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Impacto de la COVID-19 en Ila
conectividad

+50%

trafico de datos en las redes moaviles

+70%

llamadas de voz

+50%

trafico en videoconferencias

+25%
trafico en redes sociales y juegos online .
: A

Mobility Report, Junio 2020




: Gobierno Creacion de valory Evolucidn estratégica
\\ Escenario global \_ Claves 2020 \\ Corporativo \\ gestidn responsable \ de Cellnex

La respuesta de Cellnex

:=| Activacion de los planes de contingencia y continuidad
24x7 \.
Operacion de )\
servicios criticos | @ Redefinicion de los protocolos de seguridad y salud

200M

J Adaptacion de los sistemas informaticos de soporte
UusSuarios

®.] Activacién de la operacion a distancia de los sistemas

-



Gobierno Creacion de valory

Evolucion estratégica

\\ Escenario global Y"‘a Claves 2020 \\ Corporativo \\ gestidn responsable de Cellnex

Cellnex COVID-19 Relief Initiative

Plan de 10M€ para responder a la emergencia y mitigar el impacto
i
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La recuperacion de la crisis en Europa

Descenso del PIB de la zona euro (%) Plan de recuperacién para Europa

T — e N 56%
_4 e " ' destinado a paises

| con presencia de
Presupuesto Cellnex

’ total NGEU
12 750-000M€ Cellnex esta evaluando

mas de 60 proyectos

-16

Crisis de deuda Crisis financiera Covid-19
del euro global 2020 . HWH
B i Conectividad rural
- Vehiculo conectado
o~ i Ty - Densificacion de redes
& _ ccion Oliticas ae e . .
@ | A - Conectividad industrial
concertada . deeg liquidez C R i
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+55% Ingresos
+72% EBITDA
+75% RLFCF

6 mercados con 2
o mas clientes
“ancla”

Gobierno
Corporativo

Creacion de valory Evolucion estratégica

gestion responsable de Cellnex
5 nuevos paises y )
consolidacion en Q
mercados clave
Incremento del :
precio de la accion t}@
c.37% en 2020

+48.500 nuevos emplaz.

c. 16.000M<€ inversion
comprometida en
crecimiento

Ampliacidn de capital
4.000M€”

Emision de bonos por
6.600M€**

Anuncio propuesta ampliacion
de capital hasta 7.000M€

*(Agosto 2020)

**(Desde 2020 hasta la fecha)
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Ok

Estructura accionarial JGA 2021

Edizione Participaciones por origen geografico
12,02 % clle
\ 7,03 %
-' . ADIA Canada USA
5,10 % 6 % 36 %

- \ o7

Canada Pension Plan

501%
= .
‘ Italia
15 % ———

Criteria
— 4,77 %

100%

—
Wellington Management Espafia

4,28 % 6%
Blackrock

\ 3,80 %

FMR LLC.
3,76 % Resto del mundo

29 %

M M ‘f
Otros accionistas

48,21 %

8 %

Capital Research and Management

3,02%
Norges Bank

\ 3,00 %
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\_ Escenario global Claves 2020 -\m\turpurativu “\\» gestion responsable \\ de Cellnex

Estructura del Consejo

Comision de
Auditoria y Gestion ) 4 Consejeros
de Riesgos /ﬁ A

1 Dominical

3 Independientes ) rnlF-"re:.:,ic:lent.c:

w e
h, Consejeros él_ S
Independientes 70% 2 jecutivo (CEO)
Dominicales
Consejeras 40% c}lgjems
Nacionalidades
Presidente

7

Independientes

Comision de

Nombramientos, 5 _
Retribuciones y y . Consejeros
Sostenibilidad * i

1 Dominical

4 Independientes p * Presidenta

: h\
.
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Gobierno Creacion de valory Evolucion estratégica
\ Escenario global \Claves 2020 \Curpnrativn \ gestidn responsable \de Cellnex

Cambios en el Consejo

__________________________ (\ Agosto 2020 (‘\ Diciembre 2020 Enero 2021
RENUNCIA | NOMBRAMIENTO | RENUNCIA
¢ Mamoun Jamai (D) e Alexandra Reich (D)  Franco Bernabe (D) - Presidente
NOMBRAMIENTO
e Bertrand Kan (l) - Presidente

(Consejero desde 2015)
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La accion CLNX y el mercado

31.12.2020
160
49,10
+37%
140 :
z 5 Cellnex | 44,59
120 26.03.21 | +24,8%
) "\' IBEX35 | 8.498,2
26.03.21 |-11%
80 |
1 8.074
: -16%
60 : : : e
FRE €3 Mar-20 Jun-20 /\ Sept-20 Dic-20 Aﬂ Mar21 "
— CLNX  — IBEX35 AR e BP0
capital 4.000M€ de capital hasta 7.000M€




Escenario global Claves 2020

Plan Director RSC 2016 - 2020

Principales logros

90%

de los objetivos
estratégicos
cubiertos

+25

Acuerdos para
promover el talento
STEM joveny
femenino

Gobierno
Corporativo

100%

Emisiones Directas
(alcance 1) compensadas
a nivel de grupo

44%

de mujeres en las nuevas
incorporaciones

(20% en 2016)

~ Creacion de valory
\._ gestion responsable

15%

de la retribucion variable
de los directivos vinculada
a métricas ESG

30%

de desarrollo
profesional para
mujeres

~ Evolucion estratégica
\ de Cellnex

Politica ESG supervisada
por |la Comision de
Nombramientos,
Retribuciones y

Sostenibilidad



Escenario global Claves 2020

Plan Director ESG 2021-2025

Principales objetivos

100%

consumo procedente de
energia verde en 2025
(40% en 2021)

40-50%

mujeres
del total de consejeros
no ejecutivos

Gobierno
Corporativo

33%

minimo de mujeres en
posiciones de liderazgo
(desde el 24%)

100%

de consejeros no
ejecutivos con
formacion en

capacidades ESG

Creacion de valory
gestion responsable

30%

contratacion de
talento joven
(desde el 18%).
Programa de jovenes
talentos para
graduados

50%

minimo de

nacionalidades de los
paises Cellnex

presentes en la sede

| corporativa

~ Evolucion estratégica
\ de Cellnex

cellnex®

foundation



: Gobierno Creacion de valor y Evolucion estratégica
\. Escenario global \. Claves 2020 \\ Corporativo gestion responsable de Cellnex
Progreso en los indices ESG
r i y 2 '
Dow Jones
(. Sustainability Indexes . SUSTAINALYTICS FTSE4Good
%
2% 10 9 : +20% §
75 88 +19% B 4
—===a .
50 75 - 3
25 63 : — 1
0 - - - - - 50 - - 0 -
2017 2020 2017 2020 2017 2020
Cellnex — Media del sector - Cellnex — Media del sector - Cellnex — Media del sector
‘e A LS =, L
r D -
standﬂd “CDP Grado de avance
ethim # CISCLOSURE IRSIGHT ACTRON

2018

2019*

2017 2020
- Cellnex — Media del sector

*En 2020, Standard Ethics aumenté el Outlook a Positivo
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Un proyecto en evolucion
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Resumen del 2020

&

Creacion sostenida

de valor para todos
nuestros

stakeholders

Un buen ejercicio

en un escenario
dificil




Tobias Martinez

CEO




Indicadores y magnitudes clave 2020

- 2020, crecimiento sostenido

La TowerCo “aumentada”

Los valores de Cellnex
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Indicadores y

maghnit. clave 2020

2020

\crecimientu sostenido

Los valores de

\ Cellnex

La TowerCo

\"aumentada"

Solidez de los indicadores

Ingresos (M€)

EBITDA (M€)

~

1.035

5 a2

1.182

2019

2020

RLFCF (M€)

~

2019

2020

610

2019

2020
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Indicadores y
maghnit. clave 2020

2020
\crecimientu sostenido

La TowerCo

\"aumentada"

Los valores de

\ Cellnex

Solidez de los indicadores

Puntos de Presencia (PoPs) - Total

. YERVE

2019 2020

PoPs - Crecimiento organico

) 4

52.777

2019 2020

Ventas bajo contrato (Backlog) -
Miles de millones €

a 110

2019 2021




. Indicadoresy 2020 .~ La TowerCo  Los valores de
\. magnit. clave 2020 . Crecimiento sostenido . 'aumentada” \. Celinex

2020 Resumen cuenta de resultados

M€ 2019 2020 La ejecucidn de la estrategia de crecimiento
(c. 16.000M€ invertidos o comprometidos en

Infraestructuras de difusion audiovisual 235 227 _

Servicios de Infraestructura de Telecomunicaciones 699 1.276 2020, que se elevan a C. 24'000M€ S|

Servicios de red y otros (DAS, loT ...) 101 105 incluimos 2019), combinada con un proceso

| : rudente del PPA que repercute

Total ingresos 1.035 1.608 P j q P _
marginalmente en el fondo de comercio,

Costes de operacion -349 -427 conduce a:

EBITDA 686 1.182

Impactos no recurrentes -42 -49 » Amortizaciones X2 (+94%)

Amortizaciones -502 -974 : ;

b  Costes financieros X1,8 (+83%)

Resultado de explotacion 141 158

b | et 338 ... que impactan en la evolucién del

Impuestos 36 49 Itad '

Atribuible a participaciones no dominantes 10 18 IO



Indicadores y 2020 La TowerCo Los valores de
magnit. clave 2020 crecimiento sostenido “aumentada” Cellnex

Ingresos por linea de negocio

7 % dD;r:dservicins
1 0 % dD;r:dseruicins

- 14%

Infraestructuras de

2 2 % difusién audiovisual
sams | 1.035M€ | 68% 1.608M£€ | 799

20 19 Servicios de 2020 Servicios de

infraestructuras de infraestructuras de
telecomunicaciones (TIS) telecomunicaciones (TIS)



Indicadores y 2020 La TowerCo Los valores de

\. magnit. clave 2020 crecimiento sostenido aumentada” Cellnex

EBITDA por pais

53%

-+ @

o A

32%

= @ &

*®1

25%

1.182M<£

2020

686ME€ | 40%

2019

22%
28% )



Indicadores y 2020
maghnit. clave 2020 crecimiento sostenido

La TowerCo

“aumentada”

Los valores de
Cellnex

2020 Inversiones ejecutadas en el ano

52M£

Capex de
Mantemmlento

/05M<

Capex de expansion

Nuevos despliegues (BTS) 559M€
Renegociacion contratos de

arrendamiento 46M<
Eficiencias energéticas y de 34ME

conectividad

~ Otros 66 M€

~

Q)
6.377ME

5.620M£

Inversion en M&A

Argiva (UK) 2.210M€
CK Hutchinson (IE, AT, DK) 2.209M€
OMTEL&NOS (PT) 699ME
Orange (ES) 75M€
Pago diferido Swiss Infra Services 50M€
Metrocall (ES) 43M€
Otros M&A 325M€



Indicadores y 2020 La TowerCo Los valores de
magnit. clave 2020 crecimiento sostenido “aumentada” Cellnex

 Deuda neta: c.4.900M<€ (excluyendo pasivos por arrendamiento)
e Vencimiento medio de la deuda dispuesta: 6,5 afios

ESt 'U Ct ul'd fl Nnan Cle I'd * Vencimiento medio deuda dispuesta y no dispuesta: 5,8 afios

A 31.12.2020 A
- N

i @%

Tesoreria

c.4.700M€

o)

Bonos y otros

Liquidez disponible

17 600ME instrumentos
C. s
c. 9.600M€
e Coste medio deuda dispuesta: i
Vencimiento
1,6% J 2022 - 2033
* Coste medio total de la deuda
~ O~
dispuesta y no dispuesta: 1,1% ANNNR
e 84% de la deuda a tipo fijo . el
Lineas de crédito no
dispuestas
c. 12.900M<€
Vencimiento
2021 - 2026



2020

" crecimiento sostenido



Indicadores y 2020
magnit. clave 2020 crecimiento sostenido

La TowerCo
“aumentada”

Los valores de
Cellnex

Crecimiento sostenido. Principales operaciones 2020
Inversiones comprometidas 2020: 16.000M€

bouygues -
c.1.000M€ \’
Desarrollo Cierre
de la red Sl
FTTA
g : al la
2020 ] ——

Adquis. 3.000 emplaz.
+ programa BTS
400 emplaz.

Adquis. 2.000 emplaz.
+ programa BTS
400 emplaz.

c.940M€ c.550M€

M [
.5\3‘""""(/4,
N: =S

G

omtel)d

Metrocall c.11.400M£

Participacion

60% en
Metrocall

AR

- -

Adquisicion Adquis. 7.000 emplaz.
EDZCOM + programa BTS
5.000 emplaz.

ZDZCOM ¢.2.100M€ PLAY

(K(H

—

CK HUTCHISON

Adquisicion Adquisicion Adquisicion
1.150 emplaz. 1.400 emplaz. 8.900 emplaz.
+ 100 BTS + 500 BTS +2.100 BTS
P &+ & @ 3¢
L B ]
Adquisicion Adqguisicion Adquisicion
4.500 emplaz. 2.650 emplaz. 6.000 emplaz.
+ 400 BTS + 2.550 BTS + 600 BTS



Indicadores y . 2020 - LaTowerCo . Losvalores de
magnit. clave 2020 \_ crecimiento sostenido ~ “aumentada” Cellnex

p— | e pr———

Crecimiento sostenido. Principales operaciones 2021

Inversiones comprometidas 2021 (hasta la fecha): 9.000M€

2200me Polkomtel

' Integracién 3.150 emplaz. ‘-
+n T’iri:mr; BTS 1830'“&!::1 Adquisicion 7.000 emplaz.
b 2 + programa BTS
+200M€ DIV FUND 1.500 emplaz.

Adquisicion 10.500 emplaz.
+ programa BTS
2.500 emplaz.

@ Hivory

c.6.100M€



y

Indicadores y 2020 La TowerCo Los valores de
magnit. clave 2020 \:m:imien‘tn sostenido \ “aumentada” \ Cellnex

Consolidacion de una plataforma paneuropea

=

[ Marzo 2021

c. 7.000
emplaz.

] 128.000
emplaz. (*)

26.740 5.876
emplaz. emplaz.

24.549 5.200
emplaz. emplaz.

1 .

[ +

e 2 @ i
2 e

[}

.

14.720

4.314
emplaz.

emplaz.

2.399
emplaz.

11.050
emplaz.

6.118 1.900
emplaz. % emplaz.

(*) Incluyendo transacciones aun no cerradas



~ Indicadoresy : 2020 ~ LaTowerCo ~ Losvalores de
\ magnit. clave 2020 \kl:re:imientu sostenido \. “aumentada” \ Cellnex

Perspectivas financieras

2014 Actual 2020 Proyeccion 2021 Proyeccion 2025 (1)

o, e _ 4.100 — 4.300

Ingresos (M€) 436 x4 1.608 x1.5 2.405 — 2.445 (CAGR 20-25 +21%)
: B 3.300 - 3.500

EBITDA Ajustado (M€) 240 — x5 — 1.182 —x15— 1.815-1.855 (CAGR 20-25 +24%)
T » o N 2.000 - 2.200

RLFCF (M€) 151 x4 610 Xi.3 305 —-925 (CAGR 20-25 +28%)

R o] e

e D anunciado (c.50% del nuevo pipeline de hasta 18.000M€ ya comprometido), incluyendo sinergias y eficiencias



. -\.-\.|
A

Indicadores y 2020 La TowerCo Los valores de
magnit. clave 2020 \l:re:imientn sostenido K “aumentada” \ Cellnex

Evolucion desde |la OPV
31.12.2014-31.12.2020

Ingresos EBITDA(*) RLFCF Inversiones
% %% %
+269% +393% | | +304% | | 3/.000M<
Ejecutadas y comprometidas hasta 2027
y e h:h‘x ’ ,,«”' T:—_hf_:xm‘x E
4/'* \  Solidos resultados £ Un proyecto europeo pre.se.nte en 12 paises,
{i ﬁ%} " respaldados por el | ﬁ’] con tres vectt':rres c.le cr?mmlento.
‘\-’;% crecimiento organico e \ e Internacionalizacion
inorganico > e Consolidacién en cada mercado

e Gestion integrada de las
infraestructuras de telecomunicaciones

014 (240ME£) es el resultante de una estimacion propia de la aplicacidn de las IFRS 16, y no ha sido auditado



Indica_cinres y 2020 La TowerCo Los valores de
magnit. clave 2020  crecimiento sostenido “aumentada” Cellnex

Acceso flexible a la financiacion

Capital +

Ampliacion de capital
Agosto 2020

4.000M€

Ampliacion de capital 2021
Prevista tras la JGA'21

Hasta 7.000M<€

Para cubrir un portafolio de 18.000M€
(50% ya comprometido)

Deuda

Emisiones de bonos
2020-hasta la fecha

6.600M¢€

Manteniendo el rating

Fitch: BB B-

s&p: BB+
Outlook stable




@ . La TowerCo

“aumentada”




Indicadores y 2020 La TowerCo Los valores de
\ magnit. clave 2020 \crecimientn sostenido \"aumenta:la" \ Cellnex

La TowerCo "aumentada” -
Infraestructura basica oo > TowerCo "aumentada” i e
{radlne:l:cer;

Facilita la mutualizacion del 5G

Abierta a todos los operadores, sobre |la base de la
neutralidad de Cellnex

Aumenta la eficiencia de los operadores moviles

Replicable en otros mercados

{ Oficina Central

Oficina metropol H:ana}




Indicadores y 2020 _ ~ La TowerCo . Los valores de
magnit. clave 2020 crecimiento sostenido x‘m f'aumental:la" \, Cellnex

.

— —— - e pr———

La TowerCo “aumentada”

éPor qué ahora?

La comparticion de los servicios RAN

;@ es ya una realidad, especialmente Cellnex cuenta ya con [ols
T entre los operadores, pero puede con OCimie ntos
verse potenciada gracias a un ; ) ’
habilitador como Cellnex la experiencia,

las herramientasy

las PErsonas para operar
con éxito los elementos activos

¢Como?

e » Colaborando con los clientes actuales
« Modelo de negocio similar a TowerCo
 Limitando exposicion

(en relacion a la infraestructura pasiva)

s
.



Los valores de
Cellnex




Indicadores y - 2020 _ La TowerCo : Los valores de

\_ magnit. clave 2020 \. crecimiento sostenido \  “aumentada” iﬁ’\ Cellnex
' . : -

Nuestro conjunto de valores

8% ' Cultura empresarial

| fg Alianzas a largo plazo con nuestros clientes

La neutralidad y la independencia como

X :
& herramientas para favorecer la competencia Basados en la capacidad de

crear equipos diversos,
La conectividad ubicua como forma de . -
reducir la brecha digital con talento e |nCIUS|VOS

ﬂ:% Gestion activa de la huella de carbono y de
| las politicas de cambio climatico

Rigor en el mantenimiento de nuestra
disciplina financiera




Jaime Velazquez )

Secretario




Cumplimiento del Codigo de Buen Gobierno

A 31 de diciembre se cumplia parcialmente con las siguientes recomendaciones

* Recomendacion 4: = Recomendaciones 53, 54 y 55:
Politica de comunicacion de informacion econémico- Supervision del cumplimiento de las politicas y reglas en
financiera, no financiera y corporativa. materia medioambiental, social y de gobierno
- A 31/12/2020 la Sociedad contaba con una Politica relativa a corporativo, y de los Codigos internos de conducta
la comunicacion y contactos con accionistas e inversores repartido en varias comisiones: establecimiento de las
institucionales asi como con los asesores de voto. funciones minimas de la Comision que supervise y del
- EI19/02/2021 la Sociedad ha aprobado la Politica de contenido minimo de dichas Politicas.
comunicacion de informacion econdmico financiera, no - EI31/12/2020 la Sociedad contaba con una Politica de
financiera y corporativa. RSC, y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
- Alafecha de esta Junta General |la Sociedad cumple con tenia la funcién de supervision del gobierno corporativo.
esta recomendacion - EI19/02/2021 la Sociedad ha incorporado funciones de
Sostenibilidad a la CNR, hoy CNRS, y ha aprobado una
Politica ASG.
- Ala fecha de esta Junta General la Sociedad cumple con
estas tres recomendaciones.




Cumplimiento del Coédigo de Buen Gobierno

A 31 de diciembre se cumplia parcialmente con las siguientes recomendaciones

= Recomendacién 59:
Componentes variables de la remuneracion sujetos a
comprobacion suficiente y clausula malus.
- La Sociedad cumple con la comprobacion suficiente, sin
embargo ha decidido no incorporar la clausula malus ex
ante, pero si tiene clausula “clawback”.




Cumplimiento del Codigo de Buen Gobierno

A la fecha de esta Junta General no se cumple con 3 recomendaciones:

= Recomendacion 16: = Recomendacion 48:
Proporcinnalidad representacion Consejeros dominicales Separacion Comision Nombramientos y Retribuciones.
sobre el total de Consejeros no ejecutivos - No se justifica por carga de trabajo
- En 2020 los consejeros dominicales suponian mayor - El tamafio del Consejo aconseja no duplicar la presencia
porcentaje que su participacion accionarial: 3 sobre 11 (27% de consejeros en las comisiones obligatorias.

de peso en el Consejo excluyendo el CEO vs. 19% de
participacion). 0
- Ningun accionista significativo ha solicitado designacion de
un consejero.
- El capital social en manos de accionistas no significativos se
sita sobre el 42%.

= Recomendacion 64:
Indemnizacién del CEO no superior a 2 aihos de
retribucion total
- La indemnizacion del CEO es por 2 anos
- Se suma a la misma la compensacion equivalente a 1 afo
por pacto de no competencia “post-contractual”




Revision del Gobierno Corporativo de la Sociedad

Cambios en la composicion del Consejo y Comisiones
= Recomendacion 14: Aprobacion de una politica que » Recomendacién 15: Composicion equilibrada: mayoria
favorezca la composicion apropiada del Consejo de de consejeros externos y promocion de consejeras
Administracion - Aunque en la practica los consejeros independientes
- Se ha incluido en el Reglamento del Consejo y en la Politica representan la mayoria (7 de 10), se ha incluido en el
de Composicion del Consejo, una mencion expresa a la Reglamento del Consejo de una mencién expresa a este
diversidad de edad. requisito.
- Asimismo, se ha incluido tanto en el Reglamento del
= Recomendacién 17: El nimero de consejeros independientes Consejo como en la Politica de Composicion del Consejo,
deberia corresponder, al menos, a la mitad del total de el objetivo de alcanzar al menos un 40% de consejeras
consejeros antes de que finalice 2022.
- Aunque Cellnex ya cumple en la practica con esta

recomendacion, se ha incorporado literalmente en el
Reglamento del Consejo.




Revision del Gobierno Corporativo de la Sociedad

= Recomendacion 12: El Consejo debe trabajar en defensa del
interés social
- Se incluye en la Politica de Composicion del Consejo criterios
basados en los principios de neutralidad e independencia.

= El Proyecto de transposicion de la directiva 828/17 establece
que los consejeros deberan ser personas fisicas
- Se elimina la referencia a “consejero persona juridica”.

= La comision de Nombramientos Retribuciones y
Sostenibilidad y la Comision de Auditoria y Gestion de
Riesgos

- Cambio en la denominacion de las comisiones de
conformidad con el CGB.

= Recomendacion 47: La mayoria de miembros de la
comision de nombramientoswy retribuciones deben ser

consejeros independientes
- Inclusion expresa de este requisito en el Reglamento del

Consejo.

= Los Presidentes de las Comisiones se renovaran cada 4
anos



Revision del Gobierno Corporativo de la Sociedad
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Nueva Junta telematica .+ Informacién trimestral
«
= Recomendacion 7: Contar con mecanismos que posibiliten la = Supresion de la obligacion de publicacion de la informacion
asistencia telematica de los accionistas a las Juntas trimestral.
- Se incorpora tanto en los Estatutos como en el Reglamento
de la Junta. (" 4 Personas vinculadas
- Asimismo, en casos excepcionales se prevé, siempre que sea g
legalmente posible, que la Junta pueda celebrarse de = Adaptacion de la definicion de Persona Vinculada a |la
manera exclusivamente telematica Directiva 828/2017.
A, . . : lﬁ@‘. Estatutos Sociales
+ Ampliacion del plazo de traslado de informacion a VW
ERNSSJEros = Simplificacién del articulado de los Estatutos.
Antelacion minima de:72%. = Se ha aclarado el objeto social incluyendo las actividades
propias de un holding.

= Regulacion de las formas para aprobar las actas del Consejo.




Propuesta de acuerdos
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1. Aprobacion cuentas individuales y consolidadas
(informacion financiera)

2. Aprobacion informacion no financiera

3. Aprobacion de la propuesta aplicacion de
resultado

4. Aprobacion de la gestion del Consejo de
Administracion

5. Remuneracion de los consejeros.
Politica de Remuneraciones

6. Retribucion del Consejero Ejecutivo

14. Votacion con caracter consultivo del informe anual
sobre remuneraciones de los Consejeros

=
- el N e el el
T L™~ =0 i

7. Fijacion del nimero de miembros del Consejo.
Ratificacion y reeleccion de D2. Alexandra Reich

10.

11,

12.

13.

Modificacion de los Estatutos Sociales

Modificacion del Reglamento de la Junta General de
Accionistas

Aprobacion del aumento de capital social mediante
aportaciones no dinerarias. Delegacion para su
ejecucion en el Consejo de Administracion

Delegacion en el CdA de la facultad de aumentar el
capital social

Delegacion en el CdA de la facultad de emitir bonos y
otros valores negociables.

Delegacion de facultades para formalizacion de todos
los acuerdos adoptados por la Junta



Nueva Consejera

Alexandra Reich

e Alexandra Reich cuenta con 20 ainos de experiencia en la industria de las telecomunicaciones,
tras iniciar su carrera profesional en la banca de inversion. Actualmente es miembro del Consejo
de Administracién de la compania holandesa Delta Fiber. Ha sido senior advisor de Telenor asi
como consejera delegada de Telenor en Tailandia — DTAC (entre 2018 y 2020) y consejera
delegada de Telenor Hungria (entre 2016 y 2018) a la vez que presidenta de los Consejos de
Telenor Serbia y Telenor Bulgaria. Asi mismo ocupo distintos cargos directivos en Swisscom

‘ (entre 2009 y 2016) y Sunrise (entre 2007 y 2009) en Suiza, y en Hutchison (entre 2005 y 2007) y

United Telecommunications (entre 2004 y 2005) en Austria, su pais natal.

e Alexandra Reich es Licenciada y Master en Administracion y Direccion de Empresas por la Vienna
University of Economics and Business Administration.
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