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1. Cel i zakres

Kodeks etyczny Grupy Cellnex stanowi zbiér zasad, ktore systematycznie i wyraznie odzwierciedlajg
zasady dziatania ustanowione dla oséb podlegajacych Kodeksowi etycznemu Grupy Cellnex.

Kodeks etyczny Grupy Cellnex jest oparty na wiasnej kulturze Grupy Cellnex, a jego celem jest
ustanowienie wytycznych w zakresie zachowania i postepowania, ktére majg by¢ przestrzegane przez
osoby podlegajace Kodeksowi oraz interesariuszy, ktdrzy powinni znaé i rozpowszechniac te wytyczne.

Tre$¢ Kodeksu etycznego respektuje zaréwno prawa konstytucyjne, jak i prawa pracownicze.
1.1. Cel
Niniejszy kodeks ma na celu:

e  Ustanowienie ogdlnych wytycznych w zakresie postepowania i zachowania.

e  Okreslenie ram odniesienia w zakresie etyki, ktérych nalezy przestrzegaé i ktdre powinny
regulowac zachowanie w pracy oséb jemu podlegajacych.

e Stworzenie kodeksu postepowania dla tych interesariuszy, ktérzy majg kontakt z ktérgkolwiek
ze spoétek Grupy Cellnex (pracownicy, dostawcy, klienci, udziatowcy, partnerzy, itp.)

1.2. Zakres
Kodeks etyczny ma zastosowanie do nastepujacych osdb:

e Wszyscy pracownicy, w tym cztonkowie zarzadu, wszystkich spétek Grupy Cellnex (,,Osoby
podlegajgce Kodeksowi”).

e  Wszyscy administratorzy organéw administracyjnych spétek Grupy Cellnex (,Osoby
podlegajgce Kodeksowi”).

e Rdzniinteresariusze wspotpracujgcy z kazdg ze spétek Grupy Cellnex.
1.3. Obszar rozpowszechniania

Obszar rozpowszechniania Kodeksu obejmuje wszystkie Osoby podlegajgce Kodeksowi etycznemu
Grupy Cellnex, okreslone w czesci zatytutowane] Zakres, ktdre z kolei zapoznajg z Kodeksem rdznych
interesariuszy, z ktérymi majg do czynienia w kazdym ze swoich obszaréw.

2. Definicje

Udziatowiec: posiadacz jednego lub wiekszej liczby akcji/udziatéw w spdtce handlowej i w zwigzku z
tym akcjonariusz/wspdlnik takiej spotki.

Aktywa Grupy Cellnex: aktywa Grupy Cellnex sktadajg sie z ruchomosci i nieruchomosci oraz praw:
akcji lub udziatow, sSrodkéw pienieznych, gruntdéw, sprzetu, pojazddéw, narzedzi, sprzetu
komputerowego, oprogramowania, marek, domen, wtasnosci przemystowej oraz intelektualnej,
informacji dotyczgcych spétki, wiedzy i wynikow pracy pracownikéw itp.

Dobra wiara: przekonanie Oséb podlegajacych niniejszemu Kodeksowi, ze postepujg prawidiowo.

Kodeks etyczny Grupy Cellnex: Kodeks etyczny Grupy Cellnex stanowi podstawowg regulacje, ktéra
reguluje funkcjonowanie Grupy Cellnex poprzez ustanowienie ogdlnych wytycznych dotyczgcych
postepowania, do przestrzegania ktérych zobowigzane sg wszystkie osoby objete zakresem niniejszego
dokumentu. Zadne regulacje wewnetrzne Grupy Cellnex nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
Kodeksu.

Zapytanie: Przedstawienie watpliwosci/kwestii problemowych zwigzanych z zachowaniem Osdéb
podlegajgcych niniejszemu Kodeksowi lub interesariuszy Grupy Cellnex w zakresie zgodnosci z
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Kodeksem etycznym Cellnex i w stosownych przypadkach jego wewnetrznych przepiséw
wykonawczych.

Cellnex: Cellnex Telecom, S.A.

Grup Cellnex: Spoétki nad ktorymi Cellnex Telecom, S.A. sprawuje lub moze sprawowaé bezposrednig
lub posrednig kontrole, obejmujaca:

e  Posiadanie wiekszosci praw gtosu,
¢ Uprawnienie do powotywania i odwotywania wiekszosci cztonkéw Zarzadu lub
e  Posiadanie wiekszosci praw gtosu na mocy umoéw zawartych z osobami trzecimi.

Interesariusze: Podmioty lub osoby fizyczne, na ktére istotnie wptywa dziatalnosé¢ dowolnej spotki
Grupy Cellnex i ktérych dziatania mogg istotnie wptyng¢ na zdolno$¢ organizacji do pomysinego
opracowywania swoich strategii i osiggania swoich celéw. Sg to miedzy innymi dostawcy, klienci,
udziatowcy/akcjonariusze, inwestorzy, pracownicy, organy rzadowe, organy regulacyjne,
stowarzyszenia branzowe i organizacje miedzynarodowe, $rodki masowego przekazu, partnerzy we
wspolnych projektach, jak rowniez wszelkie inne osoby fizyczne i prawne, ktére mogg mieé jakikolwiek
zwigzek z Grupg Cellnex. Wszyscy wymienieni powyzej sg interesariuszami Grupy Cellnex.

Informacje poufne: Informacje, gtéwnie pisemne lub ustne, zawierajgce miedzy innymi informacje
techniczne, finansowe i handlowe, modele, nazwy potencjalnych klientéw lub partnerdw,
proponowane dziatania handlowe, raporty, plany, prognozy rynkowe, dane, analizy, dokumenty
robocze, zestawienia, poréwnania, badania lub inne dokumenty, ktérych ujawnienie mogtoby
bezposrednio lub posrednio zaszkodzi¢ witascicielowi tych informacji.

Informacje poufne wykorzystywane w obrocie papierami warto$ciowymi: Informacje nieujawnione
publicznie o szczegdlnym charakterze, ktére odnosza sie bezposrednio lub posrednio do Istotnych
wartosci, Spotki, spétek Grupy (zgodnie z definicjg w artykule 42 Kodeksu handlowego) lub do wartosci
lub emitentéw, na ktérych wptywajg dziatania prawne lub finansowe badane lub negocjowane przez
Grupe Cellnex i ktére, jesli sg lub zostaty upublicznione, moga lub mogty istotnie wptynaé na jej wartosc¢
na rynku lub zorganizowanym systemie zaméwien.

Uwaza sie, ze dana informacja moze istotnie wptyngé na wartos¢, jesli takiej informacji rozsgdny
inwestor prawdopodobnie uzytby jako czes¢ podstawy do podjecia decyzji inwestycyjnych

Cellnex Telecom, S.A. Wewnetrzny regulamin postepowania w sprawach dotyczacych rynku papieréw
wartosSciowych (dalej zwany ICR), ktéry ma zastosowanie do niektdrych Oséb podlegajgcych
niniejszemu Kodeksowi, okreslanych w ICR jako Osoby objete regulaminem, rozwija pojecie informacji
poufnych wykorzystywanych w obrocie papierami warto$ciowymi, zakazu wykorzystywania informacji
niepublicznych oraz ochrony informacji poufnych wykorzystywanych w obrocie papierami
wartosciowymi.

Ustawodawstwo: Przepisy wydawane przez dowolny organ wtadzy publicznej.

Regulacje wewnetrzne: Procedury, wytyczne, instrukcje i wszelka dokumentacja, obowigzujgce
wewnetrznie spotki Grupy Cellnex, ktére stosujg wytyczne w zakresie postepowania Grupy Cellnex
ustanowione w Kodeksie etycznym Grupy.

Zgtoszenia: Poinformowanie przez Osoby podlegajace niniejszemu Kodeksowi lub interesariuszy o
przypadkach niezgodnosci z Kodeksem etycznym Grupy Cellnex i w stosownych przypadkach jej
wewnetrznych przepisdw wykonawczych.

Osoby powigzane: Regulamin ICR definiuje osoby powigzane w nastepujacy sposdb:

i) Wspdtmatzonkowie lub dowolna osoba zwigzana stosunkiem emocjonalnym podobnym do
matzenstwa, chyba ze wptywa jedynie na ich aktywa prywatne.

RUL_ GR_001_Code of Ethics_V1 - Nie gwarantuje sie, ze wydrukowane egzemplarze sg wazne -

Strona 5z 19



)

cellnex’

driving telecou conmectivity
ii) Dzieci pozostajgce na utrzymaniu.

iii) Inni krewni, ktérzy mieszkajg z nimi lub pozostajg na ich utrzymaniu od co najmniej roku
przed datg przeprowadzenia transakgji.

iv) Spéiki lub osoby prawne, w ktérych petnig funkcje kierowniczg, za zarzadzanie ktérymi sg
odpowiedzialni, ktére utworzyli dla wtasnej korzysci, ktére maja interesy gospodarcze
rownowazne z ich wtasnymi lub ktére efektywnie kontrolujg na zasadach okreslonych w
ustawie o rynku papieréw wartosciowych.

v) Posrednicy lub osoby, z ktérymi wspdtpracuja.

Vi) Inne osoby lub podmioty, ktére sg uznawane osoby powigzane zgodnie z przepisami
prawnymi obowigzujgcymi w danym czasie.

Regulamin wewnetrznego postepowania Cellnex w sprawach zwigzanych z rynkiem gieldowym:
reguluje postepowanie oséb, objetych ICR oraz Kodeksem etycznym Grupy Cellnex, gdy prowadza
dziatania, na ktére wptywa ustawa o rynku papieréow wartosciowych.

Systemy informatyczne i komunikacyjne: Obejmujg one systemy IT, internet, poczte elektroniczng i
telefony, jak rowniez inne technologie informatyczne i komunikacyjne obecnie zapewniane przez Grupe
Cellnex lub ktore bedzie zapewniaé¢ w przysztosci (wideokonferencje, ujednolicona komunikacja,
teleobecnosé itp.).

Partner/inwestor: Osoba, ktéra zawarta umowe partnerska z inng osobg, i ktéra z kolei dostarcza
kapitat, ustugi lub fachowg wiedze w celu otrzymania udziatu w zyskach.

3. Rozwdj
3.1. Obowiagzki

Zarzad (Board of Directors) Cellnex

Obowiazki Zarzadu obejmuja:

e  Zatwierdzenie Kodeksu etycznego Grupy Cellnex, jak rowniez jakichkolwiek istotnych
modyfikacji do niego.

e Utworzenie Komitetu Korporacyjnego ds. Etyki i Zgodnosci Grupy Cellnex, jak rowniez
Lokalnych Komitetow, ktére mogg by¢ tworzone w innych panistwach wedtug

rozwoju dziatalnosci spotki i jej ekspansji terytorialne;j.

Organy administracyjne spétek Grupy Cellnex

Zarzad, Administratorzy i Organy administracyjne réznych spotek nalezgcych do Grupy Cellnex s3
odpowiedzialni, wérdd innych obowigzkow, za ustanowienie wtasnych Lokalnych Komitetow ds. Etyki i
Zgodnosci, podlegajacych zatwierdzeniu przez Komitet ds. Etyki i Zgodnosci.

Sekretariat Zarzadu Cellnex

Obowiazki Sekretariatu Zarzagdu Cellnex obejmuja:

¢ Rozwigzywanie konfliktdw interesu z udziatem oséb, do ktérych ma zastosowanie Wewnetrzny
regulamin postepowania.

¢ Natychmiastowe powiadomienie Komitetu ds. Etyki i Zgodnosci o wszelkich oswiadczeniach o
konflikcie interesow.

Komitety ds. Etyki i Zgodnosci

Planowane sg dwa rodzaje Komitetdw ds. Etyki i Zgodnos$ci w ramach Grupy Cellnex:

RUL_ GR_001_Code of Ethics_V1 - Nie gwarantuje sie, ze wydrukowane egzemplarze sg wazne -
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e Komitet ds. Etyki i Zgodnosci: Ustanowiony w centrali spotki Cellnex, jest jej najwyzszym
organem zapewniajgcym zgodnos$¢ z Kodeksem etycznym Grupy Cellnex i w stosownych
przypadkach jej wewnetrznymi przepisami wykonawczymi. Komitet jest organem
konsultacyjnym, zarzagdczym i wykonawczym we wszystkich sprawach zwigzanych z Kodeksem
etycznym Grupy Cellnex. Komitet bedzie sktadac sie co najmniej z przedstawiciela Dziatu
Prawnego, audytora wewnetrznego i przedstawiciela Dziatu Kadr. Bedg oni nadzorowani przez
Przewodniczacego i bedg sie okresowo spotykaé w celu realizacji swojej funkcji.

e Lokalne Komitety ds. Etyki i Zgodnosci: Sg najwyzszymi organami spoétek Grupy Cellnex w
panstwach zagranicznych, zapewniajgcymi zgodnos$¢ z Kodeksem etycznym Grupy Cellnex i w
stosownych przypadkach jej wewnetrznymi przepisami wykonawczymi. Rozpoczng
wykonywanie swoich obowigzkdw od momentu utworzenia. We wszystkich przypadkach, jesli
Lokalne Komitety ds. Etyki i Zgodnosci otrzymajg zgtoszenia o niezgodnosci z Kodeksem
etycznym Grupy Cellnex, powinny niezwtocznie przekazaé je Komitetowi ds. Etyki i Zgodnosci
Cellnex, aby mogty je razem rozwigzad.

Wszyscy cztonkowie odpowiednich Komitetow ds. Etyki i Zgodnosci bedg zobowigzani do:
e Dziatania wedtug niezaleznych i sprawiedliwych kryteriéw.
e  Zachowania w poufnosci wszystkich informacji i prowadzonych dziatan.

e  Zagwarantowania, ze nie zostang podjete dziatania odwetowe w stosunku do pracownikéw lub
0s0b trzecich, ktorych dotyczy zapytanie/zgtoszenie.

Zapytania/zgtoszenia bedg ujawniane poza odpowiednimi Komitetami ds. Etyki i Zgodnosci Grupy
Cellnex wytgcznie w przypadkach gdy bedzie to scisle konieczne (np. wymagane prawnie) i w kazdym
czasie stosowane bedg odpowiednie zabezpieczenia w celu zachowania poufnosci.

Komitet ds. Etyki i Zgodnos$ci odpowiada przed Komitetem ds. Nominacji i Wynagrodzen i bedzie
odpowiedzialny za:

e  Zapewnienie zgodnosci z Kodeksem etycznym Grupy Cellnex i w stosownych przypadkach jej
przepisami wykonawczymi, proponowanie dziatah naprawczych w razie koniecznosci.

e Rozstrzyganie wszelkich zapytan i zgtoszen, ktore otrzymuje w zwigzku z Kodeksem etycznym
Grupy Cellnex i w stosownych przypadkach jej wewnetrznymi przepisami wykonawczymi.

e Okresowe monitorowanie wyniku przekazanych mu zapytan lub zgtoszen.

¢ Koordynacje wdrozenia Kodeksu etycznego Grupy Cellnex oraz Kanatu etycznego, Regulaminu
w zakresie zapobiegania przestepstwom oraz wewnetrznego regulaminu w zakresie szkolenia i
komunikacji.

¢ Monitorowanie ztozonych zgtoszen i oswiadczen o konflikcie interesow.

e Sporzadzanie i modyfikowanie Kodeksu etycznego Grupy Cellnex i jego przepiséw
wykonawczych.

e  Sporzadzanie niezbednych zasad wewnetrznych w przypadku utworzenia Lokalnego Komitetu
za granica.

e Raportowanie do Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen oraz Komitetu ds. Audytu i Kontroli
wszelkich powaznych i pilnych incydentéw, ktére pojawiajg sie przy stosowaniu Kodeksu
etycznego Grupy Cellnex oraz regulacji dotyczacej zapobiegania korupcji Grupy Cellnex.

e  Zapewnienie wsparcia i doradztwa dla Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen dotyczacych
wszelkich biezgcych spraw w zakresie zgodnosci z przepisami.
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Komitet ds. Etyki i Zgodnosci, w razie koniecznosci, moze wyznaczy¢ osoby odpowiedzialne z réznych
spétek w ramach Grupy Cellnex, ktére, odpowiadajgc funkcyjnie przez Komitetami ds. Etyki i Zgodnosci,
przejma obowigzki w zakresie informowania i monitorowania zachowan, ktére beda uznawane za
potencjalnie tworzace jakis rodzaj odpowiedzialnosci po stronie Grupy Cellnex.

Komitetowi ds. Etyki i Zgodnosci zapewnia sie wystarczajgce srodki i przydziat budzetu.

Organy spotki Cellnex Telecon sg zobowigzane do analizowania i oceniania zasobéw wymaganych przez
Komitet ds. Etyki i Zgodnosci w celu realizacji jego obowigzkéw, jak réwniez okreslania, zatwierdzania i
monitorowania pozycji budzetu przydzielonych do Komitetu ds. Etyki i Zgodnosci na wykonywanie jego
obowigzkow.

Cztonkowie Zarzadu Grupy Cellnex z funkcjami zarzadzania kadrami

Zespot pracownikéw pracujgcych pod Cztonkami Zarzadu Grupy Cellnex z funkcjami zarzadzania
kadrami (dalej: HR) bedzie odpowiedzialny za:

e Przekazanie Osobom podlegajagcym Kodeksu etycznego Grupy Cellnex i w stosownych
przypadkach przepiséw wykonawczych do niego.

e  Zagwarantowanie, ze Kodeks etyczny Grupy Cellnex i przepisy wykonawcze do niego zostaty
przekazane Osobom podlegajgcym niniejszemu Kodeksowi etycznemu Grupy Cellnex poprzez
umozliwienie potwierdzenia odbioru.

Obowigzki Oséb podlegajacych temu Kodeksowi

e Wszystkie osoby podlegajgce niniejszemu Kodeksowi sg zobowigzane powiadomic¢ odpowiedni
Komitet ds. Etyki i Zgodnosci o przypadkach niezgodnosci z Kodeksem etycznym Grupy Cellnex
i w stosownych przypadkach przepiséw wykonawczych do niego, o ktérych powezmg
wiadomosé.

e Osoby podlegajace niniejszemu Kodeksowi sg zobowigzane do tworzenia kultury zgodnosci z
Kodeksem etycznym Grupy Cellnex oraz zasadami obowigzujgcymi w Grupie Cellnex. W tym
celu sg zobowigzane przestrzegaé zaréwno zasad obowigzujgcych w Grupie Cellnex oraz
zachecac innych pracownikéw Grupy Cellnex do tego samego.

3.2. Giéwne zasady Grupy Cellnex

e Opieramy naszg dziatalno$¢ na zasadach etycznych uczciwosci, rzetelnosci i przejrzystosci,
zawsze starajac sie postepowac w dobrej wierze.

e Dazymy i zobowigzujemy sie do ochrony i poszanowania podstawowych, powszechnie
uznawanych praw cztowieka.

*  Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa w krajach, w ktérych Grupa Cellnex
prowadzi dziatalnosé, jak rowniez regulacji wewnetrznych Grupy Cellnex.

e  Etyczne postepowanie i zgodnosc¢ z zasadami ma pierwszenstwo nad wynikami Grupy Cellnex.

e Obowigzujgce przepisy prawa majg pierwszenstwo w przypadku konfliktu miedzy nimi a
regulacjami wewnetrznymi, ktére maja zastosowanie do Grupy Cellnex.

e Unikamy wszelkich sytuacji osobistych, w ktérych Osoby podlegajgce niniejszemu Kodeksowi
bezposrednio lub posrednio kolidujg z interesami ktérejkolwiek ze spétek Grupy Cellnex.

e Zinformacjami obchodzimy sie z najwyzszg starannoscia.

e Wykorzystujemy i chronimy aktywa spétki w odpowiedni sposdb i wierzymy, ze najwazniejszymi
zasobami spoéfki sg ludzie.

e  Zapewniamy réwne szanse i nie dyskryminujemy Oséb podlegajgcych niniejszemu Kodeksowi.
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e  Gwarantujemy, ze nie bedg podejmowane zadne dziatania odwetowe wobec oséb, ktére ztozg
zapytanie/zgtoszenie dotyczace nieprzestrzegania Kodeksu etycznego Grupy Cellnex oraz
przepisdw wykonawczych do niego, jesli zostang one ztozone w dobrej wierze.

e Chronimy srodowisko naturalne.
e  Zachecamy do neutralnosci polityczne;j.
3.3. Wytyczne dotyczace postepowania w zakresie gtdwnych zasad Grupy Cellnex

3.3.1. Opieramy nasza dziatalnos¢ na zasadach etycznych rzetelnosci, uczciwosci i przejrzystosci,
zawsze starajac sie postepowac w dobrej wierze.

Wszystkie osoby podlegajace Kodeksowi powinny dziata¢ w sposdb odpowiedzialny, proaktywny i
skuteczny, dzieki czemu cele Grupy Cellnex beda realizowane z wytrwatoscig, motywacjg i
entuzjazmem, zapewniajgc warto$¢ dodang dla Grupy Cellnex i jej udziatowcow. Proaktywne,
odpowiedzialne i skuteczne dziatanie oséb podlegajacych niniejszemu Kodeksowi powinno by¢
prowadzone w sposéb rzetelny, uczciwy i przejrzysty, zawsze w dobrej wierze i w poczuciu
wiarygodnosci wobec wszystkich oséb podlegajgcych Kodeksowi i naszych interesariuszy.

Osoby podlegajace Kodeksowi nie mogg uzyskiwaé korzysci ani ptatnosci zwigzanych z wykonywaniem
ich obowigzkdéw lub stanowisk od oséb trzecich innych niz Cellnex lub jej Grupa, chyba ze s3 to akty
zwyktej uprzejmosci.

Relacje z instytucjami, agencjami i organami rzagdowymi muszg by¢ zgodne z pojeciem szacunku
instytucjonalnego i by¢ prowadzone przy Scistej wspotpracy i przestrzeganiu ich uchwat. Zgtoszenia,
zapytania o informacje oraz inne zapytania nalezy obstugiwac z nalezyty starannoscig i w ustalonych
terminach.

3.3.2. Poszanowanie praw cztowieka

Grupa Cellnex dazy i zobowigzuje sie w sferze swojej dziatalnosci do ochrony i poszanowania
podstawowych powszechnie uznanych Praw cztowieka, oraz do nieuczestniczenia w zaden sposéb w
ich naruszaniu oraz, w stosownych przypadkach, do naprawy wyrzadzonych szkéd.

Polityka w zakresie praw cztowieka Grupy Cellnex i Odpowiedzialnos¢ spoteczna przedsiebiorstwa
Grupy Cellnex sg oparte na gtéwnych standardach miedzynarodowych. Grupa Cellnex zobowiazuje sie
do stosowania tych miedzynarodowych standardéw i przyjmuje je jako ramy regulujgce jej dziatalnosc.
Te miedzynarodowe standardy sg nastepujgce:

e Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka, ktéra sktada sie z Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych,
Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych oraz jego dwdch protokotéw
fakultatywnych.

e  Zasady programu ONZ Global Compact.

e Wytyczne Organizacji Narodow Zjednoczonych dotyczace biznesu i praw cztowieka.
¢  Podstawowe konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO).

e Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

Grupa Cellnex deklaruje catkowite odrzucenie pracy dzieci praz pracy przymusowej i obowigzkowe;j i
zobowigzuje sie przestrzega¢ wolnosci zrzeszania sie i rokowan zbiorowych.

Osoby podlegajgce temu Kodeksowi sg zobowigzane szanowac¢ godnos¢ Interesariuszy. W tym zakresie
Osoby podlegajgce Kodeksowi bedg w kazdym czasie wspiera¢ relacje oparte na poszanowaniu
godnosci innych osdéb, réznorodnosci, uczestnictwa, uczciwosci i wzajemnej wspétpracy, budujgc w ten
sposob srodowisko pracy oparte na szacunku.
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3.3.3. Przestrzegamy wszystkich obowigzujagcych przepiséw prawa, jak réwniez regulacji
wewnetrznych Grupy Cellnex

WSszystkie osoby podlegajgce Kodeksowi etycznemu sg zobowigzane:

e Przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw prawa w krajach, w ktérych Grupa Cellnex prowadzi
lub ma zamiar prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ gospodarcza. W zwigzku z tym Grupa Cellnex
zacheca wszystkie osoby podlegajgce niniejszemu Kodeksowi do posiadania znajomosci
przepisdw prawa i regulacji wewnetrznych majacych zastosowanie do dziatalnosci Grupy
Cellnex.

e Posiadaé¢ znajomosé przepisdw prawa i wewnetrznych regulacji Grupy Cellnex, ktére maja
wptyw na ich prace i w zadnym wypadku nie mogg angazowac sie w dziatania, ktére mogtyby
zagrozi¢ przestrzeganiu zasad praworzadnosci. Brak znajomosci przepiséw prawa i regulacji,
ktére majg zastosowanie do Grupy Cellnex, jak réwniez twierdzenie, ze dany rodzaj
niezgodnosci z przepisami jest rozpowszechniony w Grupie, nie stanowig uzasadnienia dla
niezgodnosci z przepisami.

e W zadnym przypadku pracownicy nie moga wykonywaé polecen swojego bezposredniego
przetozonego, ktéry narusza obowigzujgce przepisy prawa lub regulacje.

3.3.3.1. Walka z korupcja
Grupa Cellnex nie toleruje zadnej formy korupcji.
Grupa Cellnex zabrania Osobom podlegajgcym Kodeksowi, jej dostawcom i partnerom:

¢ Angazowania sie w jakiekolwiek dziatania, ktére mogtyby sprawia¢ wrazenie wspierania
korupcji, zgodnie z ustawodawstwem obowigzujagcym w kazdym kraju.

e  Oferowania lub przyjmowania wszelkiego rodzaju korzysci na rzecz lub od jakiejkolwiek osoby
fizycznej lub prawnej nalezacej do krajowego lub miedzynarodowego sektora publicznego lub
prywatnego lub angazowania sie w jakiekolwiek dziatania majgce na celu narazenie na szwank
obiektywnosci i przejrzystosci wszelkich decyzji, ktére mogg bezposrednio lub posrednio
przyniesé korzysci spétkom Grupy Cellnex lub osobom podlegajagcym Kodeksowi.

Dziatania o charakterze korupcyjnym sg sprawdzane i raportowane na poziomie krajowym i
miedzynarodowym. W wiekszosci jurysdykcji odpowiedzialnos¢ karna lub administracyjna w sprawach
korupcyjnych ponoszona jest nie tylko przez spétke lub osobe fizyczng, ktéra angazuje sie w dziatania
korupcyjne, ale tez spétke dominujacg Grupy, Cellnex. W zwigzku z tym Grupa Cellnex jest mocno
zaangazowana w zapobieganie korupcji we wszystkich swoich obszarach.

Nalezy poinformowad wtasciwy Komitet ds. Etyki i Zgodnosci o wszelkich watpliwosciach dotyczacych
korupcji lub zaobserwowanych przypadkach korupcji.

3.3.3.2. Zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

Grupa Cellnex przestrzega krajowych i miedzynarodowych przepiséw ustanowionych w celu
zapobiegania praniu pieniedzy.

W tym celu nie bedg ustanawiane relacje biznesowe z osobami lub podmiotami, ktére nie spetniajg
powyzszych regulacji lub ktére nie zapewniajg odpowiednich informacji zwigzanych z ich
przestrzeganiem.

Grupa musi szczegdlnie uwazac na proby wykorzystania sieci handlowej w dziataniach majacych na celu
pranie pieniedzy pochodzacych z dziatalnosci przestepczej. W zadnym wypadku nie mozna prowadzié
dziatan, ktére mogtyby stuzy¢ jako ostona operacyjna lub finansowa dla dziatan terrorystycznych.

Zapewnia sie aktywng wspodtprace w przypadku wykrycia i monitorowania takich sytuacji.
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Pracownicy Grupy Cellnex sg zobowigzani:

e  Zwracac szczegdlng uwage na te przypadki, w ktérych mogg istnie¢ dowody na to, ze osoby lub
podmioty, z ktérymi spétka utrzymuje relacje, sg nieuczciwe.

e  Zachowac czujnos¢ w przypadku wszelkich ptatnosci dokonywanych na rzecz lub przez strony
trzecie, ktére nie s3 wymienione w odpowiednich umowach, jak réwniez tych dokonywanych
na rachunki, ktére nie sg zwykle uzywane w relacjach z danym podmiotem, firmg lub osoba.

e  Zwraca¢ uwage na pfatnosci dokonywane na rzecz oséb fizycznych, spotek, podmiotéow lub
rachunkéw otwartych w rajach podatkowych oraz na ptatnosci dokonywane na rzecz
podmiotéw, w ktorych nie jest mozliwa identyfikacja wspdlnika, wtasciciela lub wtasciciela
rzeczywistego.

e Zwraca¢ szczegdlng uwage na wszystkie okolicznosci, ktére sugerujg, ze moga byé
przeprowadzane niewtasciwe operacje finansowe.

3.3.3.3. 2godnos¢ z przepisami ksiggowymi i finansowymi

Informacje ekonomiczne i finansowe Grupy Cellnex beda wiernie odzwierciedlaé jej sytuacje finansowg
i ekonomiczng oraz jej majgtek, zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami rachunkowosci i obowigzujacymi
miedzynarodowymi przepisami dotyczacymi informacji finansowych. Zadna osoba podlegajaca
Kodeksowi nie bedzie ukrywac¢ ani znieksztatcaé¢ informacji zawartych w dokumentacji ksiegowej i
sprawozdaniach Grupy Cellnex, ktdre bedg kompletne, doktadne i zgodne z prawda.

3.3.3.4. Zgodnos¢ z przepisami prawa podatkowego

Grupa Cellnex przestrzega krajowych i miedzynarodowych przepiséw podatkowych. Bedzie réwniez
wspieraé wdrazanie wszystkich dziatan, ktére sg konieczne do ograniczania wszystkich istotnych ryzyk
podatkowych oraz zapobiegania zachowaniom, ktére moga powodowac takie ryzyka.

Osoby podlegajgce Kodeksowi sg zobowigzane do wspdtpracy i zapobiegania wszelkiego rodzaju
przeszkodom w dziataniach kontrolnych podjetych przez organ podatkowy w spétkach Grupy Cellnex.

3.3.3.5. Ochrona danych osobowych

Dane osobowe powinny byé przetwarzane w sposéb gwarantujacy ich prywatnosé, a jednoczesnie
zawsze zgodnie z obowigzujgcymi i stosowanymi przepisami.

3.3.3.6. Ochrona praw wtasnosci intelektualnej i przemystowej

Wiasnos¢ intelektualna i przemystowa tworzona przez pracownikéw Grupy Cellnex bedzie stanowita
wtasnosc¢ spotki Grupy Cellnex, na rzecz ktérej pracownik pracuje.

Wszystkie osoby podlegajgce Kodeksowi sg zobowigzane dazy¢ do ochrony patentéw, znakow
towarowych, tajemnic handlowych oraz wszelkich innych informacji objetych prawami wtasnosci
intelektualnej i przemystowej posiadanych przez spétki Grupy Cellnex. Ponadto niezwykle istotne jest,
abysmy respektowali uzasadnione prawa wtasnosci intelektualnej i przemystowej oséb trzecich.

3.3.3.7. Ochrona uczciwej konkurencji

Osoby podlegajgce Kodeksowi powinny przestrzega¢ zasad uczciwej konkurencji i nie mogg famac
odpowiednich przepisdw prawa w zakresie ochrony uczciwej konkurencji.

Nastepujace dziatania bedg zatem uwazane za nieetyczne i bedg zabronione: nieuprawniony dostep do
informacji poufnych innych spoétek, szpiegostwo przemystowe, ujawnianie tajemnic handlowych,
wykorzystywanie informacji wewnetrznych nalezacych do samej spétki lub innego podmiotu do
wszelkiego rodzaju transakcji lub interesow, fatszywa reklama, oszustwa i wszelkiego rodzaju podstepy,
rozpowszechnianie fatszywych pogtosek na temat produktéw, ustug i warunkéw rynkowych, dziatania
majgce na celu zmiane ceny produktéow oséb trzecich lub zmiane ceny akcji/udziatéw lub wartosci
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firmy, manipulowanie przetargami publicznymi, fatszowanie $rodkéw ptatniczych lub dziatania majace
na celu doprowadzenie do niewyptacalnosci ktérejkolwiek ze spétek Grupy Cellnex w celu oszukania jej
wierzycieli.

3.3.3.8. Ochrona srodowiska

Srodowisko naturalne jest istotnym dobrem, ktére Grupa Cellnex jest zobowiazana chronié jako
podstawowy element zrGwnowazonego rozwoju.

Osoby podlegajace Kodeksowi musza by¢ aktywnie i odpowiedzialnie zaangazowane w ochrone
srodowiska, przestrzegajgc obowigzujgcego w tym zakresie prawa oraz stosujgc procedury
minimalizujgce wptyw ich dziatalnosci na srodowisko.

3.3.4. Unikamy wszelkich sytuacji osobistych, w ktérych osoby podlegajace niniejszemu Kodeksowi
mogtyby bezposrednio lub posrednio kolidowac z interesami ktérejkolwiek ze spétek Grupy
Cellnex.

Osoby podlegajace Kodeksowi musza unikaé sytuacji, w ktérych ich interesy osobiste lub interesy
powigzanych oséb mogtyby kolidowac¢ z interesami Grupy Cellnex. W przypadku gdy znajda sie w
sytuacji wigzacej sie z konfliktem intereséw, powinni poinformowaé odpowiedni Komitet ds. Etyki i
Zgodnosci. Niezaleznie od powyzszego, jezeli osoby podlegajace ICR znajdg sie w sytuacji wigzacej sie z
konfliktem intereséw, powinny powiadomié o tym Sekretariat Zarzadu Cellnex zgodnie z
postanowieniami ICR.

Powiadomienia te powinny by¢ dokonywane w najkrétszym mozliwym terminie po stwierdzeniu
ewentualnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw, a w kazdym przypadku przed podjeciem decyzji,
na ktérg mogtby wptynaé ewentualny konflikt intereséw. Ponadto nalezy zawiadomic¢ Komitet ds. Etyki
i Zgodnosci o wszelkich zmianach sytuacji, o ktérych wczesniej informowano, w tym o rozwigzaniu
takich sytuacji.

W zakresie ewentualnych konfliktéw intereséw osoby podlegajace Kodeksowi:

1. Nie mogg wykorzystywac korzysci osobistych uzyskanych z tytutu zajmowanego stanowiska w
Grupie Cellnex, ani dla siebie, ani dla oséb powigzanych.

2. Nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci zawodowej o podobnym charakterze do dziatalnosci
prowadzonej na rzecz Grupy Cellnex, jesli mogtoby to kolidowa¢ z interesami Grupy Cellnex.

3. Nie moze bezposrednio ani posrednio, osobiscie ani za posrednictwem oséb powigzanych,
uczestniczy¢ w organach zarzadzajacych innych podmiotéow, ktérych interesy moga byc
sprzeczne z interesami Grupy Cellnex.

Bez uszczerbku dla sytuacji konfliktu intereséw przedstawionych w niniejszym dokumencie, Osoby
podlegajgce Kodeksowi moga znalezé sie w innych sytuacjach, ktdre réwniez moga by¢ rozumiane jako
powodujace konflikt intereséw. W zwigzku z tym zalecamy, aby w przypadku jakichkolwiek watpliwosci,
czy dana sytuacja wigze sie z konfliktem intereséw, powiadomi¢ wtasciwy Komitet, aby mdgt on ocenic,
czy konflikt interesow istnieje, czy tez nie.

3.3.5. Zinformacjami obchodzimy sie z najwyzszg starannoscia

Grupa Cellnex uwaza informacje i wiedze za dwa swoje gtéwne aktywa, ktore sg niezbedne do
zarzadzania przedsiebiorstwem, poniewaz stanowig one solidng podstawe do osiggniecia klimatu
wzajemnego zaufania i wypetnienia statego zobowigzania do dostarczania wyczerpujacych,
obiektywnych i prawdziwych informacji swoim klientom, pracownikom i interesariuszom, dlatego tez
podlegajg one szczegdlnej ochronie.

W zwigzku z tym Osoby podlegajace Kodeksowi muszg traktowac informacje i wiedze w taki sposdb,
aby zagwarantowac:
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1. Ich prawdziwos$é: Prawdziwos¢ informacji jest podstawowg zasadg, zgodnie z ktérg Osoby
podlegajgce Kodeksowi muszg zgodnie z prawda przekazywac wszystkie informacje, ktére
muszg przekazaé, zaréwno wewnetrznie, jak i zewnetrznie.

Wszystkie wewnetrzne lub zewnetrzne transakcje ekonomiczne Grupy Cellnex nalezy jasno i
doktadnie odzwierciedla¢ w odpowiednich ogtoszeniach i rejestrach.

2. Tajemnica zawodowa: Osoby podlegajgce Kodeksowi musza przestrzega¢ zasady tajemnicy
zawodowej, z zastrzezeniem poufnosci, ktora nalezy zachowywaé nawet po zakonczeniu relacji
zawodowej z Grupg Cellnex, z wyjatkiem przypadku gdy istnieje wyrazne upowaznienie lub gdy
upowaznienie jest wymagane zgodnie z przepisami prawa lub postanowieniem sadu.

Przy stosowaniu proceséw operacyjnych, systemow pracy i wszelkich innych procedur
wewnetrznych przestrzegana jest najscislejsza poufnosé.

W przypadku gdy informacje poufne nalezg do spétek Grupy Cellnex Osoby podlegajgce
Kodeksowi nie moga ujawnia¢ tych informacji osobom trzecim, w tym ich przyjaciotom i
rodzinie, z wyjatkiem przypadkéw gdy jest to konieczne z powoddéw biznesowych i za
upowaznieniem Komitetu ds. Etyki i Zgodnosci. W takim przypadku nie wolno wykorzystywac
informacji poufnych dla wtasnych korzysci ani korzysci oséb trzecich.

W przypadku gdy informacje poufne nalezg od oséb trzecich spoza Grupy Cellnex, i s3 to
informacje, do ktérych spétki Grupy Cellnex majg dostep przy przeprowadzaniu tych dziatan z
ich interesariuszami, Osoby podlegajagce Kodeksowi muszg wywigzywaé sie z uméw o
zachowaniu poufnosci, ktére spotki Grupy Cellnex zawarly ze swoimi interesariuszami. Takie
informacje mozna ujawnia¢ wytgcznie jesli ich wtasciciel udzieli na to wyraznej zgody.

W przypadku gdy ICR dotyczy réwniez oséb podlegajgcych Kodeksowi etycznemu Grupy
Cellnex, muszg one postepowac zgodnie z procedurg ustanowiong we wspomnianej regulacji.
Ponadto przetwarzanie informacji wewnetrznych nalezy przeprowadza¢ zgodnie z
postanowieniami ICR.

Nalezy zminimalizowa¢ ryzyko uzyskania dostepu do informacji poufnych lub wewnetrznych
przez osoby nieupowaznione.

Osoby podlegajace niniejszemu Kodeksowi muszg traktowaé wszelkie informacje, co do ktérych
charakteru nie s3 pewne, jako poufne, chyba ze odpowiedni Komitet ds. Etyki i Zgodnosci
zadeklaruje inaczej.

3. Informacje o klientach: Informacje dotyczace klientéw s3 objete Scista tajemnica i moga by¢
ujawnione tylko w przypadkach, gdy jest to wymagane przez prawo lub nakaz sadowy.

Niniejsze zobowigzanie do zachowania poufnosci bedzie miato réwniez zastosowanie do
informacji o charakterze osobistym lub finansowym, ktére klienci przekazuja nam w celu
dokonania przegladu lub oceny lub w celu sformalizowania transakcji.

Dostep do danych klientéw jest uzasadniony tylko z powoddw zawodowych, a dane te musza
by¢ przechowywane i wykorzystywane w sposob zapewniajgcy prawo klienta do prywatnosci i
w Scistej zgodnosci z przepisami obowigzujgcego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych.

W zadnym wypadku powigzania finansowe, osobiste lub rodzinne pomiedzy klientami nie
moga usprawiedliwiaé naruszenia poufnosci.

Gwarantuje sie prywatnosc i poufnosc klientéw w rozmowach i transakcjach.

4. Komunikacja miedzy Osobami podlegajgcymi Kodeksowi: Informacje i wiedza powstajace w
spotkach Grupy Cellnex powinny sprawnie przeptywaé¢ pomiedzy Osobami podlegajgcymi
Kodeksowi w celu utatwienia zarzgdzania dziatalnoscig Grupy Cellnex oraz wspierania rozwoju
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3.3.6.

Oséb podlegajacych Kodeksowi. W zadnym przypadku nie nalezy podawad informacji
niedoktadnych, nieprawidtowych lub niekompletnych, ktére mogtyby wprowadzi¢ w btad
osobe je otrzymujaca.

Osoby podlegajagce Kodeksowi powinny przekazywa¢ wiedze Grupy Cellnex poprzez
rozpowszechnianie jej w spétkach Grupy Cellnex i udostepnianie jej systemom informatycznym,
ktére wystepuja w spoétkach Grupy Cellnex.

Reputacja spétek Grupy Cellnex: Kazda Osoba podlegajgca Kodeksowi, ktdra zostanie zapytana
przez media o jakikolwiek aspekt zwigzany z Grupg Cellnex lub ktéra bedzie musiata wzig¢ udziat
w dziataniu publicznym w imieniu Grupy Cellnex, powinna wczes$niej skonsultowaé sie z
odpowiednim dziatem Grupy Cellnex odpowiedzialnym za komunikacje zewnetrzng lub
wewnetrzng, aby dziat ten mégt wydaé opinie na ten temat. We wszystkich przypadkach
udzielane informacje dotyczace Grupy Cellnex musza by¢ przejrzyste, zgodne z prawda i spojne.

Wszystkie osoby podlegajagce Kodeksowi powinny przyktada¢ najwyzszg wage do zachowania
wizerunku i reputacji spotek Grupy Cellnex podczas wykonywania wszystkich swoich czynnosci
zawodowych. W kazdym przypadku, gdy wystepujg lub przedstawiajg sie z wtasnej inicjatywy
jako pracownik lub administrator Grupy Cellnex, w dowolnym medium spotecznos$ciowym
(Internet, sieci spotecznosciowe itp.), muszg zagwarantowac, ze wizerunek Grupy Cellnex jest
wykorzystywany w sposdb prawidtowy i wtasciwy oraz ze zachowane jest poszanowanie
wartosci etycznych, ktérymi kieruje sie Grupa Cellnex.

Wykorzystujemy i chronimy aktywa spoétki w odpowiedni sposéb

1. Aktywa

Osoby podlegajgce Kodeksowi sg zobowigzane chroni¢ aktywa Grupy Cellnex, gwarantujac ich

odpowiednie i efektywne wykorzystanie oraz chronigc je przed nieodpowiednim wykorzystaniem. We
wszystkich przypadkach aktywa mozna wykorzystywac na rzecz spoétek Grupy Cellnex.

Grupa Cellnex zobowigzuje sie do zapewnienia koniecznych srodkéw do ochrony i zabezpieczenia tych
aktywow.

2. Prezentyiinne korzysci

Definicja:

Przez prezenty lub zaproszenia rozumiemy wszelkie oferty, obietnice lub ustepstwa dotyczace
jakichkolwiek bezprawnych korzysci, zaréwno pienieznych, jak i innego rodzaju. Definicja ta
obejmuje réwniez prezenty o przeznaczeniu spotecznym, prezenty handlowe, zaproszenia na
imprezy lub nietypowe rabaty.

Zobowigzanie:

W zadnym przypadku nie wolno przyjmowac prezentéw, upominkéw lub zaproszen od osdb
trzecich, fizycznych lub prawnych, zwigzanych z dziatalnoscig spétek Grupy Cellnex,
wykraczajgcych poza wyrazy uprzejmosci i stosunki instytucjonalne, ktére mogtyby
spowodowaé utrate niezaleznosci i bezstronnosci w relacjach handlowych z réznymi grupami
interesdw, w szczegdlnosci z klientami i dostawcami.

Dodatkowo zabronione jest oferowanie prezentéw i zaproszen przedstawicielom instytucji
publicznych poza zwyktg uprzejmoscig wobec instytucji, co mogtoby zagrozi¢ przejrzystosci i
obiektywizmowi administracji publicznej w jej dziataniach z Grupg Cellnex lub jej partnerami
handlowymi, ktérych cel polega na tym, ze obdarowany sprzyja Grupie Cellnex.

Kryteria dziafania:
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1. Osoby podlegajgce Kodeksowi nie bedg przyjmowaé Zzadnego rodzaju przejawoéw
goscinnosci, prezentow, zaproszen, przystug ani rekompensat od zainteresowanych
klientow, dostawcow lub osdb trzecich, z wyjatkiem sytuacji, gdy sg to wyrazy uprzejmosci
zgodne z zasadami wspotzycia spotecznego, zgodnie z kryteriami okreslonymi w Kodeksie
etycznym Grupy Cellnex.

2. Przed zaoferowaniem lub przyjeciem jakichkolwiek wyrazéw uprzejmosci pracownicy
Grupy Cellnex i wszystkie osoby, ktore dziatajg w jej imieniu, muszg ocenic:

i. czy sgone oferowane lub przyjmowane w niewtasciwym celu.
ii. czy majg one rozsadny i umiarkowany charakter

iii. czy czestotliwos¢ lub moment, w ktorym ma to miejsce, wywiera potencjalny
wplyw.

3. Systemy informacyjne i komunikacyjne

Korzystanie z systemdéw informacyjnych i komunikacyjnych musi mie¢ przede wszystkim charakter
stuzbowy. Spdtka zastrzega sobie prawo do monitorowania i regulowania prywatnego korzystania z tych
systemow, zgodnie z przepisami ustanowionymi w obowigzujgcym ustawodawstwie.

Systemy informacyjne i komunikacyjne Grupy Cellnex, wraz z ich kontraktowaniem, muszg by¢ zgodne
z przepisami w zakresie bezpieczeristwa obowigzujgcymi w Grupie Cellnex.

Na wszystkich szczeblach Grupy Cellnex nalezy zapewnic zapobieganie wszelkim przestepstwom, ktére
moggq zostac popetnione poprzez wykorzystanie technologii informacyjnych i kontrolowanie ich. Nalezg
do nich: nieuprawniony dostep do systeméw komputerowych konkurentéw, klientéw lub wszelkich
innych spoétek, organizacji publicznych lub prywatnych, rozprzestrzenianie wiruséw lub programéw
mogacych wyrzadzi¢ szkody materialne lub niematerialne, przeprowadzanie atakéw typu denial of
service (odmowa obstugi) lub ptacenie za ich przeprowadzenie, manipulowanie aukcjami
elektronicznymi lub wszelkie inne rodzaje szkéd informatycznych, phishing, rozprzestrzenianie plotek,
krytyki i bojkotu za posrednictwem Internetu i sieci spotecznosciowych, prowadzenie wprowadzajgcych
w btad kampanii reklamowych i promocji, naruszanie praw wtasnosci intelektualnej lub przemystowej
w odniesieniu do aktywéw technologicznych, szpiegostwo przemystowe oraz odkrywanie i ujawnianie
tajemnic handlowych za posrednictwem Internetu.

3.3.7. Zapewniamy réwne szanse i nie dyskryminujemy interesariuszy Grupy Cellnex
3.3.7.1. Relacje z pracownikami

Grupa Cellnex nie toleruje zadnych form nekania w miejscu pracy ani innych zachowan, ktére moga
stanowic¢ grozbe, naduzycie, wykorzystywanie lub przymus seksualny.

Zgtoszenia dotyczace nekania mogg by¢ przekazywane do Kanatu Etycznego lub do Dziatu Zasobdéw lub
Dziatu Operacyjnego. Komitet ds. Etyki i Zgodnosci bedzie odpowiedzialny za rozpatrywanie zgtoszen i
podejmowanie uchwat oraz, w zaleznosci od przypadku, proponowanie Dziatowi Zasobdéw i
Operacyjnemu srodkéw dyscyplinarnych, ktére uzna za stosowne.

Grupa Cellnex zapewnia réznorodnos¢, rownosé szans oraz to, ze wsréd Oséb podlegajgcych Kodeksowi
oraz wsrdd interesariuszy nie bedzie dyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase, kraj pochodzenia, religie,
przekonania, wiek, orientacje seksualng, narodowos¢, ideologie, stan cywilny lub niepetnosprawnos¢
ani z zadnych innych powoddw, ktére mogg prowadzi¢ do dyskryminaciji.

Zasada rownych szans dotyczy zaréwno dostepu do stanowisk pracy i awanséw wewnetrznych, jak i
rozwoju osobistego i zawodowego Osdb podlegajacych Kodeksowi. Grupa Cellnex promuje polityke
rownowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym, ktéra pomaga pracownikom w osiggnieciu
niezbednej rownowagi miedzy zyciem osobistym i rodzinnym a zyciem zawodowym.
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Relacje miedzy Osobami podlegajagcymi Kodeksowi powinny byé oparte na wzajemnym szacunku,
uczciwosci, przejrzystosci i zaufaniu, jak réwniez postepowaniu gwarantujgcym poszanowanie godnosci
osobistej wszystkich tych oséb. Ponadto Osoby podlegajace Kodeksowi powinny dziata¢ w duchu
wspotpracy, udostepniajgc innym jednostkom organizacyjnym i osobom wchodzagcym w sktad Grupy
Cellnex wiedze i zasoby, ktére mogtyby utatwic realizacje celdw i interesow Grupy Cellnex.

a.  Wybdriawans

Wybér i awans Oséb podlegajgcych Kodeksowi opiera sie na ich kompetencjach i sposobie
wykonywania obowigzkéw zawodowych, a takie na rzetelnosci ich dorobku zawodowego. Nalezy
potwierdzi¢ i uzasadni¢ kompetencje, wykonywanie obowigzkéw zawodowych i uczciwos¢ zawodowa
Osob podlegajacych Kodeksowi w celu ich wyboru i awansu.

b. Szkolenia

Wszystkie osoby podlegajagce Kodeksowi muszg odbyé obowigzkowe szkolenia w zakresie
obowigzujgcych ich przepiséw i regulacji wewnetrznych, ktére udostepnia im Grupa Cellnex, zgodnie z
obowigzkami i dziataniami wykonywanymi w ramach Grupy Cellnex. Kierownictwo wyzszego szczebla,
zespoOt zarzadzajagcy oraz kierownicy $redniego szczebla sg zobowigzani dopilnowaé, zeby ich
pracownicy posiadali niezbedny poziom wiedzy na temat przepisow, ktére ich dotycza.

¢. Komunikacja

Komunikacja z Osobami podlegajgcymi Kodeksowi musi by¢ jasna, zaréwno przy ocenie ich pracy, jak i
przy ustalaniu oczekiwan.

d. Warunki pracy i zapobieganie ryzyku zawodowemu

Warunki pracy muszg byé bezpieczne dla zdrowia Oséb podlegajacych Kodeksowi. Ponadto Grupa
Cellnex zagwarantuje, ze jej dostawcy bedg stosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Grupa Cellnex bedzie wspiera¢ niezbedne srodki zapobiegawcze i zapewni swoim pracownikom zasoby
i wiedze wymagang do wykonywania obowigzkéw w sposéb bezpieczny i w zdrowym srodowisku. W
ten sposéb Grupa Cellnex dazy do tworzenia i utrzymywania bezpiecznego srodowiska pracy oraz do
wprowadzania sSrodkéw niezbednych do ochrony dziedzictwa, zasobdw finansowych i ludzkich poprzez
minimalizowanie ryzyka zawodowego.

Pracownicy sg zobowigzani do znajomosci i przestrzegania procedur ustanowionych w planie
zapobiegania ryzyku zawodowemu Grupy Cellnex. Podobnie Kierownictwo bedzie zachecac
pracownikéw do uczestnictwa we wszystkich sprawach, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo i higiene
pracy, poprzez ich przedstawicieli.

Zazywanie lub posiadanie narkotykéw i alkoholu w miejscu pracy jest zabronione (z wyjgtkiem
uroczystosci instytucjonalnych, podczas ktérych alkohol moze byé spozywany w umiarkowanych
ilosciach, z zastrzezeniem przepiséw, zwyczajéw i tradycji danego kraju we wszystkich przypadkach).

Grupa bedzie przestrzega¢ uznanych na catym Swiecie praw do organizowania sie, strajkowania i
prowadzenia rokowan zbiorowych oraz prawa do zrzeszania sie. W zwigzku z tym bedzie
wspodtpracowac z pracownikami przy uzyciu niezbednych srodkéw, aby mogli oni korzystac z tego prawa
i bedzie wspieraé¢ otwarty, przejrzysty i konstruktywny dialog w celu zagwarantowania stabilnego
zatrudnienia.

3.3.7.2. Relacje z klientami

Grupa Cellnex koncentruje sie na tworzeniu, projektowaniu i oferowaniu ustug o najwyzszej jakosci dla
naszych klientéw, zapewniajgc im w ten sposéb wartos¢ odrdzniajgcg od innych mozliwosci dostepnych
na rynku. W zwigzku z tym Grupa Cellnex wspiera swoje zobowigzanie do zachowania wysokie] jakosci
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poprzez ustanowienie zasobéw i Srodkéw wymaganych do zapewnienia maksymalnej jakosci w
Swiadczeniu ustug.

Osoby podlegajgce Kodeksowi zobowigzujg sie do uczciwego traktowania klientéw, przekazywania im
doktadnych informacji i nieustannego dazenia do zapewnienia doskonatej obstugi.

W relacjach z klientami we wszystkich przypadkach nalezy stosowac zasady przejrzystosci, informacji i
ochrony, jak réwniez prawa przyznane klientom na mocy przepiséw o ochronie danych osobowych,
ustugach spoteczenstwa informacyjnego i innych obowigzujgcych przepiséw.

3.3.7.3. Relacje z dostawcami

a.  Wybdr

Procesy wyboru dostawcéw muszg by¢ zgodne z zasadami réwnosci, obiektywnosci i przejrzystosci.
Wszyscy pracownicy, ktdrzy uczestnicza w procesach wyboru dostawcéw zewnetrznych i
wspotpracownikéw, sy zobowigzani do dziatania w sposdb bezstronny i obiektywny, stosujac przejrzyste
kryteria, ktére sg zgodne z istotnymi zasadami niniejszego kodeksu postepowania. Wybér bedzie
opierat sie gtownie na kryteriach jakosci, kosztéw, przestrzegania termindéw, a takze kryteriach
srodowiskowych, spotecznych i dobrego zarzgdzania. Przy wyborze dostawcéw Osoby podlegajgce
Kodeksowi muszg unika¢ sytuacji, w ktérych ich interesy osobiste mogtyby kolidowac z interesami
spotek Grupy Cellnex. W przypadku wystgpienia takiego konfliktu nalezy zgtosi¢ ten fakt do Komisji ds.
Etyki i Zgodnosci, aby wydata ona opinie w tej sprawie.

b. Umow
W przypadku zawierania uméw z dostawcami, wszystkie umowy powinny zawieraé¢ klauzule

antykorupcyjne. W zaleznosci od charakteru $wiadczonych ustug powinny one réowniez zawiera¢ m.in.
klauzule dotyczgce zapobiegania ryzyku, bezpieczenstwa informacji, ochrony srodowiska i spoteczne.

Przestrzegane beda réwniez warunki umowne uzgodnione przez poszczegdlne strony.

Za posrednictwem Kanatu Etycznego Grupa Cellnex bedzie promowad i rozpowszechniac tre$é i zasady
niniejszego Kodeksu etycznego wsérdd swoich dostawcédw. Dotyczy to w szczegdlnosci tresci, ktore
wyraznie odnoszg sie do relacji Grupy Cellnex z firmami wspdtpracujgcymi.

3.3.7.4. Relacje z organami rzadowymi

Ze wzgledu na charakter ustug Swiadczonych przez spétki Grupy Cellnex spdtki te opierajg swoje relacje
z krajowym i miedzynarodowym sektorem publicznym na zasadach przejrzystosci i rownosci szans oraz
odrzucajg wszelkie dziatania majgce na celu uzyskanie przewagi nad konkurentami, gdy dziatania te sg
sprzeczne z obowigzujacymi przepisami.

Ponadto Grupa Cellnex bedzie wspotpracowad z organami rzgdowymi, zapewniajgc zawsze skrupulatne
przestrzeganie ich uchwat.

3.3.7.5. Relacje z partnerami

W odniesieniu do relacji z partnerami i ich wyboru spétka zagwarantuje, ze majg oni wytyczne
dotyczace postepowania, ktére sg podobne lub takie same jak wytyczne Grupy Cellnex.

3.3.7.6. Gwarantujemy, ze nie bedg podejmowane zadne dziatania odwetowe wobec osdéb, ktére
ztozg zapytanie/zgtoszenie w dobrej wierze

Zapytania i zgtoszenia nie bedy podlegaé dziataniom odwetowym, pod warunkiem, ze zostang one
ztozone w dobrej wierze. Dobrg wiare wykazuje sie poprzez dostarczenie dowodow, ktére potwierdzaja,
ze zgtoszone czyny zostaty popetnione lub mogg zostaé popetnione.
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Jezeli dowolna osoba podlegajgca Kodeksowi uwaza, ze spotkata sie z dziataniami odwetowymi po
ztozeniu w dobrej wierze zapytania lub zgtoszenia o nieprzestrzeganiu przepiséw, powinna niezwtocznie
powiadomic o tym odpowiednig Komisje ds. Etyki i Zgodnosci.

3.4. Wiedza i szkolenia zwigzane z Kodeksem etycznym Grupy Cellnex

WSszyscy pracownicy Grupy Cellnex, ktdrzy podlegajg Kodeksowi, sg zobowigzani zapoznac sie z trescig
Kodeksu etycznego Grupy Cellnex.

Ponadto Dziat Zasobow przekaze wszystkim osobom, ktdre dotaczajg do Grupy Cellnex i s uwazane za
Osoby podlegajgce Kodeksowi, egzemplarz niniejszego Kodeksu etycznego, jego wewnetrznych
przepisdw wykonawczych, w stosownych przypadkach, oraz Rozporzgdzenia o zapobieganiu korupcji.

Spotki Grupy Cellnex, kontaktujac sie z interesariuszami, powinny informowac ich o istnieniu niniejszego
Kodeksu etycznego, przepisach wykonawczych do niego oraz o tym, ze muszg go przestrzegaé wszystkie
osoby, ktérych on dotyczy.

Ponadto wszystkie spotki Grupy Cellnex beda miaty Kanat Etyczny na swoich stronach internetowych i
muszg zamiesci¢ Kodeks etyczny Grupy Cellnex oraz wewnetrzne regulacje, ktére, w stosownych
przypadkach, wdrazajg Kodeks etyczny, na swoich stronach internetowych lub w intranecie.

Grupa Cellnex powiadomi i przeszkoli wszystkie osoby podlegajgce Kodeksowi etycznemu w zakresie
jego tresci.

3.5. Zgodno$¢ z Kodeksem etycznym Grupy Cellnex

Wszystkie osoby podlegajace Kodeksowi etycznemu sg zobowigzane go przestrzegaé. Z kolei
interesariusze muszg przestrzegac niniejszego Kodeksu etyki we wszystkich sprawach, ktére ich dotyczg.

Nieprzestrzeganie zasad przez Osoby podlegajace Kodeksowi bedzie karane zgodnie z prawem pracy i
innymi obowigzujgcymi przepisami, odpowiednio do stosunku miedzy Osobami podlegajgcymi
Kodeksowi a spétkami Grupy Cellnex. Taka kara moze pociggaé¢ za sobg zwolnienie z pracy lub
zakoniczenie $wiadczenia ustug zawodowych.

Konsekwencje nieprzestrzegania niniejszego Kodeksu etycznego oraz, w stosownych przypadkach,
wewnetrznych przepiséw wykonawczych do niego, dotkng nie tylko sprawce, ale réwniez wszystkie
Osoby podlegajgce Kodeksowi, ktdre poprzez swoje dziatanie lub zaniechanie dopuscity do wystgpienia
nieprzestrzegania.

Jesli ktérykolwiek z podmiotdw tworzacych interesariusza nie przestrzega niniejszego Kodeksu etyki
oraz wewnetrznych przepiséw ktdrejkolwiek ze spdétek Grupy Cellnex w sprawach, ktére go dotycza,
spoétki Grupy Cellnex zakoncza z nim wspotprace w najbardziej odpowiedni sposdb.

3.6. Kanaty informacyjne
Grupa Cellnex utworzyta formalne kanaty, aby zapewni¢ wszystkim Osobom podlegajgcym Kodeksowi
mozliwos¢:
1. Zgtaszania wszelkich pytan dotyczacych interpretacji niniejszego Kodeksu etycznego oraz
obowigzujgcych przepiséw wewnetrznych.

2. Zgtaszania przypadkéw nieprzestrzegania niniejszego Kodeksu etycznego oraz
obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji wewnetrznych.

Osoby podlegajgce Kodeksowi mogg sktadaé zapytania i dokonywac¢ zgtoszen za posrednictwem:

o Kanatéw etycznych ustanowionych przez spoétki Grupy Cellnex w wewnetrznych
przepisach wykonawczych do Kodeksu etycznego Grupy Cellnex.

o Intranetu (Kanat etyczny) Grupy Cellnex.
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o Email: canal.etico@cellnextelecom.com
o) Listy wysytane do Komitetu ds. Etyki i Zgodnosci w siedzibie firmy Cellnex.
3.7. Kontrola wewnetrzna

Grupa Cellnex zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w celu sprawdzenia stosowania niniejszego Kodeksu oraz zapobiegania dziataniom, ktére
mogtyby mieé wpltyw na zgodnosé¢ z prawem, poufnosé, integralnosé lub dostepnosé informaciji.

4. Dokumenty referencyjne
RUL_GR_001 _Cellnex Telecom Ethical Channel

PRO_GR_002_Cellnex Telecom Prevention of Corruption

5. Zapis zmian
1 Komitet ds. Etykii  |Etyka i Zgodnos¢ [12/11/19  |Zastepuje
Zgodnosci GR_STRAT_RUL_004.EN.2
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