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POLITICA DE REMUNERACION AL ACCIONISTA

La Politica de Remuneracidn al Accionista aplicable es la siguiente:

e 2020: la remuneracién al accionista correspondiente al ejercicio fiscal 2020 serd
equivalente a la de 2019 (26,6 millones €) incrementada en un 10% (29,3 millones €).

e 2021: la remuneracion al accionista correspondiente al ejercicio fiscal 2021 sera
equivalente a la de 2020 incrementada en un 10% (32,2 millones €).

e 2022: la remuneracidn al accionistas correspondiente al ejercicio fiscal 2022 sera
equivalente a la de 2021 incrementada en un 10% (35,3 millones €).

Los repartos a los accionistas en virtud de esta Politica de Remuneracién al Accionista se
realizardn en las fechas especificas que determine en cada caso el Consejo de
Administracion, con cargo a los beneficios netos o a reservas distribuibles de la Sociedad
(incluyendo la reserva de prima de emision), y se anunciaran debidamente.

No obstante lo anterior, la capacidad de la Sociedad de efectuar repartos a los accionistas
depende de una serie de circunstancias y factores, en particular, y sin caracter limitativo, del
beneficio neto atribuible a la Sociedad, de las limitaciones previstas en los contratos de
financiacion y de la politica de crecimiento de la Sociedad. En consecuencia, tales
circunstancias y factores podrian hacer modificar la presente Politica de Remuneracion al
Accionista. En cualquier caso, cualquier futura modificacidon de esta politica se anunciara
debidamente.

La presente Politica de Remuneracidon al Accionista pretende mantener un equilibrio
adecuado entre la remuneracidon de los accionistas, la generacién de beneficios por la
Sociedad y su estrategia de crecimiento de la Sociedad, asegurando una estructura de
capital adecuada.



