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1. Wprowadzenie

Zarzad Cellnex Telecom S.A. (zwanej dalej ,Cellnex Telecom”, ,Spdtkg” lub ,Organizacjg”) jest
odpowiedzialny za ustanawianie polityk oraz strategii Spotki i zatwierdzit Polityke Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy (,,BHP”) dla wszystkich spdtek w Grupie Cellnex.

Dla celéw niniejszej Polityki, przez spotki Grupy Cellnex nalezy rozumieé te spoétki, nad ktdrymi Cellnex
Telecom, S.A. sprawuje lub moze sprawowaé bezposrednig lub posrednig kontrole, tj.:

e dysponuje wiekszoscig gtoséw w danej spdtce,
e ma prawo do powotywania albo odwotywania wiekszosci cztonkéw organu zarzgdzajacego, lub
e dysponuje wiekszoscig gtoséw na mocy umow zawartych ze stronami trzecimi.

Zarzad Spotki ustanawia strategie Bezpieczeristwa i Higieny Pracy i swoje zobowigzanie do stosowania
najlepszych praktyk w krajach, w ktorych Spétka prowadzi dziatalnos$é¢, w oparciu o uznawane normy
miedzynarodowe.

2. Ramy odniesienia
Cellnex Telecom bedzie postepowac zgodnie z uznawanymi normami miedzynarodowymi oraz
dobrowolnymi inicjatywami, w tym w szczegdlnosci:

e Wytycznymi ustanowionymi przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy dotyczgcymi
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

e 10 Zasadami UN Global Compact.

e Deklaracjg Luksemburskg w sprawie promocji zdrowia w miejscu pracy w Unii Europejskiej
(ang. European Network on Workplace Health Promotion — EN WHP).

e  Wytycznymi opracowanymi przez Globalng Inicjatywe Sprawozdawczg (ang. Global Reporting
Initiative — GRI).

e (Celami Zréwnowazonego Rozwoju (ang. Sustainable Development Goals — SDGs)
promowanymi przez Organizacje Narodoéw Zjednoczonych.

W swojej dziatalnosci Spoétka uwzglednia réwniez wymagania ustanowione w ramach Systemu
Zarzadzania oraz normach ISO, dla ktérych Spdtka zostata certyfikowana.

Polityka BHP powinna by¢ interpretowana w potgczeniu z istniejgcymi wewnetrznymi politykami
systemOw zarzadzania na poziomie globalnym, a takze ustanowionymi na mocy wewnetrznych
regulacji zwigzanych z BHP oraz zapobieganiem zagrozeniom zawodowym i podobnymi przepisami
obowigzujgcymi w réznych lokalizacjach, w ktérych Cellnex Telecom prowadzi dziatalnosé.

Spdtka Cellnex Telecom jest zobowigzana do promowania realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
ustanowionych przez ONZ oraz do wyznaczania swoich wtasnych celdw, aby przyczynia¢ sie do ich
osiggniecia.

3. Cel i zakres
Jednym z celdw Cellnex Telecom jest zapewnienie ochrony zycia i bezpieczenstwa fizycznego osobom,
dlatego Polityka BHP zawiera nastepujace zobowigzania do:

e Promowania i ochrony zdrowia oraz dobrostanu wszystkich pracownikow.
e Zapewniania bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy.
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e Zapewniania bezpieczenstwa swoim wspotpracownikdw i innym osobom przebywajgcym
w budynkach lub na terenie Spoéfki.

Dlatego, niniejszy dokument ustanawia podstawowe wytyczne i kierunki dziatania Cellnex Telecom
w zakresie BHP, ktére umozliwiajg sformalizowanie i okreslenie podstawowych zasad i zobowigzan
w ramach Organizacji, a takze ich komunikowanie stronom zainteresowanym oraz progresywng
integracje wszystkich systeméw i proceséow operacyjnych Grupy Cellnex.

Zasady i zobowigzania ustanowione w ramach niniejszej Polityki majg powszechne zastosowanie
i muszg by¢ uwzgledniane w kazdym projekcie, procesach biznesowych oraz dziatalnosci prowadzonej
przez Spoétke.

4. Podstawowe zasady

e Utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w kazdym miejscu pracy
nadzorowanym przez Spétke, w taki sposéb, aby mozna byto zapobiec zaréwno zwigzanych
z pracg urazom, jak i pogorszeniu stanu zdrowia.

e Podejmowanie niezbednych dziatan i zapewnienie zasobéw do eliminowania zagrozen
i zmniejszania ryzyk zwigzanych z bezpieczeAstwem i zdrowiem pracownikow.

e Przyjmowanie podejscia opartego na réznorodnosci, aby integrowaé i wdraza¢ kompleksowa
kulture bezpieczenstwa, zdrowia i dobrostanu.

e Promowanie, uftatwianie i gwarantowanie konsultacji i wspétudziatu pracownikdw, a tam,
gdzie istniejg réwniez z przedstawicielami pracownikéw.

e Zapewnianie zgodnosci z wymaganiami prawnymi i innymi wymaganiami majgcymi
zastosowanie we wszystkich obszarach, w ktérych Spdétka prowadzi dziatalnos$¢, a takze
z wymaganiami i wytycznymi okreslonymi w gtdwnych normach miedzynarodowych
dotyczacymi ryzyk BHP.

e Promowanie i zapewnianie ciggtego doskonalenia systemu zarzadzania BHP poprzez
systematyczng ocene efektow dziatania.

e Dokonywanie niezbednych zmian w celu dostosowania do przysztych norm oraz wymagan
klientéw i spoteczenstwa.

e Zaangazowanie klientow i dostawcow w niniejszg Polityke i wspdlny cel tworzenia sSrodowisk
pracy, ktdre spetniajg wymagane poziomy BHP.

5. Strategiczne kierunki i zobowigzania
Cellnex Telecom ustanawia konkretne zobowigzania zgrupowane w dziewieciu kierunkach dziatania:

5.1. Planowanie, ocena i nadzér

Departament Globalnego Systemu Zarzadzania bedzie ustanawiaé, przeprowadza¢ przeglady
i dostosowywac odpowiednio srodki nadzoru, polityki, plany i procedury w zakresie BHP oraz jest
obowigzany do:

e Ustanawiania celéw BHP i planowania ich osiggania.

e Monitorowania, pomiardw, analiz i oceny efektéw dziatania oraz postepdw w osigganiu celow.

e Zapewnienia ciggtego monitorowania stanu BHP, kontrolowania wypadkéw i incydentéw
zwigzanych z praca.
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e Zgfaszania, badania oraz komunikowania wnioskdw z ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadkdéw oraz incydentdw, i tym samym dzielenia sie zdobytym doswiadczeniem w celu
podejmowania dziatan korygujacych i zapobiegawczych.

e Ustalania i zapewniania zasobdw niezbednych do ustanawiania, wdrazania, utrzymywania
i ciggtego doskonalenia.

e Ustanawiania i przeprowadzania proceséw auditéw wewnetrznych.

e Zagwarantowania mechanizméw kontroli dostepu do miejsc pracy.

5.2, Zarzadzanie ryzykiem

W celu zapewnienia odpowiednego zarzgdzania ryzykiem dotyczgcym BHP, Cellnex Telecom ustanowi
proces(-y) identyfikacji, analizy i zmniejszania ryzyk oraz eliminacji zagrozen, a tym samym
zmniejszenia liczby incydentéw, wypadkow, urazéow i choréb zwigzanych z dziatalno$cig prowadzong
przez Spétke. W zwigzku z tym zobowigzuje sie do: |

e Oceny ryzyk i identyfikacji zagrozen wystepujgcych przy wykonywanych pracach lub
wykonywanych czynnosciach oraz ustanowienia odpowiednich srodkéw w celu ich unikniecia
lub ztagodzenia ich skutkéw.

e Zagwarantowania bezpiecznych warunkéw pracy w miejscach pracy poprzez stosowanie
programow utrzymania infrastruktury, urzadzen, materiatéw i sprzetu ochronnego zgodnie
z obowigzujgcymi normami i przepisami prawnymi.

e Zachecania do identyfikacji i zgtaszania zagrozen wséréd pracownikdédw oraz stron trzecich.

5.3. Przywoédztwo i odpowiedzialnos¢

Cellnex Telecom jest zobowigzany do promowania przywddztwa, odpowiedzialnosci i zaangazowania
Spoétki przez zintegrowanie Polityki BHP ze wszystkimi procesami biznesowymi, wspierajgcymi
ustanawianie Srodkéw gwarantujgcych osigganie celéw, w tym obszarze oraz okreslania strategii
promujgcych kulture prewencji, dobrostanu i zdrowia na wszystkich poziomach i we wszystkich
dziataniach prowadzonych przez Spétke. Ponadto, najwyzsze kierownictwo powinno:

e Wykazywaé przywddztwo, odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie w odniesieniu do systemu
zarzadzania BHP.

e Zapewni¢, aby polityka BHP byta ustanowiona, wdrozona i aktualna, odpowiednio do celu,
wielkosci, kontekstu organizacji oraz specyfiki ryzyk i szans.

5.4. Konsultacje i wspoétudziat

Spétka zacheca swoich pracownikéw do zadawania pytan i wspétudziatu w sprawach zwigzanych z BHP
w celu identyfikacji potencjalnych obszaréw doskonalenia w zakresie BHP, promowania dazenia do
doskonatosci i zapewnienia pracownikom poczucia bycia reprezentowanym na wszystkich poziomach
organizacji. W zwigzku z powyzszym Cellnex Telecom zobowigzuje sie do:

e Ustanawiania, wdrazania i utrzymania procedur konsultacji z pracownikami i ich
zaangazowania.

e Zapewniania i zorganizowania mechanizméw, czasu i zasobdw niezbednych do utatwienia
konsultacji i wspétudziatu pracownikdw oraz ich zaangazowania, zachecajgc w ten sposéb do
zasiegania opinii i angazowania sie w proces podejmowania decyzji na wszystkich poziomach
Organizacji.
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e Wspierania tworzenia i funkcjonowania Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy lub podobnych
we wszystkich lokalizacjach, w ktérych Spétka prowadzi dziatalno$¢ oraz zachecanie do
uczestnictwa w nich.

5.5. Odpowiedzialnos¢ pracownikow i stron trzecich

Wszyscy pracownicy Cellnex Telecom, a takze klienci, dostawcy i podwykonawcy Spétki, musza dbac
o zdrowie i bezpieczeristwo wtasne oraz innych osdéb, na ktérych moze mie¢ wptyw wykonywana praca.
Dlatego, pracownicy sg zobowigzani:

e Przestrzegaé obowigzujgcych standardéw BHP, ustanowionych procedur i polityk, zapewniajac
bezpieczne wykonywanie powierzonych zadan oraz prawidtowe stosowanie sprzetu,
materiatéw i sSrodkdw ochrony indywidualne;j.

e Nie wprowadza¢ modyfikacji, ani nie ingerowa¢ w urzadzenia ochronne zapewniajace
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

e Zgtasza¢ w ramach Organizacji wszelkie istotne kwestie dotyczgce BHP, w szczegdlnosci
wszelkie powazne, bezposrednie zagrozenia lub wady i uszkodzenia w systemach ochronnych.

e Wspodtpracowaé w celu poprawy stanu BHP.

5.6. Petne zdrowie i dobrostan (jakos¢ zycia)

Cellnex Telecom postrzega koncepcje petnego zdrowia swoich pracownikéw jako dobrostan
w aspekcie fizycznym, zawodowym, emocjonalnym, duchowym, spotecznym, intelektualnym
i Srodowiskowym. Spodtka integruje sprawy zdrowia w ramach swojej strategii korporacyjnej
i dziatalnos$ci jako element kultury obejmujacy catg Organizacje oraz dazy do osiggniecia wyzszego
poziomu dobrostanu pracownikdw i zréwnowazonego rozwoju. W zwigzku z powyzszym Spodtka
zobowigzuje sie do:

e Promowanie rozwoju strategicznych plandw zgodnie z Deklaracjg Luksemburskg w sprawie
promowania zdrowia w miejscu pracy w Unii Europejskiej (ang. PHW), ktére obejmujg,
w ujednoliconych ramach, wszelkie dziatania prowadzone w celu poprawy dobrostanu swoich
pracownikéw, jak rowniez podejmowania niezbednych dziatah prewencyjnych i korygujacych
w celu unikania lub zmniejszania ryzyk natury fizycznej lub psychologicznej, zgodnie
z przepisami obowigzujgcymi w kazdym kraju, w ktérym Cellnex Telecom prowadzi dziatalnosé.

e Promowania i doskonalenia zdrowego podejscia biznesowego poprzez realizacje konkretnych
programow i dziatan zachecajacych do wdrozenia zdrowych nawykéw ',

e Zapewnienia dostepu do ustug medycznych i regularnych profilaktycznych badan lekarskich
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w danym kraju.

e Wspierania dziatan, ktére promuja zachowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym poprzez uwzglednienie prawa do ,oderwania sie od pracy po pracy”’
i promowanie elastycznych form wykonywania pracy.

5.7. Kultura prewencji: komunikacja i szkolenia
W celu promowania kultury BHP oraz zapewnienia, ze wszyscy pracownicy Spoétki sg swiadomi srodkow
bezpieczenstwa i higieny pracy w ich miejscu pracy, Cellnex Telecom zobowigzuje sie do:

e Zapewniania, aby kazdy wyraznie rozumiat swoje role, odpowiedzialnos¢ i obowigzki stuzgce
osigganiu celéow BHP, a takie przekazywania informacji o zagrozeniach zwigzanych
z wykonywang przez nich praca.
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5.8.

Zapewniania pracownikom wymaganych kwalifikacji i potrzebnych umiejetnosci do
prawidtowego wykonywania powierzonych im zadan.

Dostarczania wszystkim pracownikom dokumentéw informujacych o zagrozeniach
wystepujacych przy wykonywanych pracach, o stosowaniu $rodkéw ochrony indywidualnej
(S0I) i innych o podobnych aspektach.

Rozpoznawania indywidualnych potrzeb oraz rozwijania zdolnosci i umiejetnosci wymaganych
do zapobiegania i kontrolowania zagrozeniom zwigzanym z wykonywang praca.

Nadawania priorytetu komunikacji jako kluczowemu narzedziu promowania i adaptacji
praktyk i Srodkéw promujacych BHP.

Zapewniania odpowiednich kanatdw komunikacji, tak, aby kazdy modgt zgtaszaé sytuacje,
w ktérych mogtyby wystgpic zagrozenia dla pracownikow.

Zachecania pracownikow do bycia proaktywnym, prowadzanie kampanii informacyjnych
i szkolen dotyczacych sSrodkéw i dziatan prewencyjnych, ochronnych oraz dziatan
adaptacyjnych.

Prowadzenia poprzez spoteczng odpowiedzialnos¢, réznorodnosé i inkluzywng postawe,
w celu zintegrowania i wdrozenia petnej kultury bezpieczenstwa, zdrowia i dobrostanu.

Zarzadzanie informacja

Aby odpowiednio zarzgdza¢ informacjami dotyczgcymi BHP, Spétka zobowigzuje sie do:

5.9.

Stosowania innowacyjnych narzedzi technologicznych, aby poprawia¢ jako$¢ informacji
dotyczacych BHP w miejscu pracy.

Zapewniania odpowiedniego dostepu do jasnych, zrozumiatych i istotnych informacji na dany
temat.

Zagwarantowania lepszego i szybszego dostepu do informacji dla klientdw i dostawcéw.

Bezpieczenstwo mobilnosci

W celu zmniejszenia liczby wypadkéw spowodowanych przez pracownikéw podczas przemieszczania
sie, podniesienia swiadomosci w zakresie zapobiegania wypadkom drogowym oraz poprawy
mobilnosci pracownikéw, partneréw, dostawcéw i klientow, Cellnex Telecom uwzglednia aspekty
przemieszczania sie w zwigzku z pracg w celach Spétki. W zwigzku z powyzszym Spétka zobowigzuje sie

do: "V

Kontynuowania poprawy i podkreslania znaczenia bezpieczenstwa ruchu drogowego.
Opracowania planéw mobilnosci i biezgcego ich aktualizowania.

Prowadzenia skutecznych kampanii, na rzecz odpowiedzialnej i bezpiecznej jazdy
skierowanych do pracownikow.

Ponadto, w zwigzku ze zobowigzaniem podjetym przez Cellnex Telecom w zakresie realizacji Celéw

Zréownowazonego Rozwoju, system zarzadzania bezpieczernstwem i higieng pracy powinien

koncentrowad sie i przyczyniac do realizacji nastepujacych celéw:

Bezposredni wptyw Posredni wptyw

DOBRE ZOROWIE WIROST
| JAKDSE2YCIA GOSPODARCZY

e | 4

L B e ) G Mowast () 1o

g E 4%P
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e Cel 3: Zapewni¢ wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe zycie oraz promowacé dobrobyt.

e Cel 8: Promowac stabilny, zrdwnowazony i inkluzywny wzrost gospodarczy, petne
i produktywne zatrudnienie oraz godna prace dla wszystkich ludzi.

e Cel 5: Osiggna¢ rownosc ptci oraz wzmocnic pozycje kobiet i dziewczat.

e Cel 9: Budowad stabilng infrastrukture, promowad zréwnowazone uprzemystowienie oraz
wspiera¢ innowacyjnosé.

e Cel 10: Zmniejszy¢ nieréwnosci w krajach i miedzy krajami.

e Cel 11: Uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie bezpiecznymi, stabilnymi, zréwnowazonymi oraz
sprzyjajacymi wiaczeniu spotecznemu.

6. Zatwierdzanie, monitorowanie i nadzér

Cele w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy ustanowione przez Spotke sg spdjne z niniejszg
politykg, dostosowane do modelu proceséw Cellnex Telecom, okresowo przeglagdane przez
najwyzsze kierownictwo i sg aktualizowane zgodnie z ich ewolucjg i Srodowiskiem. Na podobne;j
zasadzie, Departament Globalnego Systemu Zarzadzania jest zobowigzany do okresowego
monitorowania stopnia postepu we wszystkich strategicznych kierunkach dziatania wynikajgcych
z wdrozenia niniejszej Polityki.

Do obowigzkéw Departamentu Globalnego Systemu Zarzadzania nalezy rdwniez zapewnienie
monitorowania zgodnosci z niniejszg Politykg i jej stosowania, jak rdwniez jej okresowy przeglad
w celu umozliwienia wprowadzenia odpowiednich zmian dla jej prawidtowego wdrozenia w catej
Grupie Cellnex oraz dostosowania jej do wszelkich nowych wymagan organizacyjnych,
Srodowiskowych lub rynkowych, ktére mogg powstac, a takze komunikowanie o tym spétkom Grupy
Cellnex oraz zapewnienie dostepu do niej w kazdej chwili zainteresowanym stronom i stronom, ktérych
on dotyczy.

Cellnex promuje wiedze i przestrzeganie zobowigzan ustanowionych w niniejszej Polityce, ktéra bedzie
stale dostepna na stronie internetowej.

Konsekwencje nieprzestrzegania postanowien: Wszyscy pracownicy Cellnex Telecom majg obowigzek
zna¢, rozumiec i przestrzega¢ postanowien niniejszej Polityki niezaleznie od kraju lub regionu,
w ktérym sie znajdujg. Ponadto muszg oni zgtasza¢ wszelkie potencjalne zagrozenia lub niezgodnosci
w tym zakresie.

7. Kontakt
Wszelkie pytania zwigzane z niniejszg Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy mozna kierowac¢ do
Dziatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Departamencie System Zarzadzania.

Madryt, 26 marca 2021 .
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iCel Zrownowazionego Rozwoju 8.8. Chroni¢ prawa pracownicze oraz promowac bezpieczne
srodowisko pracy dla wszystkich pracownikéw, w tym pracownikow migrantéw, w szczegdlnosci dla
kobiet migrantek i oséb majgcych niepewne zatrudnienie

Cel Zrownowazonego Rozwoju 8.5. Do 2030 roku zapewnic¢ petne i produktywne zatrudnienie oraz
godng prace dla wszystkich kobiet i mezczyzn, w tym dla ludzi mtodych i oséb niepetnosprawnych;
zapewnic jednakowe wynagrodzenie za prace o takiej samej wartosci

iicel Zréwnowazonego Rozwoju 3.9. Do 2030 roku znaczqgco obnizyé liczbe zgondéw i chordéb
powodowanych przez niebezpieczne substancje chemiczne oraz zanieczyszczenie i skazenie powietrza,
wody i gleby

iice] Zrownowazonego Rozwoju 3.5. Wzmocni¢ zapobieganie i leczenie uzaleznieri od Srodkéw
odurzajgcych, w tym narkotykow oraz szkodliwego spozZycia alkoholu

vCel Zréwnowazonego Rozwoju 3.6. Do 2020 roku zmniejszy¢ o potowe liczbe wszystkich rannych
i ofiar smiertelnych w wypadkach drogowych na swiecie

Cel Zrownowazionego Rozwoju 11.2. Do 2030 roku zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do
bezpiecznych, przystepnych cenowo, zréwnowazonych i tatwo dostepnych systemdw transportu,
podnies¢ poziom bezpieczeristwa na drogach, zwtaszcza poprzez rozwdj transportu publicznego,
zwracajgc szczegdlng uwage na potrzeby grup szczegdlnie wrazliwych, kobiet, dzieci, 0sob
niepetnosprawnych oraz oséb starszych
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