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1. Wprowadzenie

Zarzad Cellnex Telecom S.A. (zwanej dalej ,Cellnex Telecom”, ,Spétkg” albo ,Organizacj3”)
odpowiada za zatwierdzanie polityk Spotki.

W ramach wykonywania tego obowigzku zarzad zatwierdza niniejszg Polityke ESG! oraz
formutuje strategie Spétki dotyczgca kwestii zwigzanych z ESG i jej zobowigzania do stosowania
najlepszych praktyk w krajach prowadzenia dziatalnosci Grupy Cellnex, zgodnie ze standardami
miedzynarodowymi.

2. Celi zakres zastosowania

2.1 Cel. Niniejszy dokument ustanawia podstawowe wytyczne i kierunki dziatania w ramach
strategii ESG Cellnex Telecom, co umozliwi okreslenie i wdrozenie koncepcji ESG w strukturach
Organizacji, prowadzenie sprawnej komunikacji zinteresariuszami w tym zakresie oraz
stopniowe uporzgdkowanie wszystkich systemdéw i procedur operacyjnych Grupy Cellnex.

2.2 Zakres stosowania. Polityka ta ma moc bezwzglednie obowigzujgcg w stosunku do
wszystkich spétek podlegajgcych kontroli Cellnex Telecom (,Grupy Cellnex”), a caty zespét
odpowiada za jej przestrzeganie.

Grupa Cellnex: Spotki, ktére podlegajg albo moga podlega¢ bezposredniej albo posredniej
kontroli Cellnex Telecom S.A., przy czym kontrola ta oznacza:

e dysponowanie wiekszoscig gtosow;

e prawo do powotywania albo odwotywania wiekszosci cztonkéw organu zarzadzajgcego
albo

e dysponowanie wiekszosScig gtoséw na mocy umdéw zawartych ze stronami trzecimi.

Niniejsza polityka jest zbiezna z wewnetrznymi zasadami i politykami korporacyjnymi Cellnex
Telecom i stanowi ich uzupetnienie.

Wewnetrzne zasady obejmujg statut Spétki, regulaminy uchwalane przez walne zgromadzenie
akcjonariuszy, regulamin zarzadu, wewnetrzny kodeks postepowania regulujgcy kwestie
dotyczace rynkéw papierdw wartosciowych i kodeks etyczny.
Ich Zzrédto stanowig rdwniez nastepujgce polityki i wewnetrzne procedury Spotki:
e Polityka dotyczaca sktadu zarzadu;
e Polityka dotyczgca przekazywania informacji zwigzanych z kwestiami finansowymi,
niefinansowymi i korporacyjnymi oraz kontaktowania sie z akcjonariuszami,

inwestorami instytucjonalnymi i doradcami inwestoréw do spraw gtosowania;

e Polityka praw cztowieka;

1 Srodowisko, spoteczenstwo i tad korporacyjny.
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e Polityka réwnosci, réznorodnosci i inkluzywnosci;

e Globalna polityka zarzadzania ryzykiem;

e Polityka srodowiskowa i zmian klimatu;

e Polityka podatkowa;

e Procedura przeciwdziatania korupcji.
3. Podstawowe zasady
Okreslona w niniejszym dokumencie polityka stanowi minimalne wymogi dotyczace kwestii
zwigzanych z ESG (tj. srodowiskowych, spotecznych i dotyczgcych tadu korporacyjnego), jakie
muszg zostac spetnione przez wszystkie spotki, ktére dziatajg w ramach Grupy Cellnex. Dyrektor
generalny kazdej ze spétek Grupy Cellnex musi zapewni¢, ze regulaminy wewnetrzne bedg
opracowywane lub dostosowywane zgodnie z niniejszg politykg oraz wszelkimi majgcymi
zastosowanie przepisami prawa.
Niniejsza Polityka ESG ma zastosowanie we wszystkich obszarach dziatalnosci Organizacji i we
wszystkich krajach, w ktorych taka dziatalno$é jest prowadzona, zaréwno bezposrednio jak
i posrednio. Polityka ta obejmuje caty cykl zycia zwigzany z dziatalnosciag Grupy Cellnex
i uzupetnia zobowigzanie spoétek Grupy do zapewnienia zgodnosci z wymogami ram prawnych
obowigzujgcych w kazdym kraju.
Niniejsza polityka bedzie wdrazana zgodnie z nastepujagcymi normami miedzynarodowymi,
ktére Spodtka zobowigzuje sie réwniez przyjgé i stosowac jako ramy regulacyjne dziatalnosci
spotki:

e 10 Zasad UN Global Compact;

e Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka;

e Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ (ang. Sustainable Development Goals, SDGs);

e Zalecenia Grupy Zadaniowej ds. Ujawniania Informacji Finansowych Zwigzanych
z Klimatem (ang. Task Force on Climate-related Financial Disclosures, TCFD);

e Porozumienie paryskie w sprawie zmian klimatu;

e Deklaracja Business Ambition for 1.5° (dgzenie do ograniczenia wzrostu S$redniej
temperatury na catym swiecie do 1,5°C; UN Global Compact);

e Podstawowe zasady i prawa w pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP);

e Wytyczne Organizacji Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dla przedsiebiorstw
miedzynarodowych.

Zgodnie z powyzszymi standardami, jako cze$¢ stosowanych przez siebie ram zarzadzania,
Cellnex Telecom zobowigzuje sie do zapewnienia zgodnosci z wymogami SA8000 (normy
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okreslajacej odpowiedzialnos$¢ spoteczng przedsiebiorstwa), ktére majg zastosowanie do catej
dziatalnosci Grupy Cellnex.

Podobnie, w odniesieniu do kwestii odpowiedzialnosci uwzgledniono zawarte w polityce Cellnex
dotyczacej komunikacji przepisy Dyrektywy 2014/95/UE odnoszacej sie do ujawniania informacji
niefinansowych iinformacji dotyczacych rdznorodnosci oraz w szczegdlnosci hiszpanskiej
Ustawy 11/2018 dotyczacej ujawniania informacji niefinansowych i dotyczacych réznorodnosci,
ktora stanowi przeniesienie przepiséw dyrektywy na grunt przepisdw prawa hiszpanskiego.
Ponadto ramy odniesienia dla Grupy Cellnex stanowig rowniez standardy okreslone w ramach
Globalnej Inicjatywy Sprawozdawczej (ang. Global Reporting Initiative, GRI) wraz z technicznymi
odpowiednikami konkretnych norm, bez uszczerbku dla wigczenia innych standardéw
uzupetniajgcych, ktdre mogg wspieraé te analize i mogg byc¢ znaczace dla realizacji zobowigzan
przedstawionych w niniejszej polityce.

Zgodnie ztymi standardami, Cellnex Telecom uznaje trzy podstawowe zasady majgce
zastosowanie do wszystkich obszarow dziatania i zobowigzan oraz zasady, na ktdrych opiera sie
wdrozenie tych standardéw:

e Prawa cztowieka: ochrona i poszanowanie powszechnie uznanych podstawowych praw
cztowieka w zakresie, ktéry podlega kontroli Grupy Cellnex, jak réwniez powstrzymanie
sie od udziatu w ich naruszaniu oraz naprawa szkdd wyniktych z ich naruszenia.

e Interesariusze: zidentyfikowanie interesariuszy Organizacji, bioragc pod uwage caty
tancuch wartosci w ramach prowadzonej przez nig dziatalnosci, rozwdj kanatéow
komunikacji i uczestnictwa oraz bezposrednie i posrednie angazowanie interesariuszy
w okreslanie istotnych aspektow i ocene osigganych wynikdéw.

e Srodowisko izmiany klimatu: ochrona $rodowiska i naturalnych obszaréw oraz ich
biordéznorodnosci w miejscach, w ktorych Spodtka prowadzi swojg dziatalnosé,
wykorzystywanie odnawialnych Zrédet energii, zmniejszenie negatywnego wptywu na
klimat iadaptacja do zmian klimatu oraz wnoszenie wktadu w osigganie
zréwnowazonego rozwoju poprzez wydajne wykorzystanie zasobow.

Niniejsza polityka oparta jest na korporacyjnej wizji ,zapewnienia tqcznosci telekomunikacyjnej
pomiedzy obszarami z uwzglednieniem powszechnej i inkluzywnej kultury w ramach dqzenia do
stania sie czesciq rozwiqzania dla spofeczeristwa”; zostata opracowana iuzupetniona
wewnetrznymi uregulowaniami dotyczacymi tadu korporacyjnego.

4. Zakres dziatania i zobowiazania

W oparciu o powyzsze podstawowe zasady Cellnex Telecom wyznacza przedstawione ponizej
obszary dziatan, w ramach ktérych ustalono strategiczne kierunki realizowane przez Organizacje,
aby zapewnic osiggniecie jej celéw dotyczacych kwestii zwigzanych z ESG.

Wytyczne dotyczace aktualizacji i realizacji Polityki ESG Cellnex Telecom zostaty szczegétowo
okreslone w Strategii ESG Grupy Cellnex — Master Planie. Obecny Master Plan ESG obejmujacy
lata 2021-2025 stanowi ramy organizacyjne inarzedzie do usystematyzowania celdw
strategicznych, wskaznikéw odnoszacych sie do monitorowania oraz dziatalnosci i programoéw
opracowywanych dla kazdego obszaru ujetego w strategii.

W Master Planie ESG rozréznia sie nastepujace obszary strategiczne:
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e Uczciwosc i przejrzystosc: ,,Pokazujemy jacy jesteSmy, dziatamy uczciwie”.

e Zarzadzanie ludzmi: ,Rozwijamy talenty naszych pracownikéw, dbamy o réznorodnosé
i inkluzywnos¢”.

e Dziatanie na rzecz spoteczenstwa: , Wspieramy rozwadj spoteczny”.

e Zréwnowazony rozwoj: ,Rozwijamy sie w oparciu o zréwnowazone podejscie do
srodowiska w perspektywie dtugofalowe;j”.

e Odpowiedzialny taiicuch wartosci: ,,Rozszerzamy nasze zaangazowanie w tancuchu
wartosci”.

e Komunikacja is$wiadomos¢: ,Budujemy Swiadomos¢é naszego dziatania w sposéb
odpowiedzialny”.

W oparciu o zdefiniowane powyzej obszary oraz poprzez opracowanie kierunkéw strategicznych
Cellnex Telecom przyjmuje na siebie wskazane ponizej zobowigzania, ktére z kolei przyczyniaja
sie do osiggniecia réozinych Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (ang. United Nations
Sustainable Development Goals, SDGs): 1, 4,5, 8,9, 10, 15i 17%

17 PARTNERSTWA

NARZECZ GELOW

Pokazujemy jacy jestesmy, dziatamy uczciwie.

DBRA JAKDSE: 5 ROWNOSE 8 WEROST
EDUKAC! PECH GOSPODARCIY
1GODNAPRAA

1] M

Rozwijamy talenty naszych pracownikéw,
dbamy o réznorodnosé i inkluzywnosc.

DOBRAJAXDSE PARTNERSTWA
EDUKACS PRIZEMYSEL. I] WARZECZ CELOW

Wspieramy rozwoj spoteczny. ml

Rozwijamy sie w oparciu o zréwnowazone podejscie do
srodowiska w perspektywie dtugofalowej.

. . ey R 17 e,
Rozszerzamy nasze zaangazowanie /\/;
w fancuchu wartosci. II' &

1. Pokazujemy jacy jestesmy, dziatamy uczciwie:

i zarzadzanie ryzykami i szansami w naszej dziatalnosci;
ii. dziatanie w sposdb etyczny, zgodny z przepisami i z poszanowaniem
standardéw regulacyjnych;
iii.  tworzenie silnych relacji z naszymi interesariuszami i wspétpraca z podmiotami
zewnetrznymi.

2 Szczegbtowe informacje dotyczgce wszystkich celéw zréwnowazonego rozwoju znajdujg sie w Zatgczniku I.
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2. Rozwijamy talenty naszych pracownikéw, dbamy o réznorodnosc i inkluzywnos¢:

i tworzenie wspdlnej kultury korporacyjnej w ramach grupy;
ii. okreslanie i wdrazanie naszego programu réwnosci, réznorodnosci
i inkluzywnosci;?
iii. promowanie i wspieranie dziatah zmierzajacych do przyciggania
i zatrzymywania utalentowanych pracownikow;
iv. poszanowanie zdrowia i bezpieczenstwa naszych pracownikdédw w ich miejscu

pracy.

3. Wspieramy rozwdj spoteczny:

i. udziat w inicjatywach spotecznych i wspétpraca;
ii. mierzenie naszego wptywu na spoteczenstwo i zarzgdzanie nim.

4. Rozwijamy sie w oparciu o zréwnowazone podejscie do Srodowiska w perspektywie
dtugofalowej:*

i planowanie i zarzadzanie naszg strategig zrownowazonego rozwoju w zakresie
ochrony Srodowiska;

ii. ograniczanie wywieranego przez nas wptywu i opracowywanie planu adaptacji
do zmian klimatu;

iii. odpowiedzialne zarzgdzanie zasobami w obrebie grupy w ramach gospodarki
o obiegu zamknietym;

iv. poszanowanie obszaréw naturalnych i bioréznorodnosci oraz minimalizowanie
naszego wptywu na nie.

5. Rozszerzamy nasze zaangazowanie w tancuchu wartosci:

i. rozszerzanie naszego zaangazowania na dostawcow;
ii. rozszerzanie naszego zaangazowania na klientow.

6. Budujemy swiadomosc¢ naszego dziatania w sposéb odpowiedzialny:

i zapewnianie, ze wszyscy pracownicy w spoétce sg Swiadomi istnienia Master
Planu ESG;
ii. promowanie i komunikowanie strategii ESG w grupie.

Monitorowanie wdrazania dziatan zwigzanych z osiggnieciem celéw strategicznych Master
Planu ESG wraz zregularng aktualizacjg istotnych aspektdw i uczestnictwem interesariuszy
bedzie mie¢ wptyw na postepy realizacji priorytetow w kazdym z obszaréw strategicznych.

3 Zgodnie z Programem réwnosci, roznorodnosci i inkluzywnosci sporzadzonym na lata 2019-2022 (ang. Equity,
Diversity and Inclusion Program defined for 2019-2022 period).

4 Zgodnie z Planem strategicznym dotyczgcym zréwnowazonego rozwoju sporzagdzonym na lata 2019-2023 (ang.
Strategic Sustainability Plan defined for 2019-2023 period).
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Mozliwo$¢ wywierania wptywu poprzez stosowanie niniejszej polityki bedzie zaleze¢ od
istniejgcych mozliwosci zarzadczych, jak rowniez od interesariuszy zaangazowanych w kazdy
z istotnych aspektéw.

Co wiecej, kazda jednostka biznesowa i obszar funkcjonalny w porozumieniu z Departamentem
Spraw Korporacyjnych iPublicznych Cellnex Telecom jest odpowiedzialna za wdrozenie
odpowiednich dziatan w celu zapewnienia zgodnosci ze zobowigzaniami okres$lonymi
w niniejszej polityce jak réwniez konkretnymi, powigzanymi procedurami i regulacjami.

5. Zatwierdzanie, monitorowanie i nadzor

e Jednym zobowigzkéw zarzadu Cellnex Telecom jest zatwierdzanie polityk
korporacyjnych, a co za tym idzie Polityki ESG, a takze wprowadzanych do niej istotnych
zmian.

e Zgodnie z zakresem kompetencji poszczegélnych funkcji ustanowionym w regulaminie
zarzadu, Komitet ds. Nominacji, Wynagrodzen iZréwnowazonego Rozwoju (ang.
Nominations, Remunerations and Sustainability Committee, NRSC) przy zarzadzie jest
najwazniejszym organem zarzgdzajgcym, odpowiedzialnym za zapewnienie zgodnosci
ze zobowigzaniami okreslonymi w niniejszej polityce jak réwniez za dziatania, ktore
moga z nich wynikaé. Komitet jest réwniez odpowiedzialny za monitorowanie stopnia
wtasnej zgodnosci, jak rowniez za realizacje Master Planu ESG.

e Zespdt zarzadzajgcy Cellnex Telecom zobowigzuje sie do okresowej weryfikacji
postanowien Polityki ESG, dostosowujgc jg do ewentualnych nowych wymogow
organizacyjnych, srodowiskowych albo rynkowych oraz nieustannego informowania
wspotpracownikéw otej polityce iudostepniania jej zainteresowanym. Zespot
zarzadzajgcy Cellnex Telecom bedzie réwniez okresowo weryfikowat postepy we
wszystkich strategicznych kierunkach dziatania wynikajacych z wdrozenia niniejszej
polityki.

e Okreslone przez Spotke cele w zakresie ESG sg zgodne z niniejszg polityka, ktéra z kolei
jest zbiezna z modelem procesowym Cellnex Telecom, poddawane corocznej weryfikacji
przez zespot zarzadzajacy i aktualizowane zgodnie z postepami ich realizacji i warunkami
otoczenia.

e Wszystkie obszary i dziaty w Cellnex Telecom uczestniczg bezposrednio i posrednio we
wdrazaniu konkretnych dziatan i ich monitorowaniu zgodnie z odpowiednim obszarem
kompetencji i ich zwigzkiem z istotnymi aspektami w kwestiach dotyczgcych ESG.

e Co roku cata Organizacja bedzie uczestniczy¢ w procesie gromadzenia danych
i dowoddéw potwierdzajgcych postepy dokonane w zakresie ESG, co znajdzie
odzwierciedlenie w zintegrowanym raporcie rocznym (ang. Integrated Annual Report)
obejmujagcym  wyniki analizy skutecznosci wramach kazdego zaspektéw:
gospodarczego, Srodowiskowego, spotecznego i tadu korporacyjnego.
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e Zintegrowany raport roczny ma charakter ogdlnodostepny ijest przygotowywany
zgodnie z przepisami Dyrektywy 2014/95/UE dotyczacej ujawniania informacji
niefinansowych iinformacji dotyczacych rdinorodnosci oraz w szczegdlnosci
hiszpanskiej Ustawy 11/2018 dotyczacej ujawniania informacji niefinansowych
i dotyczacych réznorodnosci, ktdra stanowi przeniesienie przepiséw dyrektywy na grunt
przepisdw prawa hiszpanskiego, a na podstawie przepisow ktdrej Cellnex rédwniez
uchwalit odpowiednig polityke. Ponadto jest on sporzadzany zgodnie ze standardami
Globalnej Inicjatywy Sprawozdawczej (ang. Global Reporting Initiative, GRI) i musi
podlega¢ corocznemu audytowi przeprowadzanemu przez niezalezny podmiot
zewnetrzny.

Madryt, 26 marca 2021 r.
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ZALACZNIK |

Pokazujemy kim jestesmy, dziatamy zgodne z zasadami etyki.
Zarzadzanie ryzykiem i mozliwo$ciami w naszej dziatalnosci.

B WIROST
GOSPODARGZY
1GODNA PRACA

aif

8.7 Podjg¢ natychmiastowe i efektywne srodki, by wyeliminowac prace przymusows,
wspotczesne formy niewolnictwa i handel ludzmi; zakazac i wyeliminowaé najgorsze formy pracy
dzieci, w tym rekrutacje i wykorzystywanie dzieci zotnierzy. Do 2025 roku wyeliminowa¢ prace
dzieci we wszystkich jej formach

8.8 Chroni¢ prawa pracownicze oraz promowac bezpieczne srodowisko pracy dla wszystkich
pracownikéw, w tym pracownikéw migrantéw, w szczegdlnosci dla kobiet migrantek i oséb
majacych niepewne zatrudnienie

183

13.1 Wzmocni¢ zdolnosci adaptacyjne i odpornosé na zagrozenia klimatyczne i kleski zywiotowe
we wszystkich krajach

Dziatanie w sposdb etyczny, zgodny z przepisami i z poszanowaniem standardéw
regulacyjnych.

8.3 Promowac polityke rozwojowq wspierajgcg dziatalnos¢ produkcyjng, tworzenie godziwych
miejsc pracy, przedsiebiorczos¢, kreatywnos$é i innowacje, oraz zachecaé do wychodzenia z
szarej strefy i rozwoju mikro, matych i srednich przedsiebiorstw, w tym poprzez dostep do ustug
finansowych

A 4

Bﬁ'ﬁ%’% 8.7 Podjgé¢ natychmiastowe i efektywne srodki, by wyeliminowac prace przymusows,

(] wspotczesne formy niewolnictwa i handel ludzmi; zakazac i wyeliminowaé najgorsze formy pracy
dzieci, w tym rekrutacje i wykorzystywanie dzieci zotnierzy. Do 2025 roku wyeliminowa¢ prace
dzieci we wszystkich jej formach
10.2 Do 2030 roku umozliwi¢ i promowac uczestnictwo w zyciu spotecznym, gospodarczym i
politycznym wszystkich ludzi, bez wzgledu na wiek, pteé, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie
etniczne, narodowosé, religie, status ekonomiczny badz inne czynniki

10 ﬂ'ﬁww 10.3 Zapewnic réwne szanse oraz zmniejszac istniejgce nieréwnosci poprzez eliminowanie

=)

dyskryminujgcych praw, polityk i praktyk oraz promowac odpowiednig legislacje, polityki i
dziatania w tym zakresie

10.4 Przyja¢ polityki, w szczegdlnosci fiskalng, w zakresie zabezpieczenia spotecznego i
wynagrodzen oraz stopniowo osiggac¢ wiekszg rownosé

1 7 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

B

17.14 Wzmocnié spdjnosc polityk na rzecz zréwnowazonego rozwoju

17.15 Szanowac przestrzen polityczng kazdego panstwa i wiodacg role rzgdow w stworzeniu i
wdrozeniu polityki na rzecz zréwnowazonego rozwoju i eliminacji ubéstwa

17.16 Wzmocnic globalne partnerstwo na rzecz zrGwnowazonego rozwoju, uzupetnione o
partnerstwa wielostronne, ktdre mobilizujg i dzielg sie wiedzg, kompetencjami, technologig i
srodkami finansowymi, by wspierac osiggniecie celéw zrédwnowazonego rozwoju we wszystkich
krajach, szczegdlnie w tych rozwijajgcych sie

17.17 Zachecaé do tworzenia i promowac¢ efektywne partnerstwa publiczne, publiczno prywatne
i partnerstwa z udziatem spoteczeristwa obywatelskiego, budowane na doswiadczeniu i
strategiach pozyskiwania zasobow w ramach partnerstwa

POL_GR_022_Polityka ESG_pl

Strona 10z 16




cellnex™®

olriviui) telecow c.ouhec.ﬁvﬂy

Tworzenie silnych relacji z naszymi interesariuszami i wspoétpraca z podmiotami zewnetrznymi.

17 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

B

17.14 Wzmocnic spdjnos¢ polityk na rzecz zréwnowazonego rozwoju

17.15 Szanowac przestrzen polityczng kazdego panstwa i wiodaca role rzaddéw w stworzeniu i
wdrozeniu polityki na rzecz zréwnowazonego rozwoju i eliminacji ubéstwa

17.16 Wzmocnic globalne partnerstwo na rzecz zrdwnowazonego rozwoju, uzupetnione o
partnerstwa wielostronne, ktére mobilizujg i dzielg sie wiedzg, kompetencjami, technologig i
srodkami finansowymi, by wspierac osiggniecie celéw zrédwnowazonego rozwoju we wszystkich
krajach, szczegdlnie w tych rozwijajacych sie

17.17 Zachecac¢ do tworzenia i promowacd efektywne partnerstwa publiczne, publiczno prywatne
i partnerstwa z udziatem spoteczeristwa obywatelskiego, budowane na doswiadczeniu i
strategiach pozyskiwania zasobéw w ramach partnerstwa

Rozwijamy talenty naszych pracownikow, dbamy o réznorodnos¢ i inkluzywnosc.

Tworzenie wspodlnej kultury korporacyjnej w ramach grupy.

8 WIRDST
GOSPODARCZY
| GODNA PRACA

aif

8.3 Promowac polityke rozwojowq wspierajgcg dziatalnos¢ produkcyjng, tworzenie godziwych
miejsc pracy, przedsiebiorczosé, kreatywnosc¢ i innowacje, oraz zacheca¢ do wychodzenia z
szarej strefy i rozwoju mikro, matych i srednich przedsiebiorstw, w tym poprzez dostep do ustug
finansowych

Definiowanie i wdrazanie naszego programu réwnosci, roznorodnosci i inkluzywnosci.

5.1 Wyeliminowac dyskryminacje wobec kobiet i dziewczat we wszystkich formach na catym
Swiecie

5.2 Wyeliminowac wszelkie formy przemocy wobec kobiet i dziewczat w sferze publicznej i
prywatnej, w tym handel ludZmi, wykorzystywanie seksualne i inne formy wyzysku

5.5 Zapewni¢ kobietom petny i efektywny udziat oraz réwne szanse w petnieniu funkcji
przywddczych na wszystkich szczeblach procesu decyzyjnego w zyciu politycznym,
ekonomicznym i publicznym

5.b Upowszechnié korzystanie z technologii, w szczegdlnosci technologii informacyjnych i
komunikacyjnych, by przyczyniac sie do wzmocnienia pozycji kobiet

5.c Przyja¢ oraz wzmocni¢ polityke i skuteczne ustawodawstwo promujgce réwnos¢ pici oraz
wzmachiajace pozycje kobiet i dziewczat na wszystkich szczeblach

8.5 Do 2030 roku zapewnic petne i produktywne zatrudnienie oraz godng prace dla wszystkich
kobiet i mezczyzn, w tym dla ludzi mtodych i oséb niepetnosprawnych; zapewnié jednakowe
wynagrodzenie za prace o takiej samej wartosci

8.6 Do 2020 roku znacznie zmniejszy¢ odsetek mtodych ludzi pozostajacych bez pracy i nie
uczestniczacych w procesie edukacji lub szkoleniach

10.2 Do 2030 roku umozliwi¢ i promowac uczestnictwo w zyciu spotecznym, gospodarczym i
politycznym wszystkich ludzi, bez wzgledu na wiek, pteé, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, religie, status ekonomiczny badz inne czynniki

10.3 Zapewni¢ réwne szanse oraz zmniejszac istniejgce nieréwnosci poprzez eliminowanie
dyskryminujgcych praw, polityk i praktyk oraz promowac¢ odpowiednig legislacje, polityki i
dziatania w tym zakresie
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10.4 Przyjac polityki, w szczegdlnosci fiskalng, w zakresie zabezpieczenia spotecznego i

wynagrodzen oraz stopniowo osiggac¢ wiekszg rownosé

Promowanie i wspieranie dziatan zmierzajagcych do przyciggania izatrzymywania
utalentowanych pracownikdéw.

8.5 Do 2030 roku zapewnié petne i produktywne zatrudnienie oraz godng prace dla wszystkich

o kobiet i mezczyzn, w tym dla ludzi mtodych i oséb niepetnosprawnych; zapewni¢ jednakowe

GOSPODARCZY
| GODNAPRACA

wynagrodzenie za prace o takiej samej wartosci

“' 8.6 Do 2020 roku znacznie zmniejszy¢ odsetek mtodych ludzi pozostajacych bez pracy i nie
uczestniczacych w procesie edukacji lub szkoleniach

4.3 Do 2030 roku zapewni¢ wszystkim kobietom i mezczyznom réwny dostep do przystepnej
finansowo i wysokiej jakosci edukacji technicznej, zawodowej i wyzszej, w tym do uczelni
wyzszych

e | 4.4 Do 2030 roku znacznie zwiekszy¢ liczbe mtodziezy i dorostych, ktérzy posiadajg odpowiednie

EDUKACJI

umiejetnosci, w tym techniczne i zawodowe, potrzebne do uzyskania zatrudnienia, znalezienia

L]

godziwej pracy i rozwoju przedsiebiorczosci

4.5 Do 2030 roku wyeliminowac¢ nierdwnosé ptci w edukacji i zapewnié rowny dostep do
edukacji i szkolenia zawodowego na wszystkich poziomach dla najstabszych, w tym dla osdéb

niepetnosprawnych, rdzennej ludnosci oraz dla dzieci w bardzo trudnej sytuacji

Poszanowanie zdrowia i bezpieczenstwa naszych pracownikdédw w ich miejscu pracy.

8.8 Chroni¢ prawa pracownicze oraz promowac bezpieczne srodowisko pracy dla wszystkich
WIROST
GOSPODARGZY

el | pracownikdw, w tym pracownikéw migrantéw, w szczegdlnosci dla kobiet migrantek i oséb

i

majacych niepewne zatrudnienie

Wspieramy rozwoj spoteczny.
Mierzenie naszego wptywu na spoteczenstwo i zarzadzanie nim.

9.1 Budowad niezawodng, zrdwnowazong, trwatg i stabilng infrastrukture dobrej jakosci, w tym
infrastrukture regionalng i transgraniczng, wspierajgcg rozwdj gospodarczy i dobrobyt ludzi.
Zapewnic¢ wszystkim ludziom réwny dostep do infrastruktury po przystepnej cenie

9.4 Do 2030 roku zmodernizowac infrastrukture i unowoczesni¢ przemyst, by zapewnic jego
zréwnowazony rozwéj, przy zwiekszeniu efektywnosci wykorzystania zasobdw oraz stosowaniu
czystych i przyjaznych dla $Srodowiska technologii i proceséw produkcyjnych, przy udziale

wszystkich krajow, zgodnie z ich mozliwos$ciami

9.5 Zintensyfikowa¢ badania naukowe i podnie$é poziom technologiczny sektora
przemystowego we wszystkich krajach, szczegdlnie w krajach rozwijajgcych sie, w tym poprzez,
do 2030 roku, innowacje, znaczne zwiekszenie liczby pracownikéw sektora badawczo
rozwojowego przypadajgcych na kazdy milion oséb oraz poprzez zwiekszanie publicznych i

prywatnych naktadéw finansowych na rozwdj
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Udziat w inicjatywach spotecznych i wspoétpraca.

4.3 Do 2030 roku zapewnié wszystkim kobietom i mezczyznom réwny dostep do przystepnej
finansowo i wysokiej jakosci edukacji technicznej, zawodowej i wyzszej, w tym do uczelni
wyzszych

4.4 Do 2030 roku znacznie zwiekszy¢ liczbe mtodziezy i dorostych, ktérzy posiadajg odpowiednie
umiejetnosci, w tym techniczne i zawodowe, potrzebne do uzyskania zatrudnienia, znalezienia
godziwej pracy i rozwoju przedsiebiorczosci

4.5 Do 2030 roku wyeliminowac¢ nieréwno$¢ ptci w edukacji i zapewnié rowny dostep do
edukacji i szkolenia zawodowego na wszystkich poziomach dla najstabszych, w tym dla oséb
niepetnosprawnych, rdzennej ludnosci oraz dla dzieci w bardzo trudnej sytuacji

4.7 Do 2030 roku zapewnic, ze wszyscy uczacy sie przyswojg wiedze i nabedg umiejetnosci
potrzebne do promowania zrdwnowazonego rozwoju, w tym, miedzy innymi, poprzez edukacje
na rzecz zréwnowazonego rozwoju i zréwnowazonego stylu zycia, praw cztowieka, réwnosci
ptci, promowania kultury pokoju i niestosowania przemocy, globalnego obywatelstwa oraz
docenienia réznorodnosci kulturowej i wkfadu kultury w zréwnowazony rozwdéj

4.b Do 2020 roku znaczgco zwiekszy¢ globalnieliczbe stypendiéw dla obywateli krajow
rozwijajacych sie, w szczegélnosci dla oséb pochodzacych z krajow najstabiej rozwinietych,
rozwijajgcych sie matych panstw wyspiarskich i krajow afrykanskich, aby umozliwic¢ im
studiowanie na wyzszych uczelniach, w tym dostep do szkoler zawodowych, technologii
informacyjnych i komunikacyjnych, programéw technicznych, inzynieryjnych i naukowych w
krajach rozwinietych i rozwijajgcych sie

1 KOMIEC
ZUBOSTWEM

TAel

1.4 Do 2030 roku zapewnié wszystkim kobietom i mezczyznom, w szczegdlnosci osobom ubogim
i szczegdblnie podatnym na zagrozenia, rowne prawa w dostepie do zasobéw gospodarczych oraz
podstawowych ustug, prawo do wtasnosci i sprawowania kontroli nad gruntami i innym
mieniem, prawo dziedziczenia, dostep do stosownych nowych technologii oraz ustug
finansowych, w tym mikrofinansowania

10 Wfomoso
-

10.2 Do 2030 roku umozliwi¢ i promowac uczestnictwo w zyciu spotecznym, gospodarczym i
politycznym wszystkich ludzi, bez wzgledu na wiek, pteé, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie

B

4=
I etniczne, narodowos¢, religie, status ekonomiczny badz inne czynniki
17.15 Szanowac przestrzen polityczng kazdego panstwa i wiodacg role rzgdow w stworzeniu i
prp— wdrozeniu polityki na rzecz zréwnowazonego rozwoju i eliminacji ubéstwa

17.7 Promowac rozwdj, transfer, rozpowszechnianie i rozprzestrzenianie technologii przyjaznych
srodowisku w panfstwach rozwijajgcych sie, na korzystnych i preferencyjnych warunkach, w
oparciu o wspdlne uzgodnienia
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Rozwijamy sie w oparciu o zréwnowazone podejscie do sSrodowiska w perspektywie
dtugofalowe;.
Planowanie i zarzadzanie naszg strategig zréwnowazonego rozwoju w zakresie ochrony

srodowiska.

9.1 Budowaé niezawodng, zrownowazong, trwatg i stabilng infrastrukture dobrej jakosci, w tym
infrastrukture regionalng i transgraniczng, wspierajgcg rozwéj gospodarczy i dobrobyt ludzi.
Zapewni¢ wszystkim ludziom réwny dostep do infrastruktury po przystepnej cenie

9.4 Do 2030 roku zmodernizowac infrastrukture i unowoczesni¢ przemyst, by zapewnic jego
zréwnowazony rozwoj, przy zwiekszeniu efektywnosci wykorzystania zasobdw oraz stosowaniu
czystych i przyjaznych dla $Srodowiska technologii i proceséw produkcyjnych, przy udziale
wszystkich krajow, zgodnie z ich mozliwos$ciami

13.2 Wtaczy¢ dziatania na rzecz przeciwdziatania zmianom klimatu do krajowych polityk,
strategii i planéw

Ograniczanie wywieranego przez nas wptywu i opracowywanie planu adaptacji do zmian

klimatu.

9.1 Budowa¢é niezawodng, zrownowazong, trwatg i stabilng infrastrukture dobrej jakosci, w tym
infrastrukture regionalng i transgraniczng, wspierajacg rozwéj gospodarczy i dobrobyt ludzi.
Zapewnic¢ wszystkim ludziom réwny dostep do infrastruktury po przystepnej cenie

9.4 Do 2030 roku zmodernizowac infrastrukture i unowoczesni¢ przemyst, by zapewnic jego
zréwnowazony rozwoj, przy zwiekszeniu efektywnosci wykorzystania zasobdéw oraz stosowaniu
czystych i przyjaznych dla srodowiska technologii i proceséw produkcyjnych, przy udziale
wszystkich krajow, zgodnie z ich mozliwos$ciami

13.1 Wzmocni¢ zdolnosci adaptacyjne i odpornos¢ na zagrozenia klimatyczne i kleski zywiotowe
we wszystkich krajach

13.2 Witaczy¢ dziatania na rzecz przeciwdziatania zmianom klimatu do krajowych polityk,
strategii i planow

13.3 Zwiekszy¢ poziom edukacji, Swiadomosci oraz potencjat ludzki i instytucjonalny w zakresie
tagodzenia zmian klimatu, adaptacji do nich, ograniczenia skutkéw zmian klimatu oraz
systemow wczesnego ostrzegania przed zagrozeniami

Odpowiedzialne zarzadzanie zasobami w obrebie grupy w ramach gospodarki o obiegu

zamknietym.

f&f

9.1 Budowac niezawodng, zrdwnowazong, trwatg i stabilng infrastrukture dobrej jakosci, w tym
infrastrukture regionalng i transgraniczng, wspierajaca rozwdj gospodarczy i dobrobyt ludzi.
Zapewni¢ wszystkim ludziom rowny dostep do infrastruktury po przystepnej cenie

9.4 Do 2030 roku zmodernizowac infrastrukture i unowoczesni¢ przemyst, by zapewnic jego
zréwnowazony rozwoéj, przy zwiekszeniu efektywnosci wykorzystania zasobow oraz stosowaniu
czystych i przyjaznych dla srodowiska technologii i proceséw produkcyjnych, przy udziale
wszystkich krajow, zgodnie z ich mozliwos$ciami
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Poszanowanie obszaréw naturalnych i bioréznorodnosci oraz minimalizowanie naszego

wptywu na nie.

15.1 Do 2020 roku zapewni¢ ochrone, przywracanie i zréwnowazone uzytkowanie ekosystemoéw
ladowych i stodkowodnych ekosysteméw srédlgdowych oraz ustug ekosystemowych, jakich
dostarczajg, w szczegdlnosci laséw, mokradet, terenéw goérskich i terendw suchych, zgodnie ze
zobowigzaniami miedzynarodowymi

15.4 Do 2030 roku zapewni¢ ochrone ekosystemow gérskich, w tym ich réznorodnosci
biologicznej w celu zwiekszenia ich zdolnosci do dostarczania korzysci niezbednych do
osiggniecia zrbwnowazonego rozwoju

15.5 Podja¢ pilne i znaczace dziatania zmniejszajgce degradacje naturalnych siedlisk,
powstrzymac utrate réznorodnosci biologicznej oraz do 2020 roku objgé ochrong zagrozone
gatunki i zapobiec ich wyginieciu

15.a Mobilizowad i znaczaco zwiekszy¢ srodki finansowe z réznych Zzrédet na ochrone i
zréwnowazone wykorzystywanie réznorodnosci biologicznej i ekosystemow

Rozszerzamy nasze zaangazowanie w fancuchu wartosci.

Rozszerzanie naszego zaangazowania na dostawcow.

8.3 Promowac polityke rozwojowq wspierajgcg dziatalnos¢ produkcyjng, tworzenie godziwych
miejsc pracy, przedsiebiorczos¢, kreatywnos$é i innowacje, oraz zacheca¢ do wychodzenia z
szarej strefy i rozwoju mikro, matych i srednich przedsiebiorstw, w tym poprzez dostep do ustug
finansowych

8.7 Podjgé¢ natychmiastowe i efektywne srodki, by wyeliminowac prace przymusows,
wspoifczesne formy niewolnictwa i handel ludzmi; zakazaé¢ i wyeliminowac¢ najgorsze formy pracy
dzieci, w tym rekrutacje i wykorzystywanie dzieci zotnierzy. Do 2025 roku wyeliminowad prace
dzieci we wszystkich jej formach

8.8 Chroni¢ prawa pracownicze oraz promowac bezpieczne srodowisko pracy dla wszystkich
pracownikéw, w tym pracownikdéw migrantéw, w szczegélnosci dla kobiet migrantek i oséb
majacych niepewne zatrudnienie

1 7 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

&

9.3 Zwiekszy¢ dostep matych i innych przedsiebiorstw, w tym przemystowych, w szczegdélnosci w
krajach rozwijajacych sie, do ustug finansowych i przystepnych kredytéw oraz wtgczy¢ je w
tancuchy wartosci i zapewnic¢ im udziat w rynku

17.14 Wzmocnic¢ spdjnos¢ polityk na rzecz zréwnowazonego rozwoju

17.15 Szanowa¢ przestrzen polityczng kazdego panstwa i wiodgca role rzadéw w stworzeniu i
wdrozeniu polityki na rzecz zréwnowazonego rozwoju i eliminacji ubdstwa

17.16 Wzmocnic globalne partnerstwo na rzecz zrbwnowazonego rozwoju, uzupetnione o
partnerstwa wielostronne, ktére mobilizujg i dzielg sie wiedzg, kompetencjami, technologig i
srodkami finansowymi, by wspierac osiggniecie celdéw zrdwnowazonego rozwoju we wszystkich
krajach, szczegdlnie w tych rozwijajgcych sie

17.17 Zachecad do tworzenia i promowacé efektywne partnerstwa publiczne, publiczno prywatne
i partnerstwa z udziatem spoteczeristwa obywatelskiego, budowane na doswiadczeniu i
strategiach pozyskiwania zasobéw w ramach partnerstwa
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Rozszerzanie naszego zaangazowania na klientow.

WIROST
GOSPODARCZY
IGODNAPRACA

i

8.3 Promowac polityke rozwojowq wspierajgcg dziatalnosé produkcyjng, tworzenie godziwych
miejsc pracy, przedsiebiorczosé¢, kreatywnos$é i innowacje, oraz zachecaé do wychodzenia z
szarej strefy i rozwoju mikro, matych i srednich przedsiebiorstw, w tym poprzez dostep do ustug
finansowych

8.7 Podjgé¢ natychmiastowe i efektywne srodki, by wyeliminowad prace przymusows,
wspotczesne formy niewolnictwa i handel ludzmi; zakazac i wyeliminowaé najgorsze formy pracy
dzieci, w tym rekrutacje i wykorzystywanie dzieci zotnierzy. Do 2025 roku wyeliminowad prace
dzieci we wszystkich jej formach

8.8 Chroni¢ prawa pracownicze oraz promowac bezpieczne srodowisko pracy dla wszystkich
pracownikéw, w tym pracownikéw migrantéw, w szczegdlnosci dla kobiet migrantek i oséb
majacych niepewne zatrudnienie

1 7 PARTNERSTWA
NARZEC CELOW

&

17.14 Wzmocnic spdjnos¢ polityk na rzecz zréwnowazonego rozwoju

17.15 Szanowa¢ przestrzen polityczng kazdego panstwa i wiodaca role rzadow w stworzeniu i
wdrozeniu polityki na rzecz zréwnowazonego rozwoju i eliminacji ubéstwa

17.16 Wzmocnic globalne partnerstwo na rzecz zrGwnowazonego rozwoju, uzupetnione o
partnerstwa wielostronne, ktére mobilizujg i dzielg sie wiedzg, kompetencjami, technologig i
srodkami finansowymi, by wspierac osiggniecie celéw zrdwnowazonego rozwoju we wszystkich
krajach, szczegdlnie w tych rozwijajacych sie

17.17 Zachecac¢ do tworzenia i promowac efektywne partnerstwa publiczne, publiczno prywatne
i partnerstwa z udziatem spoteczeristwa obywatelskiego, budowane na doswiadczeniu i
strategiach pozyskiwania zasobow w ramach partnerstwa
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