cellnex®

driving, telecom comecﬁvﬂy

Polityka Srodowiskowa i Zmian Klimatu



cellnex®

driving, telecom C-OHM?.C-‘HVH‘/

SPIS TRESCI
1. WPrOWadZENIe ..c..uuiiieeiiiiiiiniiiiiinniiiiiinienitnniesiennssesiessssestensssessessssssssnssssssensssssssnsssssenns 3
2. (L T 01 e T LT T=T =T 41T 3
T 0 - 11 N 4
4. POdStaWOoWe Zasady .....cccceiiieeniiiiinnniiiiieeeiiiieneiiiieseiiiiessiiniesssississsssstessssssssnssssssannses 4
5. Strategiczne kierunki i zobowigzania.......cccceeeiiiiuiiiiiiiiiiniiini e 5
5.1. Odpowiedzialne zarzagdzanie SFOdOWISKOWE ........cccuveeieciiiieicieec e 5
5.2. Ograniczanie skutkéw zmian klimatu i przystosowanie sie do nich ........cccccoecvverennnen. 7
5.3. Interesariusze i SPOTECZEASTWO .....uiiiiiiiii ittt sree e e 8
5.4. Etyczne zarzgdzanie i tad KOrporacyjny ...occeeeeeccieeeeeciiee ettt 9
5.5. ZrOWNOWazoNny rozZWOj BOSPOUAICZY ..uuiiiiureieieciieeeeeiieeeeeciieeeeseteeeesveeeeessseeeeesssraeeesans 10
6. Zatwierdzanie, monitorowanie i NAAZOK ..........cieueierieirieireeireereeireeireeiresersseraseresssensees 11
7. Lo T3 - ] ¢ PPN 12
POL_GR_018_Polityka Srodowiskowa i Zmian Klimatu_V1_pl Waznos¢ drukowanych egzemplarzy nie jest gwarantowana

Strona 2z 12



cellnex®

clriviuc\) telecown commecthivid b4

1. Wprowadzenie

Zarzad Cellnex Telecom S.A. (zwanej dalej ,,Cellnex Telecom”, ,Spo6tka” albo ,,Organizacjg”) jest
odpowiedzialny za ustalenie ogdlnych zasad istrategii Spétki oraz zatwierdzit Polityke
Srodowiskowa i Zmian Klimatu obowiazujgcg wszystkie spétki z Grupy Cellnex.

Na potrzeby niniejszej polityki przez spoétki Grupy Cellnex nalezy rozumiec¢ spoétki, nad ktérymi
Cellnex Telecom sprawuje lub moze sprawowac bezposrednig albo posrednig kontrole, tj.:

e dysponuje wiekszoscig gtoséw w danej spodtce,

e ma prawo do powotywania albo odwotywania wiekszosci cztonkéw organu
zarzadzajgcego
albo

e dysponuje wiekszoscig gtosdw na mocy umow zawartych ze stronami trzecimi.

Zarzad ustala Strategie Srodowiskowa i Zmian Klimatu oraz swoje zobowiazania w zakresie
stosowania najlepszych praktyk wtych krajach, w ktérych Spoétka prowadzi dziatalnosé,
w oparciu o uznane standardy miedzynarodowe.

2. Ramy odniesienia

Cellnex Telecom bedzie postepowac zgodnie z uznanymi miedzynarodowymi standardami
i dobrowolnymi inicjatywami, w tym w szczegdlnosci z:

*  Celami Zré6wnowazonego Rozwoju (Sustainable Development Goals, SDGs);

*  Porozumieniem paryskim;

* 10 Zasadami inicjatywy Global Compact ONZ;

*  Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka;

* Zasadami Odpowiedzialnego Inwestowania ONZ;

*  Wytycznymi Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dla
przedsiebiorstw miedzynarodowych;

*  Wytycznymi Globalnej Inicjatywy Sprawozdawczej (Global Reporting Initiative,
GRI);

*  Ustaleniami w ramach programu CDP (Carbon Disclosure Project);

* Tréjstronng deklaracjg zasad dotyczacych przedsiebiorstw wielonarodowych
i polityki spotecznej Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).

Uwzglednia réwniez wymagania ustanowione wramach systemu zarzadzania, dotyczace
Srodowiska izmian klimatu okreslone w normach ISO, zgodnie z ktérymi Spotka zostata
certyfikowana.
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Polityka musi by¢ interpretowana w pofaczeniu z istniejgcymi wewnetrznymi politykami Spétki
w zakresie zarzgdzania na poziomie globalnym, jak rowniez z zasadami polityk wewnetrznych
majgcych zastosowanie w obszarach dotyczgcych $rodowiska izmian klimatu w niektérych
krajach, w ktérych Cellnex Telecom prowadzi dziatalnosc.

Cellnex zobowigzuje sie do promowania osiggania Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ
(United Nations Sustainable Development Goals, SDG) i ustalania wilasnych celéw, dzieki
ktérym wniesie wkiad w realizacje okreslonych zamierzen.

3. Celizakres

Zréwnowazony rozwdj w podejsciu biznesowym

Zréwnowazony rozwdj i przeciwdziatanie zmianom klimatu stanowig priorytet strategiczny
i ogdlne zobowigzanie, ktére musi by¢ uwzgledniane we wszystkich dziataniach i czynnosciach
realizowanych przez Cellnex Telecom. Zobowigzanie do tworzenia zréwnowazonej wartosci,
przekazywanej potem interesariuszom, stanowi czesci podejscia biznesowego Spofki.

W Cellnex Telecom zréwnowazony rozwdj obejmuje dazenie do rédwnowagi w zakresie
rentownosci, rozwoju spotecznego i ograniczania szkodliwego wptywu na srodowisko.

Polityka Srodowiskowa iZmian Klimatu kfadzie nacisk na wysitki Spétki podejmowane
w obszarze zrownowazonego rozwoju w celu zapewnienia, ze wszystkie jej projekty i dziatania
uwzgledniajg réwnowage pomiedzy dazeniem do zysku arozwojem spotecznym i
srodowiskowym, a takze promuje tworzenie zrOwnowazonej wartosci w perspektywie krotko-,
srednio- idtugoterminowej w przypadku wszystkich interesariuszy Spoétki, jednoczesnie
wykazujac jej zaangazowanie w ograniczanie wptywu jej dziatalnosci na zmiany klimatyczne.
Zasady i zobowigzania ustanowione w niniejszej polityce maja zastosowanie ogdlne i muszg
by¢ brane pod uwage we wszystkich projektach, transakcjach biznesowych i dziataniach Spoéfki.

4. Podstawowe zasady
Polityka okresla nastepujace podstawowe zasady dziatania, ktore stanowig wytyczne dotyczace
zarzadzania zréwnowazonym rozwojem i dziatan Spotki majgcych na celu przeciwdziatanie
zmianom klimatu:
* wdrazanie i promowanie najlepszych praktyk w celu zarzadzania zréownowazonym
rozwojem;
* potwierdzanie zobowigzania do przeciwdziatania zmianom klimatu;
* odpowiedzialne zarzadzanie zagrozeniami i mozliwosciami w obszarze
zréwnowazonego rozwoju;
* promowanie etycznych, odpowiedzialnych i przejrzystych zachowanj;
* zwracanie szczegblnej uwagi na kwestie takie jak poszanowanie praw cztowieka
i ochrona srodowiska;
* maksymalizowanie pozytywnego wplywu prowadzonej dziatalnosci biznesowej
i realizowanych projektow;
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* minimalizowanie ewentualnego negatywnego wptywu wcelu zapobiegania
wyrzadzaniu szkdd ipowodowaniu uszczerbku na zdrowiu oraz wywotywaniu
negatywnego wptywu na majgtek Spotki i Srodowisko naturalne;

* promowanie relacji opartych na zaufaniu pomiedzy gtéwnymi interesariuszami;

* zapewnianie $Srodkéw na potrzeby ciggtego doskonalenia w procesach, szczegélnie
tych, ktére dotyczg zréwnowazonego rozwoju idziatan majacych na celu
przeciwdziatanie zmianom klimatu;

* zapewnianie zachowania zgodnosci z 10 Zasadami UN Global Compact.

5. Strategiczne kierunki i zobowigzania

Cellnex Telecom zobowigzuje sie do kompleksowego zarzgdzania zréwnowazonym rozwojem
i przeciwdziatania zmianom klimatu. Niniejsza polityka uwzglednia zobowigzania Spéfki i ogdlne
zasady dziatania, pogrupowane w pie¢ kierunkéw strategicznych powigzanych z zarzgdzaniem
w obszarach srodowiskowym, spotecznym itadu korporacyjnego w Cellnex Telecom (Polityka
ESG).

gpmans T [T

& |

do odpowiedzialnego zarzadzania zasobami naturalnymi ichroni¢ obszary naturalne oraz

5.1. Odpowiedzialne zarzadzanie srodowiskowe
Spotka zobowigzuje sie doskonali¢ swoje podejscie

bioréznorodnos¢, jak réwniez przeprowadza¢ kompleksowe analizy srodowiskowe (due
diligence) iprzestrzega¢ ich wynikéw, atakie zapewnia¢ zgodnos$¢ z przepisami prawa
dotyczacymi ochrony srodowiska. Bedzie rowniez promowaé wydajne zarzadzanie energia
i odpowiedzialne zarzadzanie zasobami w obiegu zamknietym, jednoczesnie wdrazajgc srodki
majgce na celu promowanie zrdwnowazonej i bezpiecznej mobilnosci.

Spétko Cellnex Telecom dazy do standaryzacji zarzgdzania Srodowiskowego w swoich obiektach
operacyjnych i w tym celu przyjeta ponizsze konkretne zobowigzania z tego zakresu:

Zarzgdzanie zasobami naturalnymi
* odpowiedzialne, wydajne, rozsgdne ipetne poszanowania zarzadzanie zasobami
naturalnymi;
* integracja obiektow ze srodowiskiem naturalnym tam, gdzie jest to mozliwe;
* zachecanie do przyjecia najlepszych praktyk i technologii, aby dba¢ o srodowisko;
* zapewnianie zasobow do dalszego rozwijania i wdrazania technologii przyjaznych dla
srodowiska, ktére nie odbijajg sie niekorzystnie na jakosci projektu.

Kompleksowa analiza srodowiskowa (due diligence)
* ustanowienie procesu kompleksowej analizy sSrodowiskowej;

POL_GR_018_Polityka Srodowiskowa i Zmian Klimatu_V1_pl Waznos¢ drukowanych egzemplarzy nie jest gwarantowana

Strona 5z 12



cellnex®

clriviuc\) telecown commecthivid b4

* odpowiednie zarzadzanie zagrozeniami dla srodowiska i mozliwosciami: identyfikacja
i regularna ocena zagrozen zwigzanych z dziatalnoscig Spoétki i wptywem, jaki wywiera
ona na srodowisko;

* identyfikowanie, analizowanie, unikanie, ograniczanie i kompensowanie wptywu na
srodowisko wywieranego przez dziatalnos¢ biznesowg Spotki.

* przestrzeganie przepiséw prawa dotyczacych ochrony srodowiska w kazdym z krajéw,
w ktérych Spétka prowadzi dziatalno$é. Obejmuje to zachowanie zgodnosci
z miedzynarodowymi deklaracjami, konwencjami i traktatami, jak réwniez krajowymi,
regionalnymi i miejscowymi przepisami;

* promowanie irozpowszechnianie zobowigzan $srodowiskowych wsrdd pracownikow,
dostawcow i podmiotdéw zewnetrznych, z ktérymi Spétka wspédtpracuje.

* wdrazanie najlepszych praktyk w zakresie dbania o srodowisko i zarzgdzania nim w celu
osiggniecia bardziej skutecznego zarzgdzania z uwzglednieniem kryteriow takich jak
ochrona biordznorodnosci i ekosystemow oraz zapobieganie ich niszczeniu;

* racjonalizacja umiejscowienia infrastruktury i jej integracja ze Srodowiskiem;

* odpowiednie zarzadzanie obiektami w celu minimalizacji wszelkiego wptywu na
srodowisko, ktéry moze naruszy¢ bioréznorodnos¢ albo naturalne otoczenie;

* zapewnianie zgodnosci zistniejgcymi przepisami prawa dotyczacymi wrazliwych
obszaréw chronionych.

* promowanie efektywnosci energetycznej w procesach i procedurach;

* wspieranie rozwoju inicjatyw, ktére zmniejszajg zuzycie energii w obiektach Spotki;

* zapewnianie kontroli nad zuzyciem energii (elektrycznej, gazu i paliw);

* zwiekszanie poziomu wykorzystania odnawialnych Zrddet energii;

* zwiekszanie swiadomosci i szkolenie personelu w zakresie dobrych praktyk dotyczgcych
oszczedzania energii.

* zapewnianie odpowiedzialnego zarzadzania zasobami wykorzystywanymi do
prowadzenia dziatalnosci Spotki;

* utrzymywanie wartosci produktéw, materiatéw i zasobow przez jak najdtuzszy czas;

* odpowiednie zarzgdzanie odpadami, w tym proces identyfikacji, kontroli i rejestracji;

* w miare mozliwosci ustalanie celéw zaktadajacych wytwarzanie zerowej ilosci odpadow;
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* maksymalizowanie ilosci odzyskiwanych odpaddéw (unikanie sktadowania ich na
wysypiskach);

* realizacja iwspieranie rozwoju projektow w oparciu o gospodarke o obiegu
zamknietym.

* zwiekszanie efektywnosci energetycznej pojazdéw wykorzystywanych w Spétce;

* uwzglednianie kryteridow srodowiskowych w modernizacji floty;

* priorytetowe traktowanie transportu morskiego i kolejowego wzgledem lotniczego;
* zachecanie do stosowania technologii w celu unikania zbednych podrdzy.

*  zapewnianie zgodnosci z przepisami prawa w zakresie emisji pdl elektromagnetycznych
zarowno w odniesieniu do ogétu spoteczenstwa, jak i pracownikow Spétki;
* promowanie iwspieranie badan  naukowych dotyczacych  wplywu pdl
elektromagnetycznych.
13 Sie
5.2. Ograniczanie skutkéw zmian klimatu i przystosowanie sie do nich &
Cellnex Telecom rozumie, jak wazne jest podejmowanie koniecznych krokéw
i dziatan, aby skutecznie stawi¢ czota najwiekszemu z wyzwan naszych czaséw: zmianom
klimatu, ktérych skutki majg wptyw na kazdego i na wszystkie regiony $wiata. Spotka wykonata
zatem krok naprzdd i wdrozyta srodki, ktére ograniczajg zmiany klimatu i pozwalajg osiggnac
cele okreslone w Porozumieniu paryskim, zajmujgc aktywne i proaktywne stanowisko w walce
ze zmianami klimatu. Dlatego tez Cellnex zobowigzuje sie do dazenia do osiggniecia
nastepujacych celéw:

* wigczenie zarzadzania emisjg dwutlenku wegla do strategii biznesowej i uwzglednienie
tej kwestii jako zmiennej przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych wszystkich procesow;

* uznawanie ipodkreslanie wkfadu Spétki w przeciwdziatanie zmianom klimatu,
przestrzeganie postanowien planu zarzgdzania emisjg dwutlenku wegla.

* identyfikowanie zagrozen imozliwosci nieodtgcznie zwigzanych z konsekwencjami
zmian klimatu w odniesieniu do dziatalnosci Organizacji;

* identyfikowanie i prowadzenie konkretnych dziatann w obszarze ograniczania skutkéw
i adaptacji;

* proaktywne i dobrowolne kompensowanie wptywu Spétki na klimat;
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* promowanie kultury korporacyjnej ukierunkowanej na zwiekszanie $wiadomosci wsréd
interesariuszy na temat skali tego problemu i korzys$ci zwigzanych z jego rozwigzaniem.

Nizsze emisje
* okreslanie rocznych celdw dotyczgcych zmniejszania emisji i publikowanie informacji
o postepach osigganych przez Spotke;
* ograniczanie emisji CO; floty i emisji zwigzanych z przemieszczaniem sie pracownikéw
Spotki oraz przewozem towardow;
* zachecanie do stosowania gazéw chtodniczych o nizszym potencjale wptywania na
globalne ocieplenie.

Pomiar sladu weglowego
* coroczne publikowanie obliczen dotyczacych sladu weglowego powstatego w zwigzku
z dziatalnoscig biznesowa Spotki;
* weryfikacja obliczen dotyczacych $ladu weglowego przez niezalezny podmiot
zewnetrzny.

5.3. Interesariusze i spoteczeristwo § & 3; 10 oo 17 it
W rozumieniu  Cellnex  Telecom  odpowiedzialne @‘ ol | '3 @

zarzadzanie biznesowe obejmuje uwzglednianie intereséw ioczekiwan interesariuszy
i odpowiednie reagowanie na nie. Cigzy na nas niezaprzeczalne zobowigzanie do poszanowania
i uznawania godnosci kazdej osoby, z ktérg Spotka wchodzi w interakcje iwe wszystkich
miejscach, w ktérych prowadzi swojg dziatalnos$é. W konsekwencji Spétka zobowigzuje sie do
promowania relacji opartych na zaufaniu i najlepszych praktyk w obszarze wspodtpracy i relacji
z podmiotami  zewnetrznymi, tj. zpracownikami, klientami, dostawcami iogdtem
spoteczenstwa. Dlatego tez Cellnex podejmuje nastepujgce zobowigzania:

Pracownicy

* uznawanie ludzi i ich umiejetnosci jako najwyzszej wartosci Spotki;

* respektowanie iprzestrzeganie miedzynarodowych standardéw dotyczacych praw
cztowieka i dobrych praktyk pracowniczych;

* promowanie godnego zatrudnienia oraz oferowanie stabilnych, wartosciowych miejsc
pracy;

* promowanie rozwoju zawodowego i doskonalenia, utatwianie pracownikom dostepu do
szkolen i rozwoju zawodowego;

* zapewnianie komfortu pracownikom, dbanie o ich motywacje i dobre wyniki w pracy;

* gwarantowanie godziwego, bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy;

* zapewnianie wszelkich niezbednych narzedzi i spetnianie wymogdéw koniecznych do
tego, aby zapewnic zdrowie i bezpieczeristwo dla wszystkich pracownikdéw;
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* gwarantowanie prawa do korzystania z wolnosci zrzeszania sie;
* odrzucanie wszelkich form pracy przymusowej i pracy dzieci;
* zachecanie do dialogu i komunikacji wewnetrznej.

* zapewnianie wysokiej jakosci swiadczonych ustug, spetnianie wymogéw i potrzeb
klientéw Spétki w celu zapewniania najwyzszego poziomu zadowolenia;

* zapewnianie systemodw informatycznych gwarantujgcych ochrone informacji i danych
osobowych;

* wdrazanie i zapewnianie mechanizmdw gwarantujgcych bezpieczenstwo ustug;

* zapewnianie odpowiedniego stanu wszystkich obiektow;

* podejmowanie inwestycji w obszarze cyberbezpieczenstwa.

* promowanie petnego szacunku, dwustronnego, przejrzystego dialogu ze wszystkimi
osobami, instytucjami i grupami, z ktérymi Cellnex Telecom wspétpracuje;

* ustalanie kanatéw komunikacji i niezbednych mechanizmoéw, ktére pomogg budowad
trwate relacje;

* stosowanie podejscia opartego na szacunku, wspoétpracy i zaangazowaniu w kontaktach
z prywatnymi i publicznymi organizacjami oraz instytucjami dziatajgcymi w danym
obszarze;

* promowanie projektéw, ktore stawiajg na rozwdj lokalny;

* przyjmowanie wiodacej roli w innowacyjnosci i przedsiebiorczosci w projektach, w tym
projektach spotecznych i inicjatywach oferujgcych osobom zagrozonym wykluczeniem
wartosciowe szkolenia i integracje, a takze ograniczanie dyskryminacji cyfrowej.

* rozszerzanie zobowigzania Spotki do zapewniania zréwnowazonego rozwoju
i przeciwdziatania zmianom klimatu, tak aby obejmowato ono réwniez taricuch dostaw;

* oczekiwanie od dostawcow, aby przyjeli zasady dotyczace zrownowazonego rozwoju we
wtasnej dziatalnosci biznesowej i zagwarantowali zgodnos¢ z przepisami dotyczgcymi
praw cztowieka, praktyk w zakresie zatrudnienia, etyki i ochrony srodowiska;

* kupowanie przede wszystkim od lokalnych dostawcéw;

*  stosowanie kryteridow srodowiskowych w przypadku zakupéw i umow.

5.4. Etyczne zarzadzanie i fad korporacyjny B B | 16 e 17 112,
Generowanie zréwnowazonej wartosci w perspektywie krétko-, fl/i », @

Srednio- i dtugoterminowej zawsze stanowito strategiczny priorytet dla
Spoétki. Od momentu zatozenia spdtka Cellnex Telecom wykazywata zaangazowanie poprzez
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odpowiedzialne zarzadzanie dziatalnoscig biznesowg, z zatozeniem generowania wartosci,
jednoczesnie kazdorazowo dziatajgc w sposdb etyczny, przejrzysty iodpowiedzialny we
wszystkich obszarach dziatalnosci i projektach Spétki. W celu zagwarantowania takiego
postepowania zostaty podjete nastepujgce zobowigzania:

* ustanowienie kanatéw komunikacji z gtdwnymi interesariuszami;

* zapewnianie przejrzystosci informacji i komunikacji;

*  zapewnianie mechanizmdéw przyjmowania skarg dotyczgcych mozliwych naruszen zasad
ustalonych w rdznych politykach, gwarantowanie poufnosci ibraku dziatan
odwetowych z powodu skargi;

* skuteczne i wydajne zarzadzanie komunikacjg za posrednictwem réznych mediéw;

* otwarte iprzejrzyste informowanie o programach, przedsiewzieciach i dziataniach
prowadzonych w celu zachowania zgodnosci z niniejszg polityka;

e udziat windeksach takich jak FTSEAGOOD, CDP (Carbon Disclosure Project),
Sustainalytics i ,,Standard Ethics”.

* gwarantowanie zgodnosci z przepisami prawa we wszystkich miejscach, w ktérych
Spoétka prowadzi swojg dziatalnos¢;

* przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw podatkowych w miejscach, w ktérych
realizowane sg projekty;

* identyfikowanie zagrozen podatkowych wynikajgcych z btednej interpretacji wymogow
podatkowych obowigzujacych w krajach, w ktérych Spétka prowadzi dziatalnosé,
przeciwdziatanie im i unikanie ich;

* udostepnianie stosownych informacji finansowych ipodatkowych, przestrzeganie
przepisdw prawa podatkowego.

) . ) = i,
5.5. Zréwnowazony rozwoj gospodarczy /\/" @
(1]

Cellnex Telecom uznaje, ze prawdziwa wartos¢ jest tworzona wytgcznie

poprzez promowanie tworzenia zrdwnowazonej wartosci w catym tancuchu dostaw, réwniez
z uwzglednieniem interesdw ioczekiwan wszystkich interesariuszy. W konsekwencji
zrbwnowazony rozwodj gospodarczy bedzie zwigzany zwypetnianiem nastepujacych
zobowigzan:

* nieustanne dazenie do tworzenia wartosci generowanej i dystrybuowanej;
* dazenie do osiggniecia spdjnego, zréwnowazonego wzrostu organicznego poprzez
zapewnienie osiggania dobrych, zréownowazonych wynikéw gospodarczych;
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* kontynuowanie promowania innowacyjnosci istosowania najlepszych technologii
w realizacji projektow, nieustannie dgzac do dtugoterminowego rozwoju Spoéfki.

* ochrona inwestycji poprzez zapewnienie generowania dfugoterminowej rentownosci;
* promowanie odpowiedzialnego, wydajnego wykorzystywania zasobdw Spotki
i zarzadzania nimi.

* zapewnianie odpowiedniego zarzadzania ryzykiem, zaréwno finansowym, jak
i niefinansowym, na wszystkich szczeblach Spéfki;
* biezaca identyfikacja ryzyk, ktére mogtyby wptynac na wyniki projektéw.

* nawigzywanie zréwnowazonych, przejrzystych relacji z interesariuszami i inwestorami;
* przekazywanie interesariuszom iinwestorom przejrzystych, kompletnych izgodnych
z prawdg informacji.

6. Zatwierdzanie, monitorowanie i hadzor

Okreslone przez Spétke cele srodowiskowe i w zakresie zmian klimatu sg zgodne z niniejsza
polityka, opartej na modelu procesowym Cellnex Telecom, ktéra jest poddawana okresowemu
przeglgdowi przez kierownictwo i aktualizowana zgodnie z postepami ich realizacji i warunkami
otoczenia. Departament globalny system zarzgdzania spétki Cellnex Telecom bedzie rowniez
okresowo przegladat postepy we wszystkich strategicznych kierunkach dziatania wynikajgcych
z wdrozenia niniejszej polityki.

Do obowigzkéw Departamentu Globalnego Systemu Zarzadzania nalezy monitorowanie
zgodnosci i stosowania niniejszej polityki, jak rGwniez przeprowadzanie okresowych przegladéow
w celu wprowadzenia odpowiednich dostosowan pozwalajgcych na prawidtowe jej wdrozenie
w catej grupie Cellnex oraz jej adaptacje do ewentualnych nowych wymogdw organizacyjnych,
srodowiskowych albo rynkowych, a takze kazdorazowe komunikowanie tych kwestii spotkom
zGrupy Cellnex iudostepnianie ich zainteresowanym podmiotom, do ktérych majg
zastosowanie.

Cellnex promuje znajomos¢ i przestrzeganie zobowigzan ustanowionych w niniejszej polityce,
ktdra bedzie na state dostepna na stronie internetowe;j.

Konsekwencje nieprzestrzegania postanowien: Wszyscy pracownicy Cellnex Telecom majg
obowigzek znaé, rozumiec¢ postanowienia niniejszej polityki oraz przestrzegac ich niezaleznie od
kraju i regionu, w ktédrym sie znajdujg. Ponadto muszg zgtasza¢ ewentualne potencjalne
zagrozenia lub niezgodnosci w tym zakresie.
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7. Kontakt

Wszelkie pytania dotyczace Polityki Srodowiskowej i Zmian Klimatu mozna przesyta¢ do Zespotu
ds Zréwnowazonego Rozwoju Cellnex Telecom.

Madryt, 26 marca 2021 r.
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