cellnex®

driving telecoun connectivity

Rodzaj dokumentu

Zasady

Kod dokumentu
RUL_GR_020

Wersja
2

Data
26/05/22

taczna liczba stron
11

Kodeks postepowania dla dostawcow

Przygotowane przez

Ruth Collado; Marissa Serrahima; Anna Villa; Jordi Basafiez

Zatwierdzony przez

Sergi Nufiez

Sergi Tértola




cellnex®

Tytut: Kodeks postepowania dla dostawcow

Kod dokumentu Wersja Data
driving felecow conmectivity RUL_GR_020 2 26/05/22
SPIS TRESCI
O 1V e T o V=T b 2T 1 11 3
2. CeliZaKres ... 3
2 = PRSP 3
2.2 ZAKI@S .ottt st e b e bt bt ab et sa et et et e e bt e nbeenaeesanenane 3
3. Regulowane zagadnienia i dokumenty odniesienia.......ccccccerreeeiiiieeeiciirenerciinenencennenenn. 4
N N o Y T WU o720l 1V o 1o PP 4
3.2 Srodowisko i ZMIany KIM@tui.......ccieeeiieieiiiiieeeeeiseee et 5
3.3 Prawa CZIOWIEKA: ..o et 6
3.4 Warunki pracy i WYNagrodzeni€:......ccccccuueiiiiciieeeeeciiee e ettt e e ecte e e e eare e e s eraeeesereeeeeenes 6
3.5 R&OZnorodnosSE i NiedysKrymMiNacja:.. oo cueeeiicieee ittt e e e e s e e eaes 7
3.6 BezpieczestWOo i NiZIENA PraCy: .ottt e e eare e e e e bre e e e ereeeeeeaes 7
3.7 BezpieCzeAStWO iNfOIrMAC)i: c.cvuvii ittt e e are e e s bre e e e ereeeeeeaes 8
3.8  CiggloSE dziatania ....ueeiieiiiee it e s e rraeeeeae 9
3.9 Zarzgdzani€ MYZYKIEM c....eee ittt e et e e e s e e e e et e e e e e bteeeeerreaeenan 9
4. Przestrzeganie Kodeksu postepowania dla dostawcOw ..........cccceerreeencirrecencirnecenceenennnn. 9
5. Kanat skarg ("Kanat ELtYCZNY") ....ccceueciieieiiiiiiccrreeccerceecssesenessennneeesenanesssennnssnenanes 10
6. =T T=1) £ g 4 4 2T T 11

Wzér: TEM_GR_002_Rule_V1

- Waznos¢ drukowanych egzemplarzy nie jest gwarantowana -

Strona2z11




Tytut: Kodeks postepowania dla dostawcow

N
C e I In eX Kod dokumentu Wersja Data

driving felecow conmectivity RUL_GR_020 2 26/05/22

1. Wprowadzenie

Cellnex traktuje zréwnowazony rozwdj jako priorytet strategiczny i w ramach swojego modelu
biznesowego dazy do tworzenia i dystrybucji trwatej wartosci dodanej dla interesariuszy.

W zwigzku z tym, za pomocga niniejszego Kodeksu postepowania dla dostawcéw ("Kodeks"),
Cellnex pragnie ustanowi¢ platforme zaufania i wspdtpracy z dostawcami w ramach swojego
tancucha dostaw ("Dostawcy") stanowigcymi odrebne organizacje, ktére majg bezposredni
wptyw na tancuch wartosci Cellnex, co wigze sie z ciggtym doskonaleniem proceséw zakupowych
ustanawiajgcych trwate i stabilne relacje biznesowe.

Niniejszy Kodeks ma stanowi¢ przewodnik dla tancucha dostaw Cellnex w zakresie
przestrzegania ustalonych zasad dziatania i wartosci grupy.

2. Celizakres
2.1 Cel

Proces zakupdw jest kluczowy dla organizacji ze wzgledu na jego duzy wptyw ekonomiczny,
srodowiskowy i spoteczny. Cellnex zawiera i promuje w niniejszym Kodeksie okreslone zasady
dziatania majace na celu wzmocnienie zapobiegania materializacji ryzyk zwigzanych z zasadami
zrobwnowazonego rozwoiju.

Niniejszy Kodeks ma na celu zebranie w jednym dokumencie podstawowych odniesier do zbioru
zasad, regut i polityk Grupy Cellnex, ktdre muszg stanowi¢ punkt odniesienia dla Dostawcow
w nastepujacych obszarach:

o etykai uczciwosé,

e $rodowisko i zmiany klimatyczne,
e prawa cztowieka,

e roznorodnosc i niedyskryminacja,
e warunki pracy i wynagrodzenie,
e bezpieczenstwo i zdrowie,

e bezpieczenstwo informacji,

e zarzadzanie ryzykiem,

e ciggtosc dziatania.

2.2 Zakres

Zasady przywotane i zawarte w niniejszym Kodeksie sg obowigzkowe dla wszystkich Dostawcow
Grupy Cellnex, poniewaz wchodzg w zakres Kodeksu Etyki oraz innych zasad, wytycznych
i polityk tworzgcych ramy regulacyjne Grupy Cellnex w zakresie etyki i zapewnienia zgodnosci.

W tym celu w niniejszym dokumencie ustalono nastepujace definicje:

Wzér: TEM_GR_002_Rule_V1 - Waznos¢ drukowanych egzemplarzy nie jest gwarantowana - Strona3z11



Tytut: Kodeks postepowania dla dostawcow

N
C e I In eX Kod dokumentu Wersja Data

driving felecow conmectivity RUL_GR_020 2 26/05/22

- Grupa Cellnex / Cellnex: Spétki, w ktdrych Cellnex Telecom S.A. bezposrednio lub
posrednio sprawuje lub moze sprawowac kontrole.

- Interesariusze-Dostawcy: rozumiani zaréwno jako bezposredni dostawcy, jak i te osoby
trzecie, ktdre sg zwigzane z Cellnex jako cztonkowie sojuszu biznesowego, wykonawcy
i podwykonawcy, konsultanci i doradcy, dystrybutorzy i posrednicy lub petnigcy
jakiekolwiek podobne role oraz wszelkie inne podobne sytuacje w ramach procesu
zakupowego Grupy Cellnex.

3. Regulowane zagadnienia i dokumenty odniesienia
3.1 Etyka i uczciwos¢:
a) Podstawowe dokumenty odniesienia:

e Kodeks Etyczny [/ink]
e Procedura zapobiegania korupcji [/ink]

b) Podstawowe zasady

Kodeks Etyczny Grupy Cellnex to zbiér zasad, ktére w sposéb systematyczny i jednoznaczny
odzwierciedlajg pryncypia postepowania ustalone dla oséb podlegajgcych Grupie Cellnex. Cele
niniejszych zasad to: (i) ustanowienie ogdlnych wytycznych dotyczacych dziatania i zachowania;
(i) okresdlenie ram odniesienia dla wymaganej zgodnosci w zakresie etyki, regulujacych
wykonywanie pracy izachowanie w pracy osdb im podlegajgcych; (iii) stworzenie zasad
postepowania stanowigcych punkt odniesienia dla tych interesariuszy, ktérzy sg zwigzani z
ktéragkolwiek ze spétek Grupy Cellnex (wspotpracownicy, dostawcy, klienci, akcjonariusze,
partnerzy itp.).

W uzupetnieniu do powyzszego oraz w odniesieniu do obszaru walki z korupcjg, ustanowiona
Procedura zapobiegania korupcji oparta zostata na nastepujacych podstawowych zasadach,
ktére powinny by¢ respektowane i przestrzegane przez Dostawcéw: (i) Zero tolerancji:
Niedopuszczenie do jakiegokolwiek rodzaju korupcji, wymuszen Ilub przekupstwa
w prowadzonej dziatalnosci. W tym celu promowanie kultury prewencyjnej opartej na zasadzie
"zero tolerancji" dla korupcji w biznesie i popetniania czynéw niedozwolonych. (ii) Kultura
uczciwosci: Zintegrowanie i koordynacja mechanizmédw nadzoru i zapewnienia zgodnosci
niezbednych do zapobiegania i zwalczania ewentualnego popetnienia czyndw zabronionych,
sytuacji nieprawidtowych lub oszustw. (iii) Zgodnos¢ z prawem: Postepowanie kazdorazowo
zgodnie z prawem, postanowieniami Kodeksu Etycznego i innymi zasadami wewnetrznymi
Cellnex.

Cellnex, zgodnie z krajowymi i miedzynarodowymi przepisami wydanymi w celu zapobiegania
praniu brudnych pieniedzy, nie bedzie rowniez nawigzywat relacji biznesowych z Dostawcami,
ktdrzy nie przestrzegajg niniejszych przepisdow lub nie dostarczaja odpowiednich informacji
dotyczacych ich przestrzegania.

Wzér: TEM_GR_002_Rule_V1 - Waznos¢ drukowanych egzemplarzy nie jest gwarantowana - Strona4z11


https://www.cellnex.com/app/uploads/2021/10/Kodeks-etyczny.pdf
https://www.cellnex.com/app/uploads/2021/10/Procedura-zapobiegania-korupcji.pdf

Tytut: Kodeks postepowania dla dostawcow

N
C e I In eX Kod dokumentu Wersja Data

driving felecow conmectivity RUL_GR_020 2 26/05/22

3.2 Srodowisko i zmiany klimatu:

a) Podstawowy dokument odniesienia: Link do Polityki Ochrony Srodowiska i Zmian Klimatu

(cellnex.com)

b) Podstawowe zasady

Cellnex angazuje sie w kompleksowe zarzadzanie zréwnowazonym rozwojem i walke
ze zmianami klimatu, co stanowi priorytet strategiczny i przekrojowe zobowigzanie organizacji.

W zwigzku z powyziszym Cellnex oczekuje od swoich dostawcéw przyjecia analogicznego
zobowigzania w zakresie zréwnowazonego rozwoju i walki ze zmianami klimatycznymi, w celu
prowadzenia dziatalno$ci w sposdb promujacy i dazacy do réwnowagi miedzy rentownoscia,
rozwojem spotecznym i ograniczeniem niekorzystnego wptywu na srodowisko.

Dostawcy Cellnex muszg przestrzegac¢ przepisdw dotyczacych ochrony srodowiska w kazdym z
krajow, w ktérych s obecni. Obejmuje to zgodnos$¢ z miedzynarodowymi deklaracjami,
konwencjami i traktatami, a takze obowigzujgcymi przepisami krajowymi, regionalnymi i
lokalnymi. Dostawcy muszg takze przestrzegac Polityki Srodowiskowej i klimatycznej Cellnex
oraz wymagan dotyczgcych kwestii srodowiskowych przyjetych dobrowolnie przez Grupe
Cellnex. Ponadto zaleca sie, aby kazdy Dostawca posiadat wtasng polityke sSrodowiskowa, ktdra
zawiera jego wtasne zobowigzania w zakresie integralnego zarzadzania zréwnowazonym
rozwojem i walki ze zmianami klimatu, zgodnosci z majgcymi zastosowanie przepisami prawa
oraz zidentyfikowanymi planami ciggtego doskonalenia.

Poza powyzszym Dostawcy sg odpowiedzialni za:

e identyfikacje, zrozumienie, zapobieganie, tagodzenie i kompensacje wptywdw na
srodowisko generowanych przez ich dziatalnos¢;

e posiadanie sSrodkéw zapobiegawczych w celu unikniecia lub zminimalizowania
zanieczyszczenia, jak rowniez mozliwego wptywu na siedliska i gatunki oraz ochrona
bioréznorodnosci przy wykonywaniu swojej dziatalnosci;

e wiaczenie zarzadzania emisjami do ich polityki Srodowiskowej, pomiar sladu weglowego
generowanego przez ich dziatalnos$¢ i wyznaczenie celéw w zakresie redukcji emisji;

e przyjecie w dziaftaniach organizacji kryteriéw gospodarki cyrkularnej, takich jak analiza
cyklu zycia, zrébwnowazone wykorzystanie zasobéw, ekoprojektowanie, wydtuzenie
cyklu zycia zasobdw oraz gospodarowanie odpadami i minimalizacja ich wytwarzania;

e promowanie efektywnosci energetycznej i zwiekszenie wykorzystania odnawialnych
zrédet energii;

e stosowanie zréwnowazonych kryteridw przy zawieraniu umoéw i monitorowaniu
dostawcow, rozszerzanie dobrych praktyk na wtasne faiicuchy dostaw;

e postepowanie z szacunkiem wobec spoteczedstwa i stron zainteresowanych
w dziataniach prowadzonych na rzecz Grupy Cellnex oraz unikanie sytuacji, ktére maja
lub mogg mie¢ negatywne konsekwencje dla srodowiska, zdrowia ludzi lub rGwnowagi
systemodw przyrodniczych.

Wzér: TEM_GR_002_Rule_V1 - Waznos¢ drukowanych egzemplarzy nie jest gwarantowana - Strona52z11


https://www.cellnex.com/app/uploads/2021/10/Polityka-Srodowiskowa-i-Zmian-Klimatu.pdf
https://www.cellnex.com/app/uploads/2021/10/Polityka-Srodowiskowa-i-Zmian-Klimatu.pdf

Tytut: Kodeks postepowania dla dostawcow

N
C e I In eX Kod dokumentu Wersja Data

driving felecow conmectivity RUL_GR_020 2 26/05/22

3.3 Prawa cztowieka:

a) Podstawowy dokument odniesienia: Link do Polityki Praw Cztowieka (cellnex.com)

b) Podstawowe zasady

Cellnex, w ramach swojej strefy wptywéw, zobowigzuje sie do ochrony i poszanowania
powszechnie uznanych podstawowych Praw Cztowieka oraz do braku wspétudziatu w ich
naruszaniu, a takze chce rozszerzy¢ to samo na wszystkich swoich Dostawcéw, wymagajgc od
nich poszanowania, wspierania i promowania Praw Cztowieka w oparciu o:

e Zasady UN Global Compact;

e  Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka;

e Podstawowe konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP);

e  Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

Cellnex bedzie tym samym wymagat zaangazowania swoich Dostawcéw w takich aspektach jak:

e zapewnienie godnych warunkdw pracy dla swoich pracownikdow;

e brak dyskryminacji, bezposredniej lub posredniej, ze wzgledu na pte¢, wiek, rase, religie
lub orientacje seksualng czy miedzy innymi myslenie, wyksztatcenie, stan spoteczny,
kulture, styl pracy, talent, indywidualne cechy lub specjalne potrzeby, takie jak choroba,
niepetnosprawnosé, skutki wypadku lub sytuacja rodzinna;

e zapewnienie rdwnych szans w celu promowania sprawiedliwosci;

e zagwarantowanie bezpieczenstwa i higieny pracy, zapewnienie warunkdw pracy
umozliwiajgcych pracownikom bezpieczne wykonywanie dziatan, zagwarantowanie
wszelkich $rodkéw bezpieczenstwa, higieny, dostepu do wody, energii elektrycznej
i wentylacji zgodnie z normami okreslonymi w przepisach obowigzujgcych w danym
kraju;

e poszanowanie praw zwigzkéw zawodowych i rokowan zbiorowych, zgodnie
z ustawodawstwem obowigzujgcym w danym kraju, bez jakiegokolwiek uszczerbku i bez
wptywu na traktowanie;

e zapobieganie wszelkim rodzajom mobbingu i molestowania;

e wyeliminowanie stosowania pracy przymusowej lub pracy dzieci.

Zachecajac do przestrzegania wszystkich powyzszych punktow i promujgc réwnowage miedzy
pracg a sprawami osobistymi, Dostawcy promujg dziatania na rzecz réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym w celu jej osiggniecia, zgodnie z majgcymi zastosowanie regulacjami.

3.4 Warunki pracy i wynagrodzenie:
a) Podstawowe zasady

Cellnex jest mocno zaangazowany w zapewnienie zgodnosci z warunkami pracy ustalonymi
w kazdym kraju, w ktérym prowadzi dziatalnosé.
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W zwigzku z tym Dostawcy, ktérzy chcg wspotpracowac z Cellnex, muszg przestrzegac prawa
obowigzujgcego w danym kraju w odniesieniu do wynagrodzenia, zapewniajgc co najmniej
ustalong ptace minimalng i zawsze przestrzegajac czasu pracy, ktéry nie moze przekraczaé
prawnie dopuszczalnych limitéw.

Dostawcy powinni tym samym zapewni¢ swoim pracownikom niezbedne srodki i zrozumiate
informacje w zakresie umowy i warunkow pracy, w razie potrzeby wyszczegdlniajac je na pismie.

Na analogicznej zasadzie Dostawcy muszg przestrzegac¢ obowigzujgcych przepiséw w przypadku
rozwigzania umowy o prace z ktérymkolwiek ze swoich pracownikéw, przestrzegajgc ustalonych
minimalnych okreséw wypowiedzenia, jak rowniez wszelkich innych punktéw i postanowien.

3.5 Réinorodnos¢ i niedyskryminacja:

a) Podstawowe odniesienia: Link do Polityki Rownosci, Réznorodnosci i Inkluzywnosci

(cellnex.com)

b) Podstawowe zasady

Cellnex angazuje sie na rzecz réwnosci, réznorodnosci i inkluzywnosci w miejscu pracy
i rozszerza to zobowigzanie na wszystkich swoich Dostawcow poprzez Polityke Réwnosci,
Réznorodnosci i Inkluzywnosci, na ktdrg sktada sie piec zagadnien:

1. Réznorodnosc ptci: promowanie réwnosci szans i wspieranie réwnosci ptci.

2. Rdznorodnos¢ pokoleniowa: przyczynianie sie do integracji zawodowej i wspotistnienia
réznych pokolen.

3. Réznorodnosé afektywno-seksualna: zapewnienie integracyjnego srodowiska dla
wszystkich pracownikéw, niezaleznie od ich orientacji lub tozsamosci seksualne;j.

4. Roéznorodnos¢ kulturowa: docenianie, szanowanie i wykorzystywanie rdéznic
kulturowych jako zrédta wartosci dodane;j.

5. Rdznorodnos¢ funkcjonalna: docenianie unikalnego potencjatu oséb o réznych
zdolnosciach i wykorzystywanie ich talentow.

Poprzez powyisze Cellnex zapewnia zaangazowanie swoich Dostawcéw w promowanie
réznorodnosci i niedyskryminacji.

3.6 Bezpieczenstwo i higiena pracy:
a) Podstawowy dokument odniesienia: Link do Polityki BHP (cellnex.com)
b) Podstawowe zasady

Zagwarantowanie ochrony zdrowia i zycia ludzi jest jednym z celéw Grupy Cellnex, dlatego
organizacja wiacza i angazuje swoich dostawcow w Polityke Bezpieczerstwa i Higieny Pracy
(BHP), ktérej wspdlnym celem jest stworzenie srodowiska pracy spetniajgcego wymagane
standardy w zakresie BHP. Wdrozenie Polityki BHP zapewnia:
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e promocje i ochrone zdrowia i dobrostanu catego personelu;

e wsparcie w tworzeniu zdrowego i bezpiecznego Srodowiska pracy;

e zapewnienie bezpieczeAstwa wszystkim pracownikom oraz kazdej osobie
przebywajgcej w obiektach Cellnex.

Cellnex ustanawia konkretne zobowigzania dotyczgce odpowiedzialnosci Dostawcow w catym
faricuchu wartosci, angazujgc wszystkich pracownikdw do monitorowania wtasnego zdrowia
i bezpieczenstwa oraz zdrowia i bezpieczeristwa osdb, na ktére mogg oddziatywaé. W zwigzku
z tym Dostawcy sg odpowiedzialni za:

e przestrzeganie ustalonych standardéw, procedur i polityk BHP, zapewnienie
wykonywania przydzielonych zadan w sposdb bezpieczny oraz wtasciwe wykorzystanie
sprzetu, materiatéw i sSrodkéw ochrony indywidualnej;

e podjecie niezbednych dziatan i udostepnienie zasobéw w celu wyeliminowania zagrozen
i zmniejszenia ryzyka zwigzanego ze zdrowiem i bezpieczenstwem pracownikéw;

e niemodyfikowanie dziatania oraz nieingerowanie w zabezpieczenia i systemy
bezpieczenstwa stuzgce zapewnieniu ochrony zdrowia i zycia;

e informowanie o wszelkich istotnych kwestiach dotyczagcych BHP w organizacji,
w szczegblnosci o powaznych i nieuchronnych zagrozeniach oraz wadach systemoéw
ochronnych;

e utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w kazdym z miejsc pracy w taki
sposéb, aby zapobiec zaréwno urazom, jak i pogorszeniu stanu zdrowia wynikajgcemu
z wykonywanej pracy;

e wspbtprace na rzecz poprawy warunkéw BHP.

3.7 Bezpieczenstwo informacji:

a) Podstawowe odniesienia: Link do Polityki Bezpieczenstwa Informacji Cellnex (cellnex.com)

b) Podstawowe zasady

Informacja jest dla Cellnex bardzo wainym zasobem i konieczne jest zagwarantowanie
poufnosci, integralnosci i dostepnosci informacji zgodnie z uznanymi standardami zarzgdzania
bezpieczenstwem informacji w ramach $wiadczenia ustugi jako operator infrastruktury
telekomunikacyjnej na rzecz operatoréw, nadawcow, administracji publicznej i wtadz lokalnych.

Dlatego tez Cellnex przyjmuje srodki zawarte w Polityce Bezpieczenstwa Informacji w celu
identyfikacji i ochrony zasobdw informacyjnych przed nieuprawnionym dostepem,
modyfikacjami, komunikacjg lub zniszczeniem, zaréwno celowym, jak i przypadkowym,
zapewniajac, ze sg one wykorzystywane wytgcznie do celdw zatwierdzonych przez grupe.

W zwigzku z powyzszym Dostawcy muszg podpisac, ilekro¢ wymaga tego Cellnex, odpowiednie
umowy o poufnosci i ochronie danych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych.
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Dodatkowo Dostawcy zobowigzuja sie do:

e przestrzegania przepiséw dotyczgcych ochrony danych, prywatnosci i bezpieczeristwa
informacji obowigzujgcych w krajach, w ktérych dziataja;

e chronienia i szanowania wszystkich praw wtasnosci intelektualnej Cellnex;

e niewykorzystywania w zadnym przypadku udostepnionych im informacji do celéw
innych niz te, dla ktérych zostaty one udostepnione.

3.8 Ciagtos¢ dziatania

a) Podstawowe zasady: Jednym z gtdwnych priorytetow Cellnex jest zagwarantowanie ciggtosci
dziatania i ciggtosci ustug Swiadczonych klientom.

Cellnex identyfikuje, ocenia i ustala plany postepowania z ryzykiem zwigzanym z dostawcami,
a takze kryteria zapewniajace ciggtos¢ sSwiadczonych ustug lub produktéw i rozszerza je na
swoich dostawcoéw poprzez:

e specyfikacje wymagan w ofertach i umowach,
e audyty krytycznych dostawcéw pod katem ciggtosci dziatania,
e wspdlne testy ciggtosci dziatania.

Dostawcy Cellnex muszg by¢ swiadomi wymagan dotyczgcych ciggtosci dziatania ustalonych
z Cellnex i zapewni¢, ze mogg je spetni¢ w oparciu o ocene dostarczanych ustug/produktow
dokonywang przez Cellnex.

3.9 Zarzadzanie ryzykiem
a) Zasady podstawowe

Cellnex ustanowit model zarzadzania ryzykiem oparty na przewidywaniu, niezaleznosci,
zaangazowaniu w realizacje celdw biznesowych grupy oraz zaangazowaniu wszystkich
interesariuszy. Poprzez zarzadzanie ryzykiem Cellnex identyfikuje, ocenia i ustala plany
ograniczania ryzyka, co wigze sie z podstawowymi zasadami niniejszego Kodeksu, ktére s3
niezbedne do prawidtowego rozwoju dziatalnosci Cellnex.

W zwigzku z tym dostawcy Cellnex muszg analizowad i oceniaé ryzyko zwigzane z ustugami
Swiadczonymi na rzecz Cellnex oraz wdrazac¢ niezbedne dziatania w celu jego ograniczenia.

4. Przestrzeganie Kodeksu postepowania dla dostawcow

Jak wskazano powyzej, postanowienia niniejszego Kodeksu wpisujg sie w ramy okreslone przez
Kodeks Etyczny i polityki korporacyjne ustanowione przez Cellnex i stanowig minimalne
standardy dziatania, ktére muszg by¢ uzupetniane przez nalezytg zgodnos¢ Dostawcow
zwszelkimi  obowigzujgcymi  przepisami oraz podlega¢ aktualizacjom iadaptacjom
wewnetrznych regulacji samej Grupy Cellnex.
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Aby utatwi¢ jego wdrozenie oraz promowac znajomos$¢ i przestrzeganie zobowigzan
ustanowionych w niniejszym Kodeksie, zostanie on im udostepniony na Portalu Dostawcy oraz
w innych miejscach udostepnionych w tym celu, w odpowiednich zasobach cyfrowych. Ponadto
na prosbe kazdego Dostawcy zostang przekazane niezbedne informacje zwigzane z wymogami
okreslonymi w niniejszym Kodeksie.

5. Kanat skarg ("Kanat Etyczny")

Grupa Cellnex, w ramach swojej misji wspierania silnej kultury zgodnosci z przepisami, wdrozyta
kanat skarg i zazalen — "Kanat Etyczny".

Kanat Etyczny to narzedzie komunikacyjne dostepne dla wszystkich pracownikdéw i interesariuszy
grupy, w tym Dostawcéw, ktére umozliwia im poufne i anonimowe zgtaszanie wszelkich
potencjalnie istotnych nieprawidtowosci, jakie mogg zauwazy¢ w spotkach grupy.

Poprzez Kanat Etyczny wszystkie zaangazowane osoby i interesariusze, w tym réwniez Dostawcy,
moga:

e zapytaé o interpretacje Kodeksu Etycznego Grupy Cellnex oraz innych obowigzujacych
regulacji wewnetrznych;

e informowac o zachowaniach, ktére mogg oznacza¢ naruszenie Kodeksu Etycznego, regulacji
wewnetrznych lub ogdlnie obowigzujgcych przepiséw prawa majgcych zastosowanie w
Grupie (m.in. przestepstwa i nieprawidtowosci zwigzane z kwestiami finansowymi,
ksiegowymi, pracowniczymi lub prawami cztowieka).

Zarédwno osoby tworzgce Grupe Cellnex, jak i osoby trzecie, z ktérymi Grupa jest zwigzana, w tym
rowniez Dostawcy, muszg wspoétpracowac w zakresie wczesnego wykrywania i komunikowania
za posrednictwem Kanatu Etycznego tych zachowan, ktére moga wigzac sie z naruszeniem
obowigzujgcych  przepiséw, zwtaszcza gdy takie zachowanie moze skutkowac
odpowiedzialnoscig karna dla Cellnex.

Zgtoszenia do Kanatu Etycznego mozna dokonac:

e za posrednictwem poczty elektronicznej canal.etico@cellnextelecom.com, poprzez
wypetnienie formularza dostepnego na stronie internetowej;

e pocztg do wiadomosci Przewodniczagcego Komitetu ds. Etyki i Zgodnosci (Ref. Canal Etico -
Passeig de la Zona Franca 105, 08038 Barcelona).

Skargi otrzymane za posrednictwem Kanatu Etycznego bedg zarzadzane przez Komitet ds. Etyki
i Zgodnosci Grupy, ktéry bedzie je oceniat i decydowat o niezbednych dziataniach, jakie nalezy
podjac¢ w kazdym przypadku. Niniejsze zgtoszenia sg poufne i anonimowe.
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6. Rejestr zmian

Przygotowane
przez
1 Rut Collado Procurement 28/01/22 Utworzenie
2 Rut Collado Procurement 26/05/22 Aktualizacja linkow
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