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Coédigo Etico

Objetivo y alcance

Nuestro Cédigo Etico constituye el conjunto de normas obligatorias que reflejan, de modo
sistematico y explicito, los estandares, valores, responsabilidades basicas y principios de
actuacion que deben gobernar en Cellnex.

El presente Cédigo Etico se fundamenta en la propia cultura de Cellnex y tiene como objetivo
establecer (i) las pautas a seguir en la actuacion empresarial y (ii) la conducta de las
Personas Sujetas, que habran de conocerlas y difundirlas, velando siempre por la ética y
transparencia en los negocios.

Concretamente, los principales objetivos del Cédigo Etico son los siguientes:

1. Establecer pautas generales y minimas de actuacion y comportamiento.

2. Definir un esquema ético de referencia. Este esquema debe regir el trabajo y desempefio
profesional de las personas que se encuentran sujetas al Codigo Etico.

3. Crear un nuevo Cdédigo Etico de referencia para los Grupos de Interés que se relacionan
con cualquiera de las distintas sociedades que conforman Cellnex (colaboradoras/es,
proveedoras/es, clientas/es, accionistas, socias/os, etc.).

El presente Cédigo Etico es de aplicacién y obligado cumplimiento para las siguientes
Personas Sujetas:

Directores/as, de Cellnex

Empleadas/os, independientemente de
SuU posicion.

Personas

c Miembros de los érganos de administracion
Sujetas g

de todas las sociedades de Cellnex.

Los distintos Grupos de Interés que
interactUan con cada una de las diferentes
sociedades de Cellnex.



Definiciones

Accionistas: Socio titular de una o varias
acciones y/o participaciones de una compaiia
mercantil y por tanto socio de la misma.

Activos de Cellnex: Bienes inmuebles,
bienes muebles y por derechos: acciones y/o
participaciones, dinero, terrenos, equipos,
vehiculos, herramientas, equipos informaticos,
software, marcas, dominios, propiedad
industrial e intelectual, informacién de la
compania, el conocimiento y producto del
trabajo de las/los empleadas/os, etc.

Buena Fe: Conviccion por parte de las
Personas Sujetas de que se actua
correctamente.

CEC: Comité de Etica y Cumplimiento
Normativo de Cellnex.

Cellnex: grupo empresarial formado por las
Sociedades en las que Cellnex Telecom posea o
pueda poseer, directa o indirectamente el
control, entendiendo por control:

v  la ostentacién de la mayoria de los
derechos de voto,

v la facultad de nombrar o destituir a la
mayoria de las personas miembros del
6rgano de administracion, o

v  la facultad de disponer, en virtud de
acuerdos celebrados con terceros, de la
mayoria de los derechos de voto.

Cellnex Telecom: Cellnex Telecom, S.A.

Codigo Etico: Norma fundamental de
Cellnex que establece las pautas generales de
actuacion de obligado cumplimiento para todas
las Personas Sujetas. Ninguna normativa
interna en Cellnex puede ir en contra de sus
estipulaciones.

Conflicto de Interés: Cualquier situacién
en la que el ejercicio imparcial y objetivo de las
funciones de las Personas Sujetas en Cellnex se
vea comprometido por motivos familiares o
afectivos, afinidad politica o nacional, interés
econdémico o cualquier otro interés personal
directo o indirecto.

Consulta: Planteamiento de cualquier
duda/inquietud relativa al comportamiento de
las Personas Sujetas o de personas que
conforman los Grupos de Interés de Cellnex con
respecto al cumplimiento del Cédigo Etico, de
sus normativas internas de desarrollo, asi como,
de cualquier normativa externa o interna
aplicable.

Grupo de Interés: Los Grupos de Interés
de Cellnex son, entre otros, los siguientes: (i)
proveedoras/es, (ii) clientas/es, (iii) accionistas,
(iv) inversores, (v) administraciones publicas y
reguladores, (vi) asociaciones sectoriales y
organizaciones internacionales, (vii) medios de
comunicacién, (viii) partners en proyectos
compartidos, (ix) proveedores del sitio (site
providers), (x) comunidades en las que la
actividad de Cellnex se lleva a cabo, y (xi)
cualesquiera otras personas fisicas o juridicas
gue mantengan relaciones de cualquier tipo con
Cellnex.

Informacion Sensible y
Confidencial: Informacién escrita o verbal,
grabada o divulgada de cualquier forma, que
contiene, entre otros, datos técnicos, financieros
y/o comerciales (como nombres de clientes o
socios, operaciones comerciales, propuestas,
previsiones de mercado, documentos de trabajo,
compilaciones, comparaciones, estudios u otros
documentos, etc.) cuya divulgacién podria dafiar
a Cellnex, ya sea directa o indirectamente.



Informacion Privilegiada: Informacion
no publica de naturaleza especifica que se
refiere, directa o indirectamente, a valores o
instrumentos financieros o al emisor de dichos
activos, incluyendo operaciones financieras que
estan siendo estudiadas o negociadas por
Cellnex, y que, de hacerse publica, seria probable
que influyera de manera apreciable en el precio
de las acciones o instrumentos financieros de
Cellnex o de cualquier instrumento financiero
derivado relacionado con ellos.

Se considerard que una informacién puede
influir de manera apreciable sobre la cotizacion
cuando dicha informaciéon sea la que podria
utilizar un inversor razonable como parte de la
base de sus decisiones de inversion.

Legislacion:  Normativa
cualquier autoridad publica.

dictada  por

Normativa Interna: Procedimientos,
procesos, guias, reglamentos y/o instrucciones
generadas internamente por Cellnex que
desarrollen las pautas de actuacion vy
comportamiento definidas en el Cédigo Etico.

Notificaciones: Comunicaciones de las
Personas Sujetas a Cellnex que estan obligadas
a informar casos de incumplimiento del Cédigo
Etico o de la normativa interna.

Procedimiento de Prevencion de
la Corrupcion: Procedimiento que tiene por
objeto establecer los principios que se deben
seguir para la lucha contra la corrupcion, y
configurarse como la guia a seguir por todos los
directivos, empleados y érganos de gobierno de
Cellnex, ademas de por terceras partes,
asentando los estandares apropiados de
conducta en relacién con la prevencién,
deteccidn, investigacion y remedio de cualquier
practica.

Politica de Gestion del
Whistleblowing Channel:
Procedimiento, alcance y aplicacion de las
comunicaciones recibidas a través del
Whistleblowing Channel, por cualquiera de las
Personas Sujetas al Cédigo Etico y de cualquier
tercera parte que haga uso del mismo, que
constituyan toda clase de infracciéon de la
legalidad vigente y/o demas normativa interna
que adviertan en el seno de Cellnex.

Personas Sujetas: (i) Directores/as, de
Cellnex, (ii) Empleadas/os, independientemente
de su posicion, (iii) Miembros de los 6rganos de
administracion de todas las sociedades de
Cellnexpy, (iv) los distintos Grupos de Interés que
interactian con cada una de las diferentes
sociedades de Cellnex.

Reglamento del Comité de Eticay
Cumplimiento  Normativo de
Cellnex: Reglamento que tiene por objeto
determinar los principios de actuacion del
Comité de Etica y Cumplimiento Normativo
(“CEC") de Cellnex Telecom, y establecer las
reglas basicas de su organizacion vy
funcionamiento, asi como definir sus
competencias.

Sistemas de Informacion vy
Comunicaciones: Sistemas informaticos,
internet, correo electrénico y telefonia, asi como
cualquier otra tecnologia de la informacién y
comunicaciones proporcionada por Cellnex en
el presente o en el futuro (videoconferencia,

Socio/lnversor: Persona fisica o juridica
que aporta capital a una sociedad mediante una
aportacion dineraria, no dineraria (a través de
bienes materiales y/o intelectuales), servicios o
pericia  profesional, para tener alguna
participacion en las ganancias.



Personas vinculadas: Tal y como
dispone el RIC, personas que se encuentran
estrechamente vinculadas con quienes ostentan
responsabilidades directivas:

a) Los conyuges o cualquier persona unida
por una relacion de afectividad analoga a
la conyugal, salvo que afecten sélo a su
patrimonio privativo.

b) Los hijos que tengan a su cargo.

c) Aquellos otros parientes que convivan
con ellas o estén a su cargo como
minimo un afio antes de la fecha de
realizacion de la operacion.

d) Las sociedades o personas juridicas en
las que: (i) ocupen un cargo directivo o
cualquiera de las personas mencionadas
en las letras a) a c) anteriores, (ii) se
hayan creado para su beneficio, (iii)
tengan intereses econémicos
equivalentes a los suyos y/o, (v) a las que
controle efectivamente en los términos
establecidos en las leyes que regulan los
mercados de valores.

e) Las personas interpuestas o con las que
actule en concierto.

f) Otras personas o entidades a las que se
atribuya esta consideracion en las
disposiciones legales vigentes en cada
momento.

TCC: Tax Compliance Committee.

Whistleblowing Channel: El
Whistleblowing Channel de Cellnex es una
herramienta de comunicacion accesible a
cualquier Persona Sujeta, mediante la cual
pueden realizar consultas y/o notificaciones
para comunicar de buena fe, de forma
confidencial y anénimay sin temor a represalias,
cualquier tipo de violacién de la legislacién
vigente y/o de otras normas internas, incluyendo
el Cédigo Etico y la presente Politica de
Conflictos de Interés, que pudiera producirse en
el seno de Cellnex.
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Coédigo Etico

Normas Generales de Conducta

1. Integridad,
actuaciones

honestidad vy

transparencia

en nuestras

Las Personas Sujetas deben actuar de forma proactiva, responsable y eficiente. Todas las
Personas Sujetas se comprometen a actuar acorde a los principios rectores de integridad,
honestidad y transparencia y transmitiendo credibilidad y confianza.

Las relaciones con las instituciones, organismos y administraciones publicas deben estar
presididas por el respeto institucional y desarrollarse bajo criterios de maxima colaboracion y

escrupuloso cumplimiento de sus resoluciones.

2. Compromisoy respeto por los derechos humanos

Cellnex vela y se compromete con: (i) la proteccion y el
respeto de los Derechos Humanos fundamentales
reconocidos universalmente, dentro del ambito de
influencia de Cellnex, (ii) la posiciéon de no complicidad
en la vulneracién de derechos fundamentales, y, en el
hipotético caso de que sucediese, (iii) reparar los dafios
ocasionados.

La Politica de Derechos Humanos de Cellnex, asi como
la Politica de Responsabilidad Social Corporativa, toman
como referencia los  principales estandares
internacionales.

Cellnex se compromete con dichos estandares
internacionales, adoptandolos como el marco regulador
de los limites en los que desarrolla su actividad.

Cellnex manifiesta su total rechazo al trabajo infantil y al
trabajo forzoso u obligatorio, y se compromete a
respetar la libertad de asociacion y negociacion
colectiva.

Empleados, directivos y miembros de los dérganos de
administracion de las sociedades que conforman
Cellnex deben respetar la dignidad de todos aquellos que
tienen la consideracion de Grupo de Interés.

Finalmente, cualquier potencial violacién de los derechos
humanos causada o provocada por las actividades de
Cellnex o las relaciones de negocio debe ser reportada lo
antes posible a través del Whistleblowing Channel de
Cellnex.

%

(Cudles son los estandares
internacionales de referencia?

La Carta Internacional de Derechos
Humanos que, Comprende Ia
Declaracion Universal de Derechos
Humanos, el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y sus dos
protocolos facultativos.

Principios  Rectores sobre las
Empresas y los Derechos Humanos
(Naciones Unidas)

Principios del Pacto Mundial de
Naciones Unidas (UN  Global
Compact).

Convenios fundamentales de la
Organizaciéon  Internacional  del
Trabajo (ILO).

Lineas directrices de la OCDE para
Empresas Multinacionales (OECD).
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3. Cumplimiento con la Legislacion aplicable y Normativa
Interna
Todas las Personas Sujetas tienen el deber de conocer y cumplir

la legislacién y normativa interna de aplicacion a las actividades
de Cellnex en todos los paises en los que desarrolla sus negocios,

El desconocimiento de la
legislacion y la Normativa

particularmente, aquellas en materia de seguridad laboral y Interna aplicable Cellnex y
social. el argumento de que se
) ) L trata de una infraccion
En ningun caso, las Personas Sujetas pueden participar en actos generalizada dentro de
que comprometan su respeto a principios legales. Asimismo, en Cellnex no pueden
ninguna circunstancia deberan obedecer las drdenes de su justificar su
superior jerarquico que contravengan la legislacién y/o la incumplimiento.

normativa interna aplicable.

Cellnex se encuentra comprometida a implementar y adoptar politicas locales, para asegurar el
cumplimiento de cualquier legislacion local aprobada en paises en los cuales opera, siempre que sea
necesario.

4. Gestion de los Conflictos de Interés

;Qué es un Conflicto de Interés? Se entiende como Conflicto de Interés cualquier situacién en la
que el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones de las Personas Sujetas en Cellnex se vea
comprometido por motivos familiares o afectivos, afinidad politica o nacional, interés econémico o
cualquier otro interés personal directo o indirecto.

Un detalle con las situaciones susceptibles de generar un Conflicto de Interés asi como, de aquellas
sugerencias y recomendaciones de medidas preventivas, de deteccion y de reaccion que pueden
adoptarse para gestionar potenciales situaciones de Conflicto de Interés pueden consultarse en la
Politica de Gestién de Conflictos de Interés.

(www.cellnex.com - Ethics and Compliance ).



https://www.cellnex.com/investor-relations/corporate-governance/#shareholders-investors-corporate-policies
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5. Lucha contra el sobornoy la corrupcion

Cellnex no tolera ningun acto de corrupcion, en ninguna de sus modalidades. Para ello, Cellnex ha

desarrollado y tiene implementado el

Procedimiento de Prevencién de

la Corrupcion

(www.cellnex.com - Ethics and Compliance). Este procedimiento prohibe, entre otras y en términos

generales, las siguientes actividades:

- Realizar cualquier acto que pueda generar la
apariencia de comisiéon de un delito de
corrupcién, en atencion a la legislacion
aplicable en cada pais en el que Cellnex opera.

- Ofrecer, recibir cualquier clase de ventaja a
toda persona fisica o juridica, perteneciente al
sector publico o privado, nacional e
internacional, y/o realizar cualquier acto que
tenga por objeto comprometer la objetividad y
transparencia de cualquier toma de
decisiones, que pueda beneficiar directa o
indirectamente a Cellnex y/o a las Personas
Sujetas.

Sabias que...

La corrupciéon es perseguida y denunciada a nivel
nacional e internacional.

En la mayor parte de las jurisdicciones la
responsabilidad penal o administrativa en materia
de corrupcién atafie no solamente a la empresa
infractora y/o persona fisica que la haya cometido
sino también a la sociedad matriz del grupo.

Por ello, Cellnex realiza una apuesta firme por la
prevencion de la corrupcion en todos sus ambitos y
areas.

Ante cualquier situacion de duda u observacién de casos de corrupcion, deberd comunicarse a través

del Whistleblowing Channel.

6. Regalosy hospitalidades

¢:Qué se considera regalo u hospitalidad?

Los regalos y hospitalidades incluyen, entre otros, los siguientes: (i) regalos, entretenimiento
y hospitalidades, (ii) donaciones politicas o de caridad, (iii) viajes del representante del cliente
o funcionarios publicos, (iv) gastos de promocion, (v) patrocinios y beneficios para la
comunidad, (vi) formacion, (vii) membresia a clubes, (viii) favores personales y/o, (ix) revelar
Informacion Sensible, Confidencial y/o Privilegiada.

Para mas informacion en materia de regalos y hospitalidades, véase la Politica de Regalos y
Atenciones (www.cellnex.com - Ethics and Compliance), que establece un procedimiento

para evitar y prevenir la oferta, el suministro o la aceptacion de regalos, obsequios,
hospitalidades y/o beneficios similares, siempre que sean o puedan percibirse como un

soborno o un acto de corrupcion.

10
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7. Prevencion del Blanqueo de Capitales, Financiacion del
Terrorismo y Sanciones Internacionales

Cellnex cumplira con las disposiciones nacionales e

internacionales dictadas para prevenir el blanqueo de Si quieres mas informacion sobre |a
practica del Blanqueo de Capitales y

Financiacion del Terrorismo, acude

capitales. No se estableceran relaciones de negocios con
personas o entidades que no cumplan con las citadas al Procedimiento de Prevencion de
normativas o que no proporcionen la informacion adecuada Corrupcién de Cellnex.

en relacion con el cumplimiento de la misma.

Se estara especialmente alerta contra los intentos de utilizacion de la red comercial en operaciones
de blanqueo de capitales provenientes de actividades delictivas. En ningun caso se realizaran
operaciones que pudieran servir de cobertura operativa o financiera a actividades terroristas.

Siempre se prestara colaboracién activa en la deteccion y seguimiento de dichas situaciones. Los
equipos correspondientes recopilan toda la informacién relevante sobre las transacciones para
evaluar los riesgos de incumplimiento de sanciones. Cellnex permanece alerta ante las sefiales de
alerta que indiquen un riesgo de incumplimiento de sanciones.

Los empleados de Cellnex deberan:

v" Prestar especial atencion a aquellos casos en los que pudieran existir indicios de falta de
integridad de las personas o entidades con las que Cellnex mantiene relaciones.

v' Permanecer alerta frente a los pagos realizados a/o por terceros no mencionados en los
correspondientes contratos, asi como, a los realizados en cuentas en las que no sea posible
identificar al socio, propietario o beneficiario ultimo.

v Prestar especial atencién en todas las circunstancias que sugieran que puedan estar
desarrolldndose operaciones financieras inadecuadas.

n
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8. Cumplimiento de Ila normativa contable, financiera vy
tributaria y/o fiscal

Normativa
contabley
financiera

Normativa
tributaria y
fiscal

La informaciéon econémico-financiera de Cellnex reflejara fielmente su
realidad econdmica, financiera y patrimonial, de conformidad con los
principios de contabilidad generalmente aceptados y las normas
internacionales de informacioén financiera que sean aplicables.

Ninguna Persona Sujeta ocultara o distorsionara la informacién de los
registros e informes contables de Cellnex, que sera completa, precisa y
veraz.

Cellnex cumplira con las normativas nacionales e internacionales de
caracter tributario/fiscal. Asimismo, fomentara la ejecucién de todas las
acciones que sean necesarias para la reduccion de todos los riesgos
fiscales significativos y a la prevencion de aquellas conductas
susceptibles de generarlos.

Las Personas Sujetas tienen la obligacion de colaborar e impedir
cualquier tipo de obstruccién a la actividad inspectora realizada por parte
de la Agencia Tributaria en Cellnex.

Al objeto de reforzar una cultura de cumplimiento de la ética e integridad corporativas, y en
consonancia con las disposiciones y requisitos que establece la UNE 19602, Cellnex ha creado, en
2021, como érgano especifico el Tax Compliance Committee (TCC). En consecuencia, cualquier duda
de naturaleza fiscal y tributaria debe consultarse al TCC.

9. Proteccidon del medio ambiente

Cellnex es consciente del impacto que tienen las actividades corporativas en el medioambiente, y se
compromete a protegerlo como un elemento fundamental para un desarrollo sostenible, asi como
comprender y abordar los desafios medioambientales y mejores estandares.

Las Personas Sujetas se tienen que comprometer activa y responsablemente con la conservacion del
medio ambiente, respetando la legalidad vigente en esta materia y adoptando procedimientos para
minimizar el impacto medioambiental de sus actividades.

12
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10. Proteccion de la propiedad intelectual e industrial y de los
activos

Propiedad intelectual e industrial

Proteger la propiedad intelectual e industrial propia de Cellnex y respetar la propiedad intelectual e
industrial de terceros es critico para Cellnex.

Cellnex mantiene la propiedad de toda la propiedad intelectual e industrial creada por los empleados
de Cellnex y cualquier otra Persona Sujeta. Todas las Personas Sujetas deben esforzarse por proteger
las patentes, los nombres comerciales, las marcas, los derechos de autor, el software, los secretos
comercialesy el resto de la informacién y/o contenidos sujetos a un derecho de propiedad intelectual
o industrial. Asimismo, es fundamental respetar la propiedad intelectual e industrial legitima de
terceros.

Todas las Personas Sujetas deben abstenerse de (i) divulgar el codigo fuente de cualquier software
de Cellnex; (ii) divulgar cualquier secreto comercial; y/o (iii) utilizar cualquier propiedad intelectual e
industrial de terceros que no haya sido licenciada o cuyo uso no haya sido autorizado de otra manera
legalmente a Cellnex.

Los materiales y contenidos gratuitos y accesibles en Internet pueden estar protegidos por los
derechos de propiedad intelectual e industrial de terceros. Cellnex anima a todas las Personas Sujetas
a comprobar, antes de utilizar dichos contenidos digitales de Internet, si el uso de los mismos es
admisible segun la Legislacién aplicable

Proteccidon de los activos

Las Personas Sujetas deben proteger los activos de Cellnex (p.e. las instalaciones y el equipamiento,
asi como, los sistemas informaticos, software y demds propiedad intelectual), garantizando un uso
eficiente y apropiado de los mismos, y preservandolos de usos inadecuados. Queda prohibido
cualquier uso de los activos de Cellnex que pudiera resultar en una violacién de la propiedad industrial
o la legislacion aplicable.

Las Personas Sujetas son responsables de preservar la imagen y reputacion de Cellnex en todas sus
actuaciones profesionales y personales. Es por ello, que debe velarse por un uso adecuado de la
imagen y reputacion de Cellnex y, en cualquier caso, dichos activos sélo podran ser usados en
beneficio de ésta.

Las Personas Sujetas pueden llevar a cabo un uso adecuado, responsable y restringido de los activos
de Cellnex (medios de transporte y comunicacién) siempre y cuando su uso se realice de acuerdo con
la normativa interna y externa aplicable a Cellnex. En este sentido, Cellnex se compromete a facilitar
los medios necesarios para la proteccion y salvaguarda de los mismos.

13
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11. Defensa de la competencia

Las Personas Sujetas deberan respetar los principios y las reglas de la competencia leal y no
deberan violar las correspondientes leyes de defensa de la competencia.

Intercambio de informacion

competitivamente  sensible i Publicaciéon  unilateral de
con' competidores  (como informacion que infrinja el
precios actuales y futuros, derecho de competencia si
descuentos, etc) / incide en el comportamiento
Prohibiciones de los competidores )
Cualquier acuerdo con :
competidores en mercados
comunes, localizacion  de Explotacién de mercados de
clientes, territorios 0 gama de P forma injusta (venta atada,
productos y fijacion predatoria de precios,
’ exclusividad, etc.)
4
Acciones para boicotear
competidores, usuarios © Manipulacién de licitaciones
distribuidores (acordando el no suscribir
ofertas a nuevos negocios o
desplazar licitaciones  no
competitivas) y

12. Tratamiento de la Informacion

Tratamiento de la Informacién

Comunicacién

Informacion Informaciéon Informacion Comunicacion
i i : n Medi
Sen.5|ble3./ relativa a los relativa a los entre CO/ .ed os
Confidencial empleados Grupos de Personas Publicos y
Interés Sujetas Privados
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Informacion Sensible y Confidencial

Cellnex considera la informacion y
el conocimiento como uno de sus

activos principales e
imprescindibles para la gestion
empresarial. La informacién

constituye un sélido soporte para la
obtencién de un clima de confianza
mutua y  del compromiso
permanente de informar de manera
completa, objetiva y veraz a los
clientes, colaboradores y Grupos de
Interés, por lo que es objeto de una
especial proteccion.

(Qué es la
Confidencial?

Informacion  Sensible 'y

Informacién escrita o verbal, grabada o divulgada de
cualquier forma, que contiene, entre otros, datos técnicos,
financieros y/o comerciales (como nombres de clientes o
socios, operaciones comerciales, propuestas, previsiones de
mercado, documentos de trabajo, compilaciones,
comparaciones, estudios u otros documentos, etc.) cuya
divulgacion podria dafar a Cellnex, ya sea directa o
indirectamente.

Las Personas Sujetas deben tratar
garantice:

La veracidad

la Informacién Sensible y Confidencial de tal manera que se

El secreto profesional

La veracidad de la informacion es un principio
basico. Por lo tanto, las Personas Sujetas deben

transmitir de forma veraz toda la informa

gue tengan que comunicar, tanto interna como

externamente.

Las Personas Sujetas deben respetar el principio
de secreto profesional, sujeto a
confidencialidad, que debe continuar tras el
cese de la relacién laboral con Cellnex, excepto
en caso de expresa autorizacion, o cuando ésta
sea solicitada por mandato legal o judicial.

cion

Todas las transacciones econémicas de Cellnex,
internas y/o externas, deben ser reflejadas con
claridad y precision en los anuncios y registros

correspondientes.

15




P

Coédigo Etico

En la utilizacién de los procesos operativos, sistemas de trabajo y cualquier otro procedimiento
interno, se observara la mas estricta confidencialidad.

En el caso de que la Informacion Sensible/Confidencial pertenezca a Cellnex, las Personas Sujetas:

@ = No deben revelar dicha informacién a terceros, incluidos sus
amigos y familiares, excepto cuando sea necesario por

motivos de negocio y esté autorizado por el CEC. 0

= No deben usar informacién confidencial en beneficio personal

o de terceros. )
Ante cualquier duda sobre el

@ Por otro lado, y cuando la informacién confidencial pertenezcaa  caracter de la informacion, las
terceros ajenos a Cellnex (informacién a la que tiene acceso ~ Personas deben — considerarla
.. como Informacién Sensible vy

Cellnex en el desarrollo de sus actividades con los Grupos de

) . ) Confidencial mientras el CEC y/o
Interés), las Personas Sujetas: cualquier miembro de la direccidn

de Cellnex no se pronuncie de

= Deben cumplir con los acuerdos de confidencialidad que )
forma contraria.

tenga suscritos Cellnex con sus Grupos de Interés.

= Unicamente se podra revelar dicha informacién cuando el
titular de la misma lo autorice de forma expresa.

En el caso de que las Personas Sujetas a este Cédigo Etico estén a su vez afectas por el RIC, deberén
cumplir con el procedimiento establecido en dicho reglamento. Asimismo, el tratamiento de la
Informacién Privilegiada se debera efectuar de acuerdo con lo establecido en el RIC.

Se debe minimizar el riesgo de que personas no autorizadas puedan tener acceso a informacién de
caracter confidencial y/o privilegiada.

Informacion relativa a los empleados

El tratamiento de los datos de caracter personal se debera realizar de forma que se garantice su
privacidad y en todo caso cumpliendo con la legislacion vigente aplicable.

Informacion relativa a los Grupos de Interés

La informacion relativa a los Grupos de Interés es objeto de la mas absoluta reserva, y solo podra ser
revelada en los casos en que esta sea requerida en virtud de mandato legal o judicial. Esta misma
reserva se aplicara respecto a la informacién de naturaleza personal o econdémica que los Grupos de
Interés faciliten para su examen, valoracién o formalizacion de operaciones.

El acceso a los datos de los Grupos de Interés sélo se justifica por motivos profesionales y su
custodia, y utilizacién debe realizarse garantizando su derecho a la intimidad y con estricta sujecion
a lo establecido por la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal.

En ninguln caso las vinculaciones familiares, econdmicas o personales entre los Grupos de Interés,
pueden justificar la vulneracién de la confidencialidad.

En todo momento se garantizard a los Grupos de Interés privacidad y confidencialidad en las
conversaciones y transacciones realizadas con Cellnex.
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Comunicacion entre las Personas Sujetas

La informacién y conocimiento que se genera en Cellnex debe fluir eficientemente entre las Personas
Sujetas para potenciar su desarrollo y facilitar la gestién de las actividades de Cellnex. En ningun caso
se proporcionara informacion inexacta, incorrecta o incompleta que pueda inducir a error al que la
recibe.

Comunicacion con los Medios de Comunicacion Publicos y Privados

El uso de los sistemas de informacion y comunicacion debe ser principalmente profesional y cumplir
con las normas de seguridad de Cellnex. Se considerara aceptable el uso de los sistemas de
informacién y comunicacion para fines personales, siempre que sea minimo, estrictamente necesario
y conforme a las disposiciones de la Normativa Interna.

Los empleados bajo ninguna circunstancia deben utilizar los sistemas de informacién vy
comunicacién para visualizar, descargar, enviar o recibir cualquier tipo de material que no sea
adecuado o apropiado para un uso profesional y/o cualquier material que pudiera considerarse ilegal.
Tampoco esta permitido almacenar o guardar en los sistemas internos de Cellnex ningun archivo que
no esté estrictamente relacionado con el desempefio de su actividad profesional. Cellnex se reserva
el derecho de monitorizar y reglamentar el uso de dichos medios con finalidades particulares en
atencion a lo establecido en la legislacion aplicable.

En el caso en que Cellnex descubra que un empleado ha estado utilizando los sistemas de
informacién y comunicacion de forma incorrecta, se adoptaran las medidas disciplinarias
correspondientes, ademas de las correspondientes acciones legales.

Las Personas Sujetas deben poner el maximo cuidado en
preservar la imagen y reputacién de Cellnex en todas sus

0 r@ m & o actuaciones personales y profesionales.

Cuando una Persona Sujeta reciba preguntas sobre

Uso Responsable de las Redes Sociales cualquier aspecto relativo a Cellnex por algun medio de

comunicacién publico o privado, o que sea requerida para
Debe llevarse a cabo un uso correcto y adecuado de una intervencién publica en nombre de Cellnex, debera
s publicaciones reallacks en ke redies sodelos dirigirse previamente a la correspondiente direccion de

dado que, cualquier comentarioy opinién realizada . L. .
dque, cHa'q ek Cellnex encargada de la comunicacion externa y/o interna
por cualquiera de las Personas Sujetas, puede ser

considerada como propia de Cellnex vy, en para que se pronuncie al respecto.

consecuencia, dafar su imagen y reputacion. L. .
Asimismo, cuando una Persona Sujeta aparezca o se

Asimismo, las Personas Sujetas deben velar por la presente por iniciativa propia como empleado/a o
e puslicacicn deo euzleiier Comizniss gue sUss: administrador/a de Cellnex en cualquier medio social,
considerarse malicioso, discriminatorio  y/o , .
difamatorio. debera velar por el uso correcto y adecuado de laimagen de
la misma, asi como, respetar sus valores éticos. En
cualquier caso, la informacion comunicada relativa a
Cellnex debera ser transparente, veraz y consistente.

Por ultimo, las comunicaciones, requerimientos y solicitudes de informacioén, deben ser atendidos con
diligencia y en los plazos establecidos para ello, siempre de acuerdo con el contenido de la politica
de comunicacién externa definida por el Departamento de Corporate & Public Affairs.
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No te olvides de los delitos mediante el uso de las tecnologias de la

informacion....

Se velara por la prevenciony el control de los delitos que puedan cometerse mediante el uso de las tecnologias

de la informacion, tales como:

v' el acceso no autorizado a sistemas informaticos de competidores, clientes, o cualquier otra empresa u

organizacion publica o privada,

la difusién de virus o programas que puedan producir dafos en activos materiales o inmateriales,

la realizacion o contratacion de atagues de denegacion de servicios,

la manipulacién de subastas electréonicas o cualquier otro tipo de dafios informaticos,

las estafas electronicas, la difusidon de rumores, criticas y boicots a través de Internet y las redes sociales,

la realizacion de campanfas publicitarias y promociones engafiosas,

la infracciéon de la propiedad intelectual o industrial de activos tecnoldgicosy,

el espionaje industrial, descubrimiento y revelacion de secretos empresariales a través de Internet.

13. Relacion con los Grupos de Interés

Salud y seguridad en el trabajo

Relacién con empleadas/os

Las condiciones en el trabajo han de ser seguras para la salud de las Personas Sujetas. Cellnex vela
para que sus proveedores apliquen normativas de salud y seguridad en el trabajo.

Cellnex promovera las medidas preventivas
necesarias y dotara a sus empleadas/dos de los
recursos y del conocimiento necesario para que
puedan desempefiar sus funciones con
seguridad y en un entorno saludable. De esta
manera, Cellnex se compromete a crear y
mantener un entorno laboral seguro, y a poner los
medios necesarios para proteger los recursos
humanos, patrimoniales y financieros,
minimizando los riesgos laborales.

Ambito de PRL

Es obligatorio que los empleados conozcan y asuman
los procedimientos establecidos en el Plan de

Prevencion de Riesgos Laborales de Cellnex (PRL).
Asimismo, la participacion de los trabajadores sera
promovida por la Direccién en todas las cuestiones
que afecten a la seguridad y salud en el trabajo, a
través de sus representantes.

No estard permitido el consumo o posesion de drogas, ni de alcohol en los lugares de trabajo (a
excepcion de celebraciones institucionales en los que se podra consumir alcohol de forma moderada,
con sujecién en todo caso a la legislacion, los usos y las costumbres del pais).
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Tolerancia cero frente al acoso

Cellnex no tolera el acoso laboral en ninguna de sus modalidades, ni ningtn
otro comportamiento que sea amenazante, abusivo, explotador, o
sexualmente coercitivo.

Las denuncias por acoso se pueden formular a través del Whistleblowing
Channel, tal y como consta estipulado en la Politica de Gestion del
Whistleblowing Channel (www.cellnex.com - Ethics and Compliance ).
Debes asegurarte de comunicar cualquier conducta de un compafiero de
trabajo que pudiera resultarte incémoda o incomodar a los demas.

+ Whistletiowing Chonned

No discriminacion e igualdad de oportunidades

Cellnex garantiza la diversidad, la igualdad de oportunidades y la no
discriminaciéon entre las Personas Sujetas por razén de sexo, pais de origen,
religion, creencias, edad, orientacion sexual, nacionalidad, ideologia, estado
civil o discapacidad o cualquier otro motivo que pueda ser causa de
discriminacion.

No
discriminacion La relacidon entre las Personas Sujetas debe ir presidida por el respeto
mutuo, integridad, transparencia, y confianza, asi como por conductas que
® garanticen la dignidad personal de todas ellas.

Ademas, las Personas Sujetas deben actuar con espiritu de colaboracion,
poniendo a disposicion de las demas unidades organizativas y personas
gue integran Cellnex, los conocimientos o recursos que puedan facilitar la
consecucion de los objetivos e intereses de Cellnex.

La igualdad de oportunidades se aplica tanto al acceso a puestos de trabajo
y a promociones internas como al desarrollo personal y profesional de las
Personas Sujetas. Cellnex promoverd las politicas de conciliacion que

Igualdad de facilitan el equilibrio entre la vida personal profesional.

oportunidades
La seleccion y formacion se fundamenta en las competencias y en el

desempeno de las funciones profesionales, asi como en la integridad de su
Q trayectoria profesional que, debera ser acreditada y justificada.

La comunicacién con las Personas Sujetas debera ser clara, tanto en la
valoracion del desemperfo, como en la fijacion de expectativas
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Derecho a la huelga, sindicacion, asociacidon y negociacion colectiva

Se respetaran los derechos de huelga, sindicacidn, asociacion y negociacion colectiva, reconocidos
internacionalmente. En este sentido, se colaborara con los medios necesarios para que los
empleados puedan ejercer este derecho y se promovera el didlogo abierto, transparente y
constructivo para garantizar la estabilidad laboral.

200, pm—
o

Cellnex se centra en idear, disefar y prestar a nuestras/os clientas/es servicios de la maxima calidad,
que les aporten un valor diferencial respecto al resto de las ofertas del mercado. Por ello, Cellnex se
compromete a impulsar los recursos y las medidas necesarias para asegurar la maxima calidad en la
prestacién de sus servicios.

Las Personas Sujetas deben comprometerse a tratar a las/los clientas/es de manera justa,
proporcionandoles informacién rigurosa y buscando siempre la excelencia en la prestacion de
servicios.

En las relaciones con los clientes, Cellnex debe cumplir con las normas de transparencia, informacion
y proteccion, asi como los derechos reconocidos a los clientes por la legislacion sobre proteccion de
datos de cardacter personal, servicios de la sociedad de la informacién, comercio electrénico y demas
disposiciones aplicables.

2y
% Relacion con la comunidad

El crecimiento del negocio de Cellnex debe basarse en relaciones solidas con las partes
interesadas y las comunidades anfitrionas. Esto debe ser fundamental para que Cellnex opere de
manera responsable y ética en nuestras comunidades.

La estrategia de relacion con la comunidad de Cellnex establece la necesidad de involucrar y
fortalecer las relaciones de Cellnex con las comunidades y Grupos de Interés en todas las areas
en las que opera Cellnex y ser un vecino socialmente responsable. Para que esto tenga éxito, es
esencial ser transparente e integrar a las comunidades sobre los posibles impactos ambientales
y sociales de las actividades de Cellnex, y ser accesible y receptivo a las preocupaciones de la
comunidad.

Las Personas Sujetas al presente Cédigo Etico deben actuar siempre con respeto y simpatia por
las personas y lugares donde opera Cellnex, mostrando cortesia y considerando el impacto en los
afectados por las actividades de Cellnex.
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Relacion con los proveedores

Los procesos de seleccién de proveedoras/es deben cumplir los principios de equidad, objetividad y
transparencia. Todos los empleados tienen la obligacidén de actuar con imparcialidad y objetividad,
aplicando criterios de transparencia y que se encuentren alineados con los principios propios y
normas de conducta de Cellnex.

Cellnex promovera y difundira, los contenidos y principios de este Cédigo Etico entre sus
proveedoras/es. En particular, aquellos contenidos que se refieren explicitamente a la relacion de
Cellnex con sus empresas colaboradoras.

En ese sentido, Cellnex ha desarrollado una Politica de Compras, la cual asienta las bases para el
proceso de contratacién, que debe encontrarse disponible para los proveedores de forma apropiada.
Todos los proveedores deben ser conocedores de la misma y respetar sus principios. (
www.cellnex.com - Ethics and Compliance).

Relacion con los socios de negocios

En las relaciones y eleccién de socios de negocios se velara por que los mismos tengan pautas
similares o iguales de conducta de Cellnex. No deben obtenerse ventajas indebidas a través de la
manipulacién, ocultacion de informacién o uso inadecuado de la misma, asi como, a través de
cualquier practica que pudiera ser considerada de caracter ilicito, Los socios de negocios deben ser
conocedores de la Politica de Compras y respetar sus principios y disposiciones.

Relacion con el Sector Publico

Por la naturaleza de servicios que presta Cellnex, ésta basa sus relaciones con el sector publico
nacional e internacional en los principios de transparencia e igualdad de oportunidades, descartando
cualquier actuacion orientada a conseguir una ventaja frente a los competidores, cuando la misma se
base en cualquier acto contrario a la legislacién aplicable.

La colaboracion con las autoridades publicas siempre sera efectuada meticulosamente en base a las
normas. Somos cuidadosos en nuestros tratos con funcionarios publicos para evitar cualquier
percepcion de soborno, incluyendo el intercambio de cualquier regalo o entretenimiento.

Las facilidades de pago (p.e., cualquier pago a cualquier agente publico, cualquiera sea la magnitud,
para acelerar el proceso de la toma de acciéon del gobierno) esta terminalmente prohibida.
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‘Q& Relacion con el resto de los Grupos de Interés
ah

El crecimiento de Cellnex debe basarse en unas relaciones de negocio soélidas con todos sus Grupos
de Interés siendo la ética, la responsabilidad y la transparencia los pilares principales de dichas

relaciones.

Asimismo, y con tal de lograr el éxito, las Personas Sujetas deben actuar con prudencia en los lugares
en los que Cellnex tiene presencia, evitando, mitigando y minimizando cualquier impacto social y

ambiental que la actividad de Cellnex pudiera ocasionar.

22




Coédigo Etico

Nuestras Responsabilidades vy
Compromisos

Consejo de Administracion

Entre las funciones del Consejo de Administracion de Cellnex se encuentran:

v La aprobacion del Cédigo Etico de Cellnex, asi como todas las modificaciones
sustanciales que se realicen sobre el mismo.

v La creacion del Comité de Eticay Cumplimiento Normativo de Cellnex (CEC).

Organos de administracion de Cellnex

Entre otras funciones, los érganos de administracion de las filiales de Cellnex Telecom
seran responsables de crear, en su caso, sus correspondientes comités locales de éticay
cumplimiento, previamente aprobados por el CEC.
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CEC

El Comité de Etica y Cumplimiento (CEC) es responsable de velar de forma proactiva
por el respeto a la ética e integridad empresarial y el eficaz funcionamiento del sistema
de cumplimiento de Cellnex, para lo que cuenta con amplias facultades e
independencia en el ejercicio de sus funciones.

Correspondera al CEC la publicacion y actualizacion del Codigo Etico, la supervision de
su aplicacion, asi como el registro, gestion y resolucion de todas las consultas,
comunicacionesy notificaciones que se hayan realizado en relacién con el Cédigo Etico.

Este Comité se rige por lo dispuesto en el Reglamento del Comité de Etica y
Cumplimiento Normativo, la legislacion aplicable y demas normas que integran el
sistema de gobierno corporativo del Grupo Cellnex.

Recursos Humanos
Recursos Humanos de Cellnex se encargara de:

v Entregar a las Personas Sujetas el Cédigo Etico de Cellnex, y en su caso, sus normas
de desarrollo.

v Velar por que las Personas Sujetas entiendan el contenido del Cédigo Etico de
Cellnex y el resto de Normativa Interna, facilitando la confirmacion de su recepcion.

Todas las Personas Sujetas

Toda Persona Sujeta debe comunicar a través del Whistleblowing Channel cualquier
incumplimiento del que tenga conocimiento del Cédigo Etico y/o de la Normativa
Interna.

Las Personas Sujetas deben contribuir a crear una cultura de cumplimiento tanto del
Codigo Etico, sus normativas internas o externas aplicables a Cellnex.

Para ello, es requisito dar cumplimiento a las normas aplicables para Cellnex, asi como
promover su cumplimiento en los demas empleadas/os de Cellnex.
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Cumplimiento Y Régimen
Disciplinario

Cumplimiento del Cédigo Etico y su normativa de desarrollo

Todas las Personas Sujetas deben cumplir con el contenido de este Cédigo Etico en todo
aquello que les afecte.

Régimen disciplinario y sancionador N

. - . ﬂ; Cuidado...
El incumplimiento por parte de las Personas Sujetas se
sancionara de acuerdo con el Sistema Disciplinario, y, :

. . . : Las consecuencias del
en su caso, la legislacion laboral aplicable de cada pais incumplimiento ~ de  este
en los que Cellnex opera (incluyendo, en Espafia, el Cédigo Etico no afectaran
correspondiente convenio colectivo de aplicacion) asi dnicamente al infractor sino

| ti licabl f ., d | también a toda aquella
como, la norma |va”ap |9a e en funcién de la e SV CE (rEeTa
naturaleza de la relacion existente entre las Personas una accién u omisién haya
Sujetas y Cellnex, pudiendo comportar, entre otras, el permitido su incumplimiento
despido o resolucion de los servicios profesionales
prestados.

Si alguno de los Grupos de Interés no cumple con este Cédigo Etico y con las normas internas
de Cellnex en aquello que les afecta, éstas finalizaran sus relaciones de la forma mas adecuada.

Desde Cellnex, esperamos

gue quieras cumplir con el
Codigo Etico
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Canales de Comunicacion:
Whistleblowing Channel. Cellnex,
te escucha

Las Personas Sujetas deben comunicar inmediatamente cualquier sospecha de incumplimiento del
Caodigo Etico, su normativa de desarrollo, y, en su caso, de la normativa interna y externa aplicable a
Cellnex, del que tengan conocimiento.

Tenemos tolerancia cero con las represalias contra cualquier persona que plantee inquietudes. Si
alguna Persona Sujeta entiende que, tras haber consultado o comunicado de Buena Fe una infraccion,
esta sujeta a represalias, debera comunicarlo inmediatamente al responsable del Whistleblowing
Channel segun el procedimiento descrito en la Politica de Gestion del Whistleblowing Channel
(www.cellnex.com - Etica y Cumplimiento).

Las Personas Sujetas pueden hacer y consultar y/o notificar a través de las siguientes medidas
identificadas en intranet o en la web de la compafiia:

Aplicacion y formulario web a través de un enlace (URL) en la
Intranet Corporativa

Direccion de correo electrénico:
es_cellnex.whistleBchannel@pwc.com

Direccion de correo postal de las Oficinas del Gestor del Canal: Torre
PwC. Paseo de la Castellana, 259 B - 28046 Madrid (Espana)

Llamada telefdnica al siguiente ndmero de teléfono: +34 915 685 340

Cellnex se compromete a no adoptar ninguna medida sancionadora directa o indirecta hacia las
personas que comuniquen la existencia de un posible incumplimiento del Cédigo Etico.
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Aprobacic’m, Conocimiento,
Revision, Difusion y Formacion

#* Aprobacion ’

El presente Cédigo Etico ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de Cellnex en su
reunioén, que tuvo lugar el 26 de enero de 2023, estando en vigor a partir de esa misma fecha.

9 Conocimiento |

Todas las Personas Sujetas deberan tener conocimiento del Cédigo Etico. Ademés, a todas aquellas
personas que se incorporen a Cellnex y se consideren Personas Sujetas a este Cédigo Etico, la
Direccién de Recursos les entregard una copia del presente Cédigo Etico junto con la demas
Normativa Interna que sea de aplicacion a dicha Persona Sujeta.

& Revision ’

El Comité de Etica y Cumplimiento Normativo de Cellnex revisara periédicamente el contenido del
presente Cédigo Etico, asegurandose de que incluye las recomendaciones y mejores practicas
internacionales vigentes en cada momento, y propondra modificaciones y actualizaciones que
contribuyan a su desarrollo y mejora continua.

S Difusion

El dmbito de difusién del presente Cédigo Etico es todas las Personas Sujetas definidas en el apartado
anterior denominado “Objetivo y Alcance”.

Cuando Cellnex se relacione con sus Grupos de Interés debera comunicar la existencia de este Codigo
Etico, la demas Normativa Interna de desarrollo y de la obligatoriedad de su cumplimiento en todo
aquello que les afecte.

Asimismo, todas las sociedades de Cellnex deberan colgar en su propia pagina web y/o intranet el
Cddigo Etico de Cellnex, y la Normativa Interna que, en su caso, desarrolle el mismo.

'nftl__ Concienciacion

Cellnex promovera la correspondiente concienciacién de todas las Personas Sujetas sobre la
Legislacién aplicable y la restante Normativa Interna que resulte de aplicacion en funcion de las
funciones y cometidos que desarrollen en el ambito de Cellnex.

La Alta Direccion, el Equipo Directivo y los mandos intermedios deberan asegurar que sus
colaboradores poseen el grado de conocimiento necesario sobre las normas que les afectan.
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