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Ramowe programy szkolenia pracownikow
wykonujgcych prace na wysokosci

© Cellnex Poland sp. z 0.0. 2025

Wszelkie prawa zastrzezone. Informacje zawarte w niniejszym dokumencie sg wtasnoscig firmy
Cellnex Poland sp. z 0.0. i moga ulec zmianie bez uprzedniego zawiadamiania. Zadna cze$¢
niniejszego dokumentu nie moze by¢ zwielokrotniana jakgkolwiek technika bez pisemnej zgody.
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1 Celizakres

Celem dokumentu jest okreslenie i ujednolicenie zasad szkolenia pracownikdow wykonujgcych prace na
wysokosci, a takze zapewnienie im mozliwosci zdobycia i utrzymywania niezbednych kompetencji.

1.2 Cele szczegétowe

a) okreslenie szczegdétowych zasady szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw
wykonujgcych prace na wysokosci;

b) okreslenie zakresu i czestotliwosci szkolen;

c) okreslenie wymagan dotyczacych tresci i realizacji programoéw szkolenia;

d) okreslenie sposéb dokumentowania szkolen.

1.3 Zakres

Dokument ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw tj. oséb wykonujacych prace lub dziatania zwigzane
z pracg na wysokosci, ktére znajdujg sie pod nadzorem spoétek grupy kapitatowe]j Cellnex Poland sp. z o.0.

Dokument ma zastosowanie do wymagania okreslone w punkcie 7.2 normy ISO 45001:2024.

Szczegdtowe zasady szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw wykonujacych prace
na wysokosci, w tym zakresu i czestotliwosci szkolel,, wymagania dotyczace tresci i realizacji programoéw
szkolenia oraz sposéb dokumentowania szkoleri okresla zataczniku A.

2 Terminy i definicje

2.1 pracownik - osoba wykonujgca prace lub dziatania zwigzane z pracg, ktdre znajdujg sie pod nadzorem
spotek grupy kapitatowej Cellnex Poland sp. z 0.0.

Uwaga 1 do hasta: Osoba wykonujaca prace lub dziatania zwigzane z pracg w ramach rdznych ustalen,
na podstawie umowy o prace, osoba fizyczna wykonujace prace na innej podstawie niz umowa o pracy,
osoba prowadzgca na wilasny rachunek dziatalno$é¢ gospodarcza, w tym pracownicy zewnetrznych
dostawcow, wykonawcdw oraz inne osoby w zakresie, w ktdrym spotki grupy kapitatowe]j Cellnex Poland
sp. z 0.0. wspotdzielg nadzdér nad ich praca lub dziataniami zwigzanymi z praca.

Uwaga 2 do hasta: Termin ,pracownik” obejmuje osoby kierujgce pracownikami, pracownikéw
inzynieryjno-technicznych, w tym  osoby wykonujgce dziatalnos¢ obejmujgca: projektowanie,
sprawdzanie projektéw architektoniczno-budowlanych i technicznych oraz sprawowanie nadzoru
autorskiego, kierowanie budowg lub innymi robotami budowlanymi, wykonywanie nadzoru
inwestorskiego, sprawowanie kontroli technicznej utrzymania obiektéw.

2.2 instruktaz - forma szkolenia o czasie trwania nie krotszym niz 2 godziny lekcyjne, umozliwiajgcego
uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych wykonywania pracy
i zachowania sie w miejscu pracy w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

2.3 jednostka organizacyjna prowadzaca dziatalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bhp — rozumie sie przez to:

a) placéwke ksztatcenia ustawicznego i centrum ksztatcenia zawodowego,

c) podmiot wchodzacy w sktad systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.),

d) stowarzyszenie, ktérego celem statutowym jest dziatalnos$¢ zwigzana z bezpieczeristwem i higieng pracy,
e) przedsiebiorce prowadzacego dziatalnos¢ oswiatowa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 i 1222), jezeli prowadzg dziatalnos¢ szkoleniowg
w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy;

2.4 przygotowaniu dydaktycznym - ukonczenie ksztatcenia lub szkolenia przygotowujgcego do prowadzenia
procesu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w sposdb zapewniajgcy wysokg efektywnosc,
z uwzglednieniem, odpowiednich dla okreslonych grup uczestnikdw szkolenia i rodzajow szkolenia: form
organizacyjnych i metod szkolenia oraz srodkéw dydaktycznych.
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3 Dokumenty odniesienia

[1] GUI_PL 042 BHP przy pracach na wysokosci
[2] Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (t.j. Zatagcznik do obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2024 r.
(Dz. U. poz. 1327)
[3] Pismo (tj. interpretacja przepiséw) Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr DPP-1V.052.44.2025
dotyczace szkolenia w dziedzinie bhp pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktdrych sg
wykonywane prace na wysokosci.

Zalacznik A

I. RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA PODSTAWOWEGO PRACOWNIKOW WYKONUJACYCH
PRACE NA WYSOKOSCI

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika wiedzy i potrzebnych umiejetnosci z zakresu:

a) identyfikacji zagrozen i oceny ryzyk dotyczacych bhp wystepujgcych przy pracach na wysokosci
wykonywanych przy budowie, utrzymaniu i rozbidrce infrastruktury telefonii komdérkowej oraz w ich
bezposrednim otoczeniu;

b) wymagan prawnych oraz i innych wymagan dotyczacych bhp przy pracach na wysokosci;

c) sposobow ochrony przed upadkiem z wysokosci, w tym planowania i wtasciwe] organizacji prac na
wysokosci, doboru, stosowania i utrzymywania systeméw chronigcych przed upadkiem oraz uzywania
srodkéw ochrony indywidualnej, ktdre majg zapobiega¢ upadkom z wysokosci lub zapewnia¢ ochrone
w razie upadku;

d) postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen, w tym systemow i procedur ratunkowych.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnianych lub przenoszonych na stanowiskach, na
ktdrych sg wykonywane prace na wysokosci. Ponadto, szkolenie jest przeznaczone dla pracownikdéw na
stanowiskach, na ktérych zaplanowano istotne zmiany w wyposazaniu i/lub wprowadzenie nowych Srodkéw
ochrony indywidualnej, ktdre majg zapobiega¢ upadkom z wysokosci lub zapewnia¢ ochrone w razie upadku.

3. Sposdb organizacji szkolenia i czestotliwos¢

Szkolenie mogg jedynie organizowac¢ i prowadzi¢ jednostki organizacyjne prowadzgce dziatalnos¢
szkoleniowga w dziedzinie bhp, ktdre zapewniaja:

a) wyktadowcow i instruktorow posiadajgcych odpowiedni zaséb wiedzy, w tym znajomosé
sposobdéw uzywania srodkdw ochrony indywidualnej, ich kontroli i konserwacji zgodnie instrukcjami
producenta danego $rodka, doswiadczenie zawodowe i przygotowanie dydaktyczne zapewniajgce
wtasciwg realizacje programu szkolenia;

b) odpowiednie i bezpieczne warunki do prowadzenia szkolenia;

c) wiasciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji w postaci programéw szkolenia, dziennikdw
zaje¢, protokotéw przebiegu egzamindw i rejestru wydanych zaswiadczen.

Szkolenie powinno sktadac sie z zajeé teoretycznych i praktycznych (éwiczen), umozliwiajgcych uzyskanie
wiedzy i niezbednych umiejetnosci w zakresie bhp przy pracach na wysokosci oraz by¢ prowadzone na
podstawie szczegétowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia.

Zajecia praktyczne (éwiczenia) powinny uwzglednia¢ nastepujace etapy:

a) pokaziobjasnienie przez instruktora zdania, ktdre majg by¢ realizowane przez pracownika;
b) prébne wykonywanie zadania przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora;

c) samodzielne wykonanie zdania instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora;

d) sprawdzenie i ocene przez instruktora sposobu wykonywania zadania przez pracownika.
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Szkolenie powinno konczy¢ sie egzaminem sprawdzajgcym przyswojenie przez uczestnika szkolenia wiedzy
objetej programem szkolenia oraz niezebnych umiejetnosci do wykonywania prac na wysokosci.
Szkolenie zachowuje waznos¢ przez 1 rok.

4. Ramowy program szkolenia podstawowego

Liczba godzin Liczba godzin

Lk zajec zajec

Lp.[Temat szkolenia® e e
teoretycznych praktycznych

(wyktadow)™) (éwiczen)™

1 2 3 4

Wprowadzenie do ewolucji ochrony przed upadkiem z wysokosci, w tym
a) znaczenie identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka upadku z wysokosci;
b) respektowanie grawitacji podczas prac na wysokosci;

c) fakty dotyczace liczby i skutkdw wypadkow przy pracach na
wysokosci przy budowie, utrzymaniu i rozbiérce infrastruktury
telefonii komdrkowej oraz w ich bezposrednim otoczeniu.

Wymagania prawne i inne wymagania dotyczacych bhp przy pracach na

wysokosci, w tym przepisy i zasady bhp, wymagania norm PN-EN, BS, ISO,

ANSI, wymagania miedzynarodowych stowarzyszen i organizacji i 0,5 -

wymagania firm i korporacji, w tym sprawnosci psychofizyczna,

dyspozycja fizyczna, przeciwwskazania zdrowotne do pracy na wysokosci.

Sposoby ochrony przed upadkiem z wysokosci, w tym:

a) planowanie i wtasciwa organizacja prac na wysokosci;

b) pasywne srodki chronigce przed upadkiem ($rodki ochrony
zbiorowej) 0,75 2

c) pionowe i poziome state system chronigce przed upadkiem z
wysokosci ze sztywng i gietkg prowadnicg (SOLL, FABA, SKC, itp.);

d) indywidulane systemy chronigce przed upadkiem z wysokosci.

Dobdér indywidulanych systemoéw i srodkow chroniacych przed

upadkiem z wysokosci, wedtug wymagan normatywnych, w tym:

a) systemy ograniczajace; 1,25 4

b) systemy pozycjonowania stanowiska pracy;

c) systemy powstrzymujgce upadek.

Dobor poszczegolnych komponentéw srodkéw ochrony indywidulanej,

chronigcych przed upadkiem z wysokosci, w tym:

a) uprzeze (szelki bezpieczeristwa);

b) hetmy do pracy na wysokosci;

51c) podzespoty taczgco-amortyzujacy taczony z punktem kotwiczacym; 0,5 1,5

d) urzadzenia do pozycjonowania stanowiska pracy;

e) faczniki;

f) state i tymczasowe punkty i urzadzenia kotwiczgce, w tym wezty;

g) urzadzenia samohamowne i samozaciskowe.

Wolna przestrzen upadku, wspétczynnik odpadniecia i energia

amortyzatorow

0,25 -

0,25 0,5

Kontrola i utrzymywanie oraz okresowe sprawdzanie stanu srodkéw
ochrony indywidulanej, chronigcych przed upadkiem z wysokosci oraz 0,25 0,5
jego dokumentowanie

Postepowanie w razie wypadkéw i w sytuacjach zagrozen, w tym
systemy i procedury ratunkowe: opuszczanie i przeciwwaga, ewakuacja 0,25 3,5
z wysokos$ci z zastosowaniem urzadzen i sprzetu ratunkowego, itp.

minimum minimum

Razem: 4 12

2025-09-09 strona4 /10



cellnex>®

") Szczegdtowy program szkolenia powinien uwzgledniaé¢ rodzaj i warunki wykonywania prac oraz rodzaj stosowanych systeméw
chronigcych przed upadkiem oraz uzywanych srodkéw ochrony indywidualnej, ktore majg zapobiega¢ upadkom z wysokosci lub
zapewniac ochrone w razie upadku , ktére uzytkujg uczestnicy szkolenia. Szczegétowy program szkolenia moze uwzglednia¢ tematy

dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na pole elektromagnetyczne, ktérego Zrédtem sa

stacje bazowe systemoéw telefonii komérkowej.

**) W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.
4. Egzamin i zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia

Szkolenie konczg sie egzaminem sprawdzajagcym przyswojenie przez uczestnika szkolenia wiedzy objetej
programem szkolenia oraz umiejetnosci do organizowania i wykonywania pracy na wysokosci zgodnie
z przepisami i zasadami bhp. Egzamin powinien by¢ przeprowadzany przez organizatora szkolenia.

Potwierdzeniem ukonczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia jest zaswiadczenie wydane przez
organizatora szkolenia. Wzér zaswiadczenia ukonczenia szkolenie podstawowego na stanowiskach, na
ktdrych sg wykonywane prace na wysokosci okresla ponizszy zatgczniku nr 1.

Zatacznik nr 1.
WzOR
...................................................................... str. 1/2
(nazwa organizatora szkolenia)
ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
PaN(i) veeeereeeeee e e e urodzon... dnia .occccceviiiee r.

(imie (imiona) i nazwisko)

ukonczyt... szkolenie podstawowe na stanowiskach, na ktérych sg wykonywane prace na wysokosci
(petna nazwa szkolenia i grupa osob, dla ktérych jest przeznaczone)
zorganizowane W formie iNSTrUKLAZU Przez ......ueeiiiuiiiiii ettt e e e s bae e e s ssabeeeeeesanes
(nazwa organizatora szkolenia)
w okresie od dnia ......ccceeeeeeiiiiieeeennen. (o [o o [ o1 - IR SRR r.
Celem szkolenia byto uzyskanie przez pracownika wiedzy i potrzebnych umiejetnosci z zakresu:

a) identyfikacji zagrozen i oceny ryzyk dotyczacych bhp wystepujacych przy pracach na wysokosci
wykonywanych przy budowie, utrzymaniu i rozbidrce infrastruktury telefonii komérkowej oraz w ich
bezposrednim otoczeniu;;

b) wymagan prawnych oraz i innych wymagan dotyczacych bhp przy pracach na wysokosci;

c) sposobow ochrony przed upadkiem z wysokosci, w tym planowania i wtasciwej organizacji prac na
wysokosci, doboru, stosowania i utrzymywania systemdw chronigcych przed upadkiem oraz uzywania
srodkéw ochrony indywidualnej, ktére majg zapobiega¢ upadkom z wysokosci lub zapewniaé ochrone w
razie upadku;

d) postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen, w tym systeméw i procedur ratunkowych.

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 16 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1327).

(miejscowosc) (data wystawienia zaswiadczenia)

Nr zaswiadczenia wg rejestru .......ccceeeecvvveennne.

(podpis osoby upowaznionej przez organizatora szkolenia)
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Tematyka szkolenia
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str. 2/2

Lp.

Temat szkolenia”

Liczba godzin
zajec
teoretycznych

*x)

(wyktadow)

Liczba godzin
zajec
praktycznych
(éwiczen)™

3

4

Razem:

Il. RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO PRACOWNIKOW WYKONUJACYCH
PRACE NA WYSOKOSCI

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i potrzebnych umiejetnosci w szczegdlnosci z zakresu:

e) identyfikacji zagrozen i oceny ryzyk dotyczacych bhp wystepujacych przy pracach na wysokosci
wykonywanych przy budowie, utrzymaniu i rozbidrce infrastruktury telefonii komérkowej oraz w ich
bezposrednim otoczeniu;

f) wymagan prawnych oraz i innych wymagan dotyczgcych bhp przy pracach na wysokosci;

g) sposobow ochrony przed upadkiem z wysokosci, w tym planowania i wtasciwej organizacji prac na
wysokosci, doboru, stosowania i utrzymywania systeméw chronigcych przed upadkiem oraz uzywania
srodkéw ochrony indywidualnej, ktére majg zapobiegaé upadkom z wysokosci lub zapewniac¢ ochrone w
razie upadku;

h) postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen, w tym systeméw i procedur ratunkowych.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych sg wykonywane
prace na wysokosci zwigzane z budowag, utrzymaniem i rozbiérkg infrastruktury telefonii komérkowej oraz
w ich bezposrednim otoczeniu, ktdrzy odbyli juz szkolenie podstawowe z tego zakresu.

3. Sposéb organizacji szkolenia i czestotliwos¢

Szkolenie mogg jedynie organizowac¢ i prowadzi¢ jednostki organizacyjne prowadzgce dziatalnosc
szkoleniowg w dziedzinie bhp, ktdre zapewniaja:

a) wyktadowcow i instruktoréw posiadajgcych odpowiedni zaséb wiedzy, w tym znajomosc
sposobéw uzywania srodkow ochrony indywidualnej, ich kontroli i konserwacji zgodnie instrukcjami
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producenta danego Srodka, doswiadczenie zawodowe i przygotowanie dydaktyczne zapewniajgce
wiasciwg realizacje programu szkolenia;

b) odpowiednie i bezpieczne warunki do prowadzenia szkolenia;

c) wilasciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji w postaci programéw szkolenia, dziennikéw
zajeé, protokotow przebiegu egzamindw i rejestru wydanych zaswiadczen.

Szkolenie powinno sktadac sie z zajec teoretycznych i praktycznych (¢wiczen), umozliwiajgcych aktualizacje
i_uzupetnienie wiedzy i potrzebnych umiejetnosci w zakresie bhp przy pracach na wysokosci oraz by¢
prowadzone na podstawie szczegétowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia.

Zajecia praktyczne (¢wiczenia) powinny uwzgledniaé nastepujgce etapy:

a) pokaziobjasnienie przez instruktora zdania, ktére majg by¢ realizowane przez pracownika;

b) prébne wykonywanie zadania przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora;

c) samodzielne wykonanie zdania instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora;

d) sprawdzenie i ocene przez instruktora sposobu wykonywania zadania przez pracownika.

Szkolenie powinno konczy¢ sie egzaminem sprawdzajgcym przyswojenie przez uczestnika szkolenia wiedzy
objetej programem szkolenia oraz niezebnych umiejetnosci do wykonywania prac na wysokosci.

Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych sg wykonywane prace na
wysokosci przeprowadza sie w formie instruktazu, nie rzadziej niz raz w roku.

4. Ramowy program szkolenia okresowego

Liczba godzin Liczba godzin
L x zajec zajec
Lp.[Temat szkolenia® ) )
teoretycznych praktycznych
+%)

(wyktaddw) (éwiczen)™

1 2 3 4

Wprowadzenie do ewolucji ochrony przed upadkiem z wysokosci, w tym

a) znaczenie identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka upadku z wysokosci;

b) respektowanie grawitacji podczas prac na wysokosci;

c) fakty dotyczace liczby i skutkdw wypadkdow przy pracach na wysokosci
przy budowie, utrzymaniu i rozbidrce infrastruktury telefonii
komodrkowej oraz w ich bezposrednim otoczeniu.

0,25 -

Wymagania prawne i inne wymagania dotyczgcych bhp przy pracach na
wysokosci, w tym przepisy i zasady bhp, wymagania norm PN-EN, BS, ISO,
ANSI, wymagania miedzynarodowych stowarzyszen i organizacji i 0,5 -
wymagania firm i korporacji, w tym sprawnosci psychofizyczna,

dyspozycja fizyczna, przeciwwskazania zdrowotne do pracy na wysokosci.

Sposoby ochrony przed upadkiem z wysokosci, w tym:

a) planowanie i wtasciwa organizacja prac na wysokosci;

b) pasywne Srodki chronigce przed upadkiem (srodki ochrony

3 zbiorowej)

c) pionowe i poziome state system chronigce przed upadkiem z
wysokosci ze sztywna i gietkg prowadnicg (SOLL, FABA, SKC, SKC Block,
itp.);

d) indywidulane systemy chronigce przed upadkiem z wysokosci.

Dobdr indywidulanych systemoéw i srodkéw chronigcych przed

upadkiem z wysokosci, wedtug wymagan normatywnych, w tym:

a) systemy ograniczajace; 1,25 2

b) systemy pozycjonowania stanowiska pracy;

c) systemy powstrzymujgce upadek.

Dobdr poszczegdlnych komponentow srodkéw ochrony indywidulanej,

5 [chroniagcych przed upadkiem z wysokosci, w tym: 0,5 0,75

a) uprzeze (szelki bezpieczeristwa);

0,75 0,75
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b) hetmy do pracy na wysokosci;

c) podzespoty taczaco-amortyzujacy taczony z punktem kotwiczgcym;

d) urzadzenia do pozycjonowania stanowiska pracy;

e) taczniki;

f) state i tymczasowe punkty i urzadzenia kotwiczgce, w tym wezty;
g) urzadzenia samohamowne i samozaciskowe.

Wolna przestrzen upadku, wspétczynnik odpadniecia i energia

6 i 0,25 0,25
amortyzatoréow

. Kontrola i utrzymywanie oraz okresowe sprawdzanie stanu srodkow
ochrony indywidulanej, chronigcych przed upadkiem z wysokosci oraz 0,25 0,25

jego dokumentowanie

Postepowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozen, w tym
systemy i procedury ratunkowe: opuszczanie i przeciwwaga, ewakuacja 0,25 -
z wysokosci z zastosowaniem urzadzen i sprzetu ratunkowego, itp.

minimum minimum
4 4

") Szczegdtowy program szkolenia powinien uwzgledniaé rodzaj i warunki wykonywania prac oraz rodzaj stosowanych systeméw
chronigcych przed upadkiem oraz uzywanych srodkéw ochrony indywidualnej, ktére majg zapobiega¢ upadkom z wysokosci lub
zapewniac ochrone w razie upadku , ktére uzytkujg uczestnicy szkolenia. Szczegétowy program szkolenia moze uwzgledniaé¢ tematy
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na pole elektromagnetyczne, ktérego zrédtem sa

Razem:

stacje bazowe systemow telefonii komérkowe;.
**) W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.

4. Egzamin i zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego

Szkolenie okresowe korniczg sie egzaminem sprawdzajgcym przyswojenie przez uczestnika szkolenia wiedzy
objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci do organizowania i wykonywania pracy na wysokosci zgodnie
z przepisami i zasadami bhp. Egzamin powinien by¢ przeprowadzany przez organizatora szkolenia.

Potwierdzeniem ukonczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia jest zaswiadczenie wydane przez
organizatora szkolenia. Wzér zaswiadczenia ukonczenia szkolenia okresowego na stanowiskach, na ktdrych
sg wykonywane prace na wysokosci zwigzane z budowg i utrzymaniem infrastruktury telekomunikacyjnej
telefonii komdrkowej oraz w ich bezposrednim otoczeniu okresla ponizszy zataczniku nr 2.
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cellnex>®

Zatacznik nr 2.

WZOR
..................................................................... str. 1/2
(nazwa organizatora szkolenia)
ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy
PaN(i) weeeereeeeie e e urodzon... dniad .occccevrcieee e r.

(imie (imiona) i nazwisko)

ukonczyt... szkolenie okresowe na stanowiskach, na ktérych s3 wykonywane prace na wysokosci
(petna nazwa szkolenia i grupa oséb, dla ktérych jest przeznaczone)

zorganizowane W formie iNStrUKLAZU Przez ........uviioiiiiie ittt e e e ee e e s be e e s e nees

(nazwa organizatora szkolenia)

w okresie od dnia .....ccccceeeeeiiiiieeinninenn. (o [0 I o [ o1 - IR USRS r.
Celem szkolenia byto aktualizacja i uzupetnienie wiedzy oraz potrzebnych umiejetnosci w szczegdlnosci
z zakresu:

a) identyfikacji zagrozen i oceny ryzyk dotyczacych bhp wystepujacych przy pracach na wysokosci

d)

wykonywanych przy budowie, utrzymaniu i rozbidrce infrastruktury telefonii komérkowej oraz w ich
bezposrednim otoczeniu;

wymagan prawnych oraz i innych wymagan dotyczacych bhp przy pracach na wysokosci;

sposobéw ochrony przed upadkiem z wysokosci, w tym planowania i wiasciwej organizacji prac na
wysokosci, doboru, stosowania i utrzymywania systemow chronigcych przed upadkiem oraz uzywania
Srodkow ochrony indywidualnej, ktére majg zapobiega¢ upadkom z wysokosci lub zapewnia¢ ochrone w
razie upadku;

postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen, w tym systemow i procedur ratunkowych.

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 16 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1327).

(miejscowosé) (data wystawienia zaswiadczenia)

Nr zaswiadczenia wg rejestru ......cocceeeeeevveennne.

(podpis osoby upowaznionej przez organizatora szkolenia)
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Tematyka szkolenia

cellnex>®

str. 2/2

Liczba godzin Liczba godzin
. x zajec zajec
Lp.[Temat szkolenia™ e e

teoretycznych praktycznych
(wyktadow)™ (éwiczen)™

1 3 4

1

2

3

4

5

6

7

8

Razem:
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